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Moldova are LOC

n Europa si in viitor!

Angajamentul electoral al Ligii Oraselor si Comunelor (LOC)

Dragi cetateni,

Pe 28 septembrie nu alegem doar un
Parlament. Alegem drumul Moldovei
—Intre stagnare si coruptie sau un vii-
tor european, cu oameni competenti
si onesti care sa ne reprezinte.

LOC va promite ca in Parlament nu
vor ajunge politicieni rupti de reali-
tate, ci profesionisti si lideri din co-
munitati, oameni care au demonstrat
prin munca si rezultate ca se poate.

Ne angajam sa:

e Aducem Europa acasa, prin legi
moderne si fonduri europene
investite in sate si orase;

e Luptam pentru autonomie
reala, ca deciziile si banii sa

ramana acolo de unde vin — in
comunitati;

e Trimitem in Parlament oameni
curati, competenti si curajosi,
care sa apere interesul cetate-
nilor, nu al grupurilor de partid;

e Facem dreptate in distribuirea
resurselor, astfel Tncat fiecare
copil, fiecare familie, fiecare lo-
calitate sa simta sprijinul statu-
lui;

e Construim o Moldova euro-
peand, unde administratia lu-
creaza pentru oameni, nu im-
potriva lor.

Drumul nostru este clar: spre Europa,
CU FATA SPRE POPOR!

LOC pledeaza ferm pentru trei valo-
ri fundamentale, care vor sta la baza
fiecarei decizii politice si a fiecarei
initiative legislative: Pacea, ca teme-
lie a unitatii nationale; Credinta, ca
lumina morala si sprijin spiritual pen-
tru societate; si Familia, ca nucleu al
comunitatilor si garantie a viitorului.

LOC este garantia ca Moldova va avea
in Parlament o voce cinstita, puternica
si profesionista, o echipa care nu face
promisiuni goale, ci aduce rezultate.

Pe 28 septembirie, alegerea este clara:

O Moldova europeana,
condusa de oameni competenti
si dedicati,

CU FATA SPRE POPOR!
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Anatolie Dimitriu,
Ex-presedinte al Raionului laloveni,
Ex-deputat in Parlamentul RM

Obiective fundamentale

1. Autonomie locala reala si nedis-
criminatorie

e Garantarea libertatii au-
toritatilor locale de a actiona
fara imixtiuni politice;

e Respectarea diversitatii et-
nice, lingvistice, religioase si
sociale in exercitarea autono-
miei.

2. Descentralizare administrativa si
financiara

e Directionarea a 5% din TVA

catre bugetele primariilor;

Elena Dragalin,
Presedinta Moldova AID,
Fondatoarea Conventiei

Moldo-Americane

Masuri Prioritare

1. Reprezentare Reala a Diasporei

e Vot online si prin corespondenta;

e Deschiderea de consulate mobile
si digitale in marile centre ale Di-
asporei;

Alexandru Bujorean
i ova

Primar or. Le

Constantin Cojocari

Partidul Politic ,,LIGA ORASELOR SI COMUNELOR”

Reforma administratiei publice:
puterea aproape de cetateni!

LOC isi propune sa reconstruiasca statul printr-o reforma profunda a administratiei publice,
bazatd pe principii europene, eficientad institutionald si autonomie locald autenticd. Credem
intr-o Moldova unde deciziile si resursele nu mai sunt concentrate la centru, ci distribuite

echitabil catre comunitati.

e Alocarea unei parti din im-
pozitul pe venit al agentilor
economici catre APL;

e Colectarea impozitului pe ve-
nit al persoanelor fizice la lo-
cul de domiciliu.

3. Digitalizarea administratiei si re-

ducerea birocratiei

e Digitalizarea completa a ser-
viciilor publice;

e Documente, cereri si plati
100% online pana in 2028;

e Crearea birourilor locale pen-
tru atragerea investitiilor si
scrierea de proiecte.

4. Reorganizarea consiliilor raionale
si regionalizarea
e Transformarea  structurilor
raionale in centre regionale
strategice;

e Regionalizarea serviciilor
publice in educatie, sanatate,
economie si gestionarea fon-
durilor europene.

5. Drepturi si protectie pentru ad-

ministratia locala

e Resurse financiare proportio-
nale cu atributiile prevazute
de lege;

e Posibilitatea infiintarii Politiei
Locale pentru ordine publica,
dupa model european;

6. Plafon salarial pentru functiile
publice
e Nicio persoana platita din
bugetul public nu va avea un
salariu mai mare decat 3 sal-
arii medii pe economie.
7. Stop salariilor exorbitante si
abuzurilor
e Plafon unitar pentru agentii,

consilii si intreprinderi de
stat;

e Nicio remuneratie abuziva in
timp ce profesorii si medicii
traiesc la limita subzistentei;

e Revizuirea urgentd a con-
tractelor si schemelor care au
permis salarii de milioane din
bani publici.

8. Respect pentru contribuabili
Cetateanul care plateste taxe are
dreptul sa stie:

e unde merg banii lui,

e cine este platit din buget,

e ce face fiecare institutie pen-
tru oameni.

LOC va implementa un portal public
al cheltuielilor in timp real, accesibil
tuturor, fara bariere birocratice.

Moldova are LOC pentru fiecare vis dus
departe si fiecare realizare intoarsa acasal!

Diaspora nu este departe — Diaspora este Moldova, pretutindeni. LOC construieste o punte
reald intre localitdtile Moldovei si comunitatile moldovenesti de peste hotare, integrédnd
vocea, experienta si contributia fiecdrui cetatean, oriunde s-ar dafla.

e Buget anual pentru proiecte cul-
turale si civice initiate de Dias-
pora;

e (Crearea Consiliilor Consultative
ale Diasporei la nivel local;

N

. Asistenta si Protectie
Sprijin consular de urgenta 24/7;
Ajutor juridic gratuit Tn caz de
exploatare, munca ilegala sau ur-
gente familiale;

e Consulate digitale cu acces rapid

la servicii administrative.

w

. Educatie si Identitate Culturala
Sustinerea scolilor duminicale Tn
limba romana;

e Tabere de vara in Moldova pentru
copiii din Diaspora;

Burse pentru studii in Moldova;
Adaptarea rapida a copiilor reve-
niti in scoli — fara discriminare,
fara repetentie.

4. Diaspora ca Investitor si Partener

e Programul ,,Diaspora Invest — Lo-
cal”: granturi pentru afaceri de-
schise de cei reveniti acasa;

e Cofinantare pentru proiecte de
infrastructura propuse de aso-
ciatiile Diasporei;

e Zilele Economice ale Diasporei”
— targuri de investitii si inovatii in
fiecare raion;
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Vladislav Cociu

Primar or. Stefan Voda

Primarul mun. Edinet
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LOC Cu fata
spre poport
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e Fond de investitii locale din re-
mitente (parteneriat public-pri-
vat);

e Reduceri de TVA pentru pro-
dusele fabricate de intreprinder-
ile Diasporei.

5. Repatriere si
Demnitate

e Programul ,Revin Acasa cu Dem-
nitate”: granturi pentru familiile
care se stabilesc definitiv in Mol-
dova;

e Recunoastere rapida si digitala a
diplomelor si certificatelor;

e Acces prioritar la locuinte si
functii publice pentru profesion-

Reintegrare cu

istii reveniti;

e Asigurari medicale si sociale pent-
ru varstnicii reintorsi;

e Programul , Acasa la Batranete”
— centre comunitare pentru se-
niori, transport gratuit, pensii re-
cunoscute bilateral.

Angajamentul LOC

LOC garanteaza ca Diaspora nu va
mai fi doar pomenitd de sarbatori,
ci ascultata, respectata si inclusa fin
fiecare zi. Vom construi sate si orase in
care fiecare plecare se poate transfor-
ma intr-o revenire cu sens.

LOC — Leaga Moldova
de oameni.
Nu-i uita. Nu-i pierde.
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Moldova
este Europa!

Agricultura si dezvoltarea rurala

Agricultura este coloana vertebralda a economiei Republicii Moldova, strategica spre agricultura durabild, integratd in piata europeand.

asigurdnd locuri de munca pentru circa 30% din populatie si LOC isi asumd transformarea agriculturii intr-un sector competitiv,
reprezentdnd peste 7% din PIB. In viziunea LOC, fermierul trebuie rezilient si prietenos cu mediul, capabil sd asigure securitatea
sd fie sprijinit prin politici clare, investitii moderne si o orientare alimentard a tdrii si exporturi cu valoare addugatd.

Obiective strategice LOC erabile in ferme (biogaz, pa- e Programe de asociere a pro- Angajamente|e LOC
nouri solare, bio-rafinarii). ducatorilor  pentru  nego- e Cresterea alocérilor bugetare
1. Agricultura moderni si prieteno- 3 Dezvoltarea industriei agroali- cierea de preturi mai bune. pentru agriculturd si dezvol-
asa cu mediul mentare si accesului pe piete tare rural3.
e Promovarea agriculturii re- e Extinderea 'cap‘acitétilor de 5. Adaptare la schimbarile climatice e Integrarea agriculturii mold-
generative si conservative procesare si orientarea spre e Programe nationale de ges- ovenesti in lanturile valorice
(lucrari minime ale solului, produse cuvaloare adaugats, tionare a riscurilor climatice europene.

nu doar materie prima.

rotatia culturilor, reducerea ool ; .
e Sprijinirea exporturilor prin

si prevenirea dezastrelor. * Sprijin pentru fiecare fermier

pesticidelor). T SnSdurir < prin acces la tehnologie, in-
. alinierea la standardele UE * Sprijin pentru impaduriri si S ’
e Dezvoltarea tehnologiilor . branduril reimpaduriri pe terenurile struire si piete.

de precizie si digitalizare: ?! Izromovatlr‘ea randurtior g dat e O agricultura moderna, com-
drone, senzori, irigare prin pi- ?O ovenest. te int egradate. petitiva, care sa asigure veni-
. .. ° H i - . o . . .
curare, aplicatii smart pentru riz:i?ceunfl S:ee's tlz (:‘c:,ne * Promovarea agriculturii eco turi mai mari pentru fermieri
fermieri. puternice, cu depozl '8 logice si a biodiversitatii. si alimente sanitoase pentru

e . . orifice si centre de colectare 2o

e Reabilitarea si modernizarea ’ cetateni

moderne.

e Introducerea unor scheme
de etichetare durabila pent-
ru produsele alimentare.

4. Sprijin pentru fermieri si comu-
nitati rurale

e Crearea unui registru com-
plet al fermierilor si a unui
sistem de subventii echitabile
si transparente.

e Subventii speciale pentru
fermierii mici si mijlocii, tin-
erii agricultori si zonele defa-
vorizate.

Introducerea unor scheme
de asigurare agricola pentru

logic (AKIS). o secetd, grindind si alte ca-
e Dezvoltarea energiei regen- lamitsti.
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sistemelor de irigatii si crear-
ea unor asociatii puternice
ale utilizatorilor de apa.
2. Educatie, cercetare si inovatie in
agricultura

e C(Crearea si implementarea
unui Cod al Bunelor Practici
Agricole.

e Sprijinirea institutiilor de cer-
cetare pentru productia de
seminte adaptate la schim-
barile climatice.

e Programe nationale pentru
formarea profesionala a fer- o
mierilor si transferul tehno-

“ Partidul Politic
,»,LIGA ORASELOR SI COMUNELOR”
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O economie pentru oameni,
nu pentru interese!

y

Alexandru Bujorean,
Primarul orasului Leova

1. Sanatoriul fiscal — bani la lumina
pentru Moldova

Introducerea unui mecanism
de legalizare a capitalu-
lui intern: persoanele care
au economii neinregistrate
vor putea sa le depuna in
sistemul bancar, achitdnd o
taxa unica de 5% catre stat.
Fondurile astfel mobilizate
vor deveni resursa de in-
vestitii pentru economie.
Persoanele aflate sub an-
cheta penald nu vor putea
beneficia de acest mecanism.

2. Rata unica de impozitare -
simplitate, echitate, dezvoltare

Introducerea unei rate unice de
impozitare pentru veniturile per-

Justitia este fundamentul statului de drept si piatra de temelie a unei democratii functionale. in
lipsa unei justitii eficiente, independente si libere de influente politice sau oligarhice, combaterea
coruptiei devine imposibild, iar increderea cetatenilor in stat se prabuseste. LOC considera ca
doar o justitie functionala poate contribui real la dezvoltarea localitatilor, atragerea investitiilor

soanelor fizice si juridice:
a. Vom introduce un nou sistem

de impozitare a venitului mi-
crointreprinderilor si anume:
pentru intreprinderile cu cel
mult 3 angajati - 2% din cifra
anuala de afaceri;

pentru fintreprinderile care

O Justitie curata si independenta,
in slujba Cetateanului

Economia Republicii Moldova stagneaza din cauza coruptiei, |
lipsei de viziune si a unei administratii fiscale abuzive.

Investitiile straine intdrzie sd vina din cauza riscurilor si |
impredictibilitatii, iar resursele interne ramdn blocate ,,in
umbra”. Liga Oraselor si Comunelor (LOC) propune o reforma
economicd curajoasd, realista si orientata spre dezvoltare,
bazatd pe potentialul existent in tard si pe bunele practici
europene.

3. Stimularea

b.

au dela 3la9angajati—1.5%
din cifra anuala de afaceri;
pentru intreprinderile care
au de la 9 la 25 angajati — 1%
din cifra anuala de afaceri.
Vom introduce un nou sistem
de impozitare a salariilor
pentru angajatii microintre-
prinderilor:

impozit unicsalarialin valoare
de 23%. Impozitul unic salari-
al va substitui:

a) impozitul pe venit din sal-
ariu; b) contributiile de asig-
urdri sociale de stat obligatorii;
c) primele de asigurare oblig-
atorie de asistenta medi-
cala datorate de angajati;
d) taxele locale.

exporturilor -

TVA zero pentru dezvoltare

Companiile care exporta min-
imum 20% din cifra de afaceri
vor putea achizitiona marfa
pe piata interna fara TVA, in
limita valorii exporturilor din
anul precedent;

si protejarea drepturilor fiecdrui cetatean.

Directii de actiune:

1. Reforma institutiilor de justitie

Asigurarea  independentei
sistemului judiciar prin eli-
minarea ingerintelor politi-
ce. Depolitizarea Consiliului
Superior al Magistraturii si al
Consiliului Superior al Procu-
rorilor;

Proces transparent si merito-
cratic de selectie a judecato-
rilor si procurorilor;
Salarizare competitiva pentru
a reduce tentatiile coruptiei;
Digitalizarea sistemului judi-
ciar pentru procese mai rapi-
de si transparente.

2. Lupta impotriva coruptiei

ntdrirea Procuraturii Antico-
ruptie si a Centrului National
Anticoruptie prin autonomie
reald si resurse suficiente.
Eventual crearea unei sin-
gure institutii unice de lup-

ta impotriva coruptiei dupa
modelul DNA si crearea unui
mecanism eficient de control
civic;

Crearea unui mecanism in-
dependent de confiscare a
averilor ilicite;
Implementarea unui Cod de
etica si integritate obligato-
riu pentru functionari si alesi
locali;

Lansarea unei campanii nati-
onale “Eu nu!” in care func-
angajamentul sa nu ia si sa
nu ofere mita;

3. Justitie accesibila si eficienta

Introducerea digitalizarii to-
tale a proceselor judiciare:
dosare online, sedinte publi-
ce transmise Tn direct, acces
rapid la hotarari;

Reducerea termenelor pro-
ceselor prin simplificarea
procedurilor;

4,

Acest model, aplicat cu suc-
ces in tari europene, va mo-
tiva firmele moldovenesti sa
creasca exporturile si com-
petitivitatea pe piata euro-
peana;

Vom ridica plafonul de plata
a Taxei pentru Valoarea
Adaugata (TVA) la 5 milioane
de lei.

Industria 2.0 — tehnologizare
si inovatie

Scutirea de taxe vamale si
TVA la import pentru com-
paniile care achizitioneaza
utilaje  moderne destinate
propriei productii;

Interdictia revanzarii utila-
jelor in primii 5 ani, pentru
a asigura folosirea lor in pro-
ductie;

Crearea de clustere industri-
ale regionale in jurul scolilor
profesionale, dotate cu utila-
je moderne si specializate in
mecanica, electrica si autom-
atizare.

Crearea unor centre regio-
nale de consultanta juridica
gratuita pentru cetatenii vul-
nerabili.

4. Cultura respectului fata de lege

Educatie civica in scoli: elevii
trebuie sa inteleaga inca din
copildrie ce Tnhseamna drep-
turile, responsabilitatile si
justitia;

Campanii publice de promo-
vare a eticii, legalitatii si inte-
gritatii in serviciul public.

Obiectiv masurabil:

LOC isi propune ca pana in 2029, Re-
publica Moldova sa atinga urmatoa-
rele rezultate concrete in domeniul
statului de drept:

Independenta sistemului ju-
diciar confirmata de rapoar-
tele internationale (UE, GRE-
CO, Transparency Interna-
tional);

5. Integrarea tinerilor in economie

Stimulente fiscale pentru
companiile care ofera stagii
de practica elevilor si stu-
dentilor: reducere de 5% la
impozitul pe venit;
Reducerea cu 3% a impozitu-
lui pe venit pentru primii trei
ani de la angajarea tinerilor
absolventi;

Astfel, Moldova va crea o
forta de munca calificata si
va combate exodul tinerilor.

6. Dezvoltarea zonelor industriale
in fiecare raion

Vom relansa programul de
constructie a Platformelor In-
dustriale Multifunctionale in
fiecare raion unde nu exista
activitate industrial;

Vom dezvolta parcurile in-
dustriale existente si vom
crea facilitati fiscale pent-
ru atragerea investitorilor
straini.

Reducerea perceptiei corup-
tiei cu cel putin 10% (con-
form Indexului de Perceptie
a Coruptiei).

Acces digital universal la ser-
viciile judiciare pentru ceta-
teni;

Crearea unui mecanism func-
tional de confiscare a averilor
ilicite si utilizarea lor pentru
investitii publice (educatie,
sanatate, infrastructura).

Pentru LOC Moldova, statul de drept
nu este un slogan, ci o conditie
esentiala pentru dezvoltarea tarii.
Fara justitie independenta, Moldova
nu poate atrage investitii, nu poate
proteja cetatenii si nu poate deveni
parte a Uniunii Europene.

Noi credem intr-o Moldova unde le-
gea se aplica tuturor, unde coruptia
nu este toleratd si unde cetateanul
are incredere ca drepturile sale sunt
protejate.
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Educatia — pilon de dezvoltare a societatii

Educatia este fundamentul dezvoltdrii economice, sociale si democratice a Republicii Moldova. LOC

Partidul Politic ,,LIGA ORASELOR SI COMUNELOR”

pledeaza pentru un sistem educational modern, incluziv, digitalizat si conectat la piata muncii, care
sd asigure fiecdrui cetdtean sanse reale de afirmare profesionald si personald.

Ne propunem ca scoala moldoveneascd sd formeze cetateni competenti, responsabili si competitivi,
iar profesorii sa fie respectati si sustinuti la justa valoare.

Natalia Remesovschi,
Lector universitar,
Doctor in Stiinte Economice

1. OAMENII EDUCATIEI — PROFESORUL
TN CENTRUL SISTEMULUI

e Crearea unui sistem national
de evaluare si motivare a ca-
drelor didactice, bazat pe per-
formanta, feedback-ul elevilor,
parintilor si comunitatii.

e Introducerea unor pachete sa-
lariale diferentiate in functie
de rezultate, zone defavorizate
si domenii cu deficit de profe-
sori.

e Atractia tinerilor in sistem prin
burse speciale, stagii platite si
facilitati la angajare.

e Dezvoltarea conceptului de

reducerea birocratiei si crearea
unui mediu de lucru creativ si
eficient.

e Optimizarea costurilor prin
digitalizare si printr-o utiliza-
re echitabila a resurselor, fara
a afecta calitatea procesului
educational.

e Corelarea remunerarii cadre-
lor si a finantarii institutiilor cu
performanta reala si rezulta-
tele obtinute.

3. ACCES Sl INCLUZIUNE - EDUCATIE

PENTRU TOTI

e Garantarea accesului la educa-
tie indiferent de statut, varsta,
locatie sau etnie.

e Crearea de centre educationa-
le in zonele rurale si defavo-
rizate, adaptate urbanizarii si
nevoilor comunitatilor.

e Implicarea diasporei in mento-
rat, burse si investitii in educa-

economiei si tendintelor inter-
nationale.

e Promovarea finvatamantului
dual si profesional-tehnic in
parteneriat cu mediul de afa-
cerilocal.

e (Crearea de Consilii Educatio-
nale Locale (profesori, elevi,
parinti, antreprenori, diaspora)
care sa decida adaptarea edu-
catiei la specificul comunitatii.

e Sprijin pentru proiecte de cer-
cetare si inovare aplicabile di-
rect Tn economie si societate.

5. EDUCATIE DIGITALA SI

INFRASTRUCTURA MODERNA

e Dezvoltarea unei platforme
unice de e-learning nationale,
care sa integreze resurse edu-
cationale, profesori si elevi in-
tr-un sistem digital coerent.

e Cresterea competentelor digi-
tale ale profesorilor si extinde-
rea platformelor educationale
nationale.

e Consolidarea parteneriatului
Educatie — Economie locala —
Diaspora.

e Implicarea autoritatilor locale
in gestionarea institutiilor edu-
cationale prin decentralizarea
responsabilitatilor.

e Dezvoltarea unor retele de co-
laborare internationala pen-
tru schimb de experienta si
proiecte comune.

7. PRESTIGIU SI RECUNOASTERE

e Promovarea fnvatamantului
autohton ca marca de calitate
si competitivitate regionala.

e Crearea unui sistem national
de recunoastere a performan-
tei educationale, pentru insti-
tutii, profesori si elevi.

e Consolidarea imaginii si repu-
tatiei scolii moldovenesti prin
vizibilitate internationala, par-
teneriate si mobilitati acade-
mice.
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cursuri de recalificare, maste- * ez'vo areéa programeior eau- derne pentru scoli si universi- catie a sanselor egale, care pune ac-
cationale pentru persoane cent pe oameni, calitate, eficienta si

rate, Tnvatamant dual, progra-
me online si ateliere digitale
accesibile tuturor.
2. EFICIENTA SI TRANSPARENTA iN
GESTIUNE
e Reforma managementului in-
stitutiilor de Tnvatamant, cu

varstnice si pentru reintegra-
rea adultilor in piata muncii.

4. RACORDAREA LA ECONOMIE

SI SOCIETATE
e Actualizarea curriculumului
dupa cerintele pietei muncii,

tati: laboratoare digitale, bibli-
oteci online, centre multime-
dia.

e Asigurarea internetului de
mare viteza in toate instituti-
ile de invatamant.

6. PARTENERIATE PENTRU EDUCATIE

Cultura si identitatea nationala

Cultura este sufletul unei natiuni. Fard cultura, nu existad identitate, fdard identitate nu exista stat puternic.

LOC considerad cultura un pilon strategic al dezvoltdrii economice si sociale, un spatiu al educatiei si
coeziunii, dar si o punte de legdturad intre generatii.
In urmadtorii patru ani, LOC se angajeazd sd transforme domeniul culturii intr-un sector modern, bine
finantat, respectat si deschis tuturor, integrat pe deplin in spatiul cultural european.

Probleme majore in domeniu

e Salarii mici si lipsa de motivatie
pentru angajatii din cultura.

e Infrastructura invechitd: case de
cultura, biblioteci si muzee in
stare precara.

e Lipsa programelor de sprijin pent-
ru tinerii artisti si familiile lor.

e Patrimoniu cultural degradat si
slab valorificat turistic.

e Acces limitat al tinerilor si elevilor
la educatie culturala moderna.

e Lipsa finantarii si a mecanismelor
clare de sprijin pentru industriile
creative.

Obiective strategice LOC

si creative — motor de inovatie si
dezvoltare economica.

Actiuni prioritare
1. Oameni bine platiti, institutii sus-

tenabile

Dublarea treptata (pana la 100%
in patru ani) a salariilor pentru
circa 10.000 de angajati din sec-
torul cultural.

Crearea unei linii bugetare pentru
finantarea institutiilor culturale
din subordinea APL.

Stimulente pentru atragerea tin-
erilor in institutiile culturale din
mediul rural.

. Sprijin pentru familiile tinere de

(9]

Restaurarea a cel putin 5 cladiri
istorice si integrarea lor in circuit-
ul turistic.

Program national pentru reabil-
itarea si intretinerea monumen-
telor istorice si culturale.

. Acces echitabil la cultura

Programul TIN/CULT — acces gra-
tuit sau subventionat la specta-
cole, muzee si evenimente pentru
elevi si studenti.

Voucher cultural anual pentru tin-
erii intre 14-18 ani.

Platforma digitala nationala cu
spectacole filmate, arhive si re-
surse educationale.

6. Educatie culturala pentru toti

digitalizare.

Astfel, fiecare cetatean va avea cunos-
tinte si oportunitati de cariera, angaja-
torii vor beneficia de forta de munca
pregatita, iar statul de o crestere eco-
nomica si sociala durabila.

Galina Tonu,
Ex-vicepresedintd
a Raionului laloveni

8. Diversitate si patrimoniu imaterial
e Sprijin  pentru cultura  mi-
noritatilor nationale si etnice.

e Digitalizarea traditiilor, mestesu-
gurilor si dansurilor populare
(,Arhiva vie”).

e Promovarea multiculturalismului
prin centre culturale regionale.

9. Industria filmului

1. Demnitate pentru profesionistii artist , * Modul obligatoriu ,Educatie cul- o Qperationalizarea Fondului Cine-
din culturs — salarii com etiti\'/e e Grant nerambursabil de 200.000 turala si patrimoniu” n curriculu- matografiei cu buget multianual
conditii adecvate recunpoasteré lei pentru achizitia primei locu- mul scolar. stabil
publiéé ¢ . inte pentru tinerii artisti sub 35 e Reabilitarea si modernizarea o Finantarea filmelor autohtone

2. Acces echitabil la culturad pentru de ani. . - Academiei de Muzica, Teatru si (scurtmetraje, documentare,

T s .~ e Program national de mobilitate Arte Plastice. : .
tineri si comunitdti — educatie .o - e 5 centre regionale de formare filme pentru copii).
cultural3, evenimente accesibile culturald pentru stabilirea artisti- e res - .. .~ @ Festival National de Film organi-
digitaliza're ’ lor in orase mici si sate. ;ontlnu_a pentru profesionistii din sat anual
: « = u omeniu. :
3. Integrarea culturii moldovenesti 3. Infrastructura culturala moderna 7. Industrii culturale si creative

in spatiul european — parteneri-
ate, schimburi culturale, atragere
de fonduri UE.

4. Protejarea si valorificarea patri-
moniului national — restaurare,
turism cultural, arhiva digitala a
traditiilor.

5. Sprijinirea industriilor culturale

Reabilitarea a cel putin 30 de case
de cultura, 20 de biblioteci si 10
muzee prin programul ,Satul Eu-
ropean”.

Dotari IT, internet rapid si spatii
multifunctionale pentru eveni-
mente comunitare.

. Patrimoniu cultural si turism

Granturi, credite preferentiale si
parteneriate pentru dezvoltarea
industriilor creative.

Crearea huburilor culturale pent-
ru tineri artisti si antreprenori.
Programe educationale in pro-
ductie muzicala, management
cultural si marketing creativ.

Angajamentul LOC

LOC fsi asuma sa aduca cultura mai
aproape de oameni. Cultura va fi mo-
tor de identitate, coeziune sociala si
dezvoltare economicd. Tn urmétorii
patru ani, vom construi o Moldova
mandra de trecutul sau, activa in
prezent si respectata in Europa.
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Apararea si Securitatea Nationala

Republica Moldova este astdzi expusd unor riscuri si amenintdri férd precedent. Intr-un context regional
marcat de razboi si presiuni hibride, statul nostru trebuie sa-si consolideze urgent capacitatile de apdrare.
LOC considerd securitatea nationald drept fundament al stabilitatii si dezvoltarii tarii.

Probleme identificate

e Subfinantarea apararii nationale
— buget sub 1% din PIB, mult sub
media europeand, ceea ce blo-
cheaza modernizarea infrastructu-
rii militare si echipamentele.

e Capacitate redusa de aparare —
lipsa apararii aeriene, cibernetice
siantiteroriste, un sistemineficient
demobilizaresipregatirearezervis-
tilor.

e Amenintarea regiunii transnis-
trene — prezenta trupelor straine
pe teritoriul suveran al Republicii
Moldova.

e Resurse umane insuficiente — ex-
odul militarilor profesionisti, lipsa
de motivatie si dificultati majore in
recrutarea tinerilor.

e Vulnerabilitati cibernetice si hi-
bride — infrastructura critica ex-
pusa atacurilor informatice si cam-
paniilor de dezinformare.

e Dependenta excesiva de ajutorul
extern — lipsa unei viziuni interne
coerente care sa maximizeze part-
eneriatele internationale.

e Capacitate limitata de raspuns

la urgente civile — pregatire insu-
ficienta a armatei pentru sprijinul
populatiei In caz de dezastre sau
pandemii.

Obiectivele LOC
1. Cresterea bugetului apararii

o Pana in anul 2030, bugetul
apararii trebuie sa ajunga la
minimum 2% din PIB.

o Alocarea de resurse pentru
infrastructura,  echipamente
moderne si conditii decente
pentru militari.

2. Reforma profunda a sistemului
national de aparare

o Modernizarea doctrinei mili-
tare pentru a raspunde riscu-
rilor actuale.

o Crearea unui sistem function-
al de pregatire si mobilizare a
cetatenilor si a rezervei mili-
tare.

3. Securitate cibernetica si contra-
propaganda

o Elaborarea unei doctrine natio-
nale de aparare cibernetica.

o Consolidarea institutiilor re-
sponsabile de combaterea

. Profesionalizarea

dezinformarii si propagandei
externe.

. Parteneriate strategice

o Extinderea cooperarii cu Uni-
unea Europeana, NATO si part-
enerii bilaterali pentru instru-
ire, dotare si securitate.

o Valorificarea sprijinului extern
printr-o viziune interna coer-
enta.

armatei  si

resursa umana

o Crearea unui pachet atractiv
pentru militari: salarii compet-
itive, locuinte de serviciu, pro-
grame de instruire si cariera.

o Programe speciale de recrutare
si educatie patriotica in randul
tinerilor.

. Aparare teritoriala si Transnistria

o Consolidarea prezentei au-
toritatilor constitutionale fin
zona de securitate.

o Sprijinirea reintegrarii pasnice a
regiunii transnistrene.

. Armata si populatia civila

o Pregdtirea armatei pentru a
sprijini cetatenii in caz de cutre-

Protectia mediului,schimbarile
climatice si tranzitia verde

LOC isi propune sa faca din Republica Moldova un stat verde, curat si independent energetic, unde

oamenii respira un aer sandtos, consumd alimente sigure si au acces la energie regenerabild la pretu-
ri corecte. Viitorul nostru este inseparabil de tranzitia verde: un drum spre independenta energeticad,
economie circulara si protectia biodiversitatii. Pentru LOC, tranzitia verde nu este doar o obligatie inter-
nationald, ci o cale de a oferi siguranta si prosperitate fiecarei comunitati. Moldova are LOC in Europa
atunci cdnd mediul si sanatatea oamenilor sunt puse in centrul politicilor publice.

Obiectivele LOC

1. Independenta energetica verde

Argument: Moldova nu poate
ramane captiva dependentei de
gaz si electricitate din import. Ener-
gia solara si eoliana este sprijinita
de populatie si poate reduce fac-
turile. UE si bancile internationa-
le ofera granturi si Tmprumuturi
verzi pentru asemenea proiecte.
Tranzitia la energie solard si eoliand
este sustinutd de majoritatea popu-
latiei (78% dintre tineri intre 25—34
de ani).

Masuri si actiuni:

e Subventii pentru gospoda-
riille care instaleaza panouri
solare, cu prioritate pentru
familiile vulnerabile.

o Parteneriate public-private
pentru parcuri solare si eo-
liene regionale.

e Reduceri fiscale pentru
companiile care investesc in
tehnologii verzi.

e Crearea Fondului National

Modelul economiei circulare:
mai putine materii prime,
mai putine deseuri, mai putine emisii

ot

Proiectare

Q durabila
Gestionarea
&' deseurilor

Deseuri
reziduale

ECONOMIE
CIRCULARA

-

Colectare

pentru Tranzitia Verde, cofi-
nantat din bugetul de stat,
granturi UE si Tmprumuturi
BERD/BM.

e Implementarea de scheme
de subventii pentru gospo-
darii si IMM-uri care insta-
leaza panouri solare.

Productie

»

Distributie

e Lansarea unui pro-

gram de garantii de stat

pentru companiile care
acceseaza credite verzi
la banci.

2. Economie circulara
si gestionarea
deseurilor

Argument: Gestiona-
rea deseurilor este
prioritatea nr. 1 a po-
pulatiei. Economia cir-
culara poate crea lo-
curi de munca locale si
reduce dependenta de
importuri.

Masuri si actiuni:

e Crearea infrastructu-
rii de colectare selectiva si
reciclare in toate primariile.

e Introducerea principiului
»platesti pentru cat arunci”
pentru stimularea reciclarii.

e Sprijin pentru IMM-uri Tn
dezvoltarea industriei de re-
ciclare si reutilizare.
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Vitalie Marinuta,
Ex-Ministru al Apdrdrii
Republicii Moldova

mure, inundatii, incendii, pan-
demii.

o Dezvoltarea colaborarii efici-
ente cu MAI, SIS, SMURD si
alte institutii pentru interventii
rapide.

Angajamentul LOC

Liga Oraselor si Comunelor isi asuma
construirea unei Republici Moldova
sigura, respectata si protejata. Fara
o0 armata moderna, o strategie de
aparare coerenta si un sistem de se-
curitate nationala eficient, nu putem
vorbi nici de dezvoltare economica,
nici de prosperitate sociala.

LOC va transforma apdrarea nation-
ala intr-un pilon central al statului
modern, democratic si european.

lordanca-Rodica lordanoy,
Ex-ministrd a Mediului

e Campanii nationale de edu-
catie pentru reducerea risi-
pei alimentare si a plasticu-
lui de unica folosinta.

e Stimulente fiscale pentru
IMM-uri care produc din
materiale reciclate sau dez-
volta tehnologii verzi.

o Atragerea de fonduri euro-
pene pentru centre regiona-
le de reciclare si compostare.

e Sprijin pentru companiile
mari in tranzitia catre pro-
ductie sustenabila, prin de-
duceri fiscale pentru inves-
titii In tehnologii eficiente
energetic.

3. Protectia sanatatii si a hranei
prin investitii verzi

Argument: 85% dintre cetateni lea-

ga sanatatea de schimbarile climati-

ce. Calitatea alimentelor este o pre-
ocupare majora. Fondurile europe-
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ne pentru agricultura ecologica sunt
0 sansa pentru fermieri.

Masuri si actiuni:

Sprijin financiar si tehnic
pentru agricultorii care ad-
opta practici ecologice.
Standard minim de calitate
pentru apa potabila si acces
garantat la canalizare in toa-
te localitatile.

Monitorizarea stricta a cali-
tatii aerului si a alimentelor
prin laboratoare regionale.
Crearea unui program de
granturi pentru fermierii
ecologici (cofinantat din fon-
duri europene si nationale).
Subventii pentru moderni-
zarea irigatiilor cu tehnologii
eficiente energetic.

Acces prioritar la pietele UE
pentru producatorii care res-
pecta standardele verzi.

4. Spatii verzi si biodiversitate prin
investitii comunitare

Argument: Conservarea biodiver-
sitatii si a spatiilor verzi este o pri-
oritate nationala, dar primariile nu
dispun de bani.

Masuri si actiuni:

Implementarea corecta a
programului national de re-
impadurire si creare de per-
dele forestiere.

Extinderea parcurilor natio-
nale si a ariilor protejate.

Crearea de coridoare ecologi-
ce in jurul oraselor si satelor.
Fond verde pentru primarii,
finantat din fonduri UE, des-
tinat proiectelor de reimpa-
durire si parcuri locale.
Granturi competitive pen-
tru proiecte de biodiversita-
te propuse de comunitati si
ONG-uri.

Cofinantare pentru proiecte
transfrontaliere de mediu
(Romania, Ucraina, UE).

5. Educatie ecologica si implicare
civica finantata prin parteneriate

Argument: Implicarea personalad in
protectia mediului este sustinuta
in special de tineri (61% dintre cei
16-24 ani).

Masuri si actiuni:

Introducerea educatiei eco-
logice in toate treptele de
invatamant.

Campanii de voluntariat eco-
logic si proiecte comunitare
cu participarea scolilor.
Fonduri nerambursabile
pentru ONG-urile care dez-
volta proiecte educationale,
initiative locale si campanii
verzi.

Burse verzi pentru ftinerii
antreprenori care lanseaza
start-up-uri ecologice.
Parteneriate cu sectorul pri-
vat pentru campanii de con-
stientizare si actiuni comuni-
tare.

Sanatate si calitatea vietii
o prioritate nationala

LOC considerd sandtatea cetateanului ca fiind drept fundamental
si pilon al dezvoltarii nationale. Accesul la servicii medicale de
calitate si cresterea calitdtii vietii sunt indispensabile pentru o
Moldova moderna, europeanad si competitiva.
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Angajamentele LOC

Vom elibera Moldova de de-
pendenta energetica printr-o
revolutie solara si eoliana,
reducand facturile si creand
locuri de munca verzi.

Vom transforma Moldova in-
tr-un hub regional al energi-
ei regenerabile, finantat din
granturi UE si investitii priva-
te.

Vom transforma deseurile in
resursa, astfel incat fiecare
localitate sa devina un model
de economie circulara euro-
peana.

Vom proteja sanatatea oa-
menilor, garantand acces la
apa curata, aer sanatos si
produse agricole ecologice.
Vom impadduri Moldova si
vom opri defrisarile, pentru
a transmite generatiilor vii-
toare o tara verde si sigura.
Vom apadra dreptul fiecarui
cetatean la un mediu sana-
tos, integrandu-l in politicile
nationale si europene.

-
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Vom implica oamenii in
decizii si actiuni, transfor-
mand tranzitia verde intr-un
proiect national al tuturor.
Vom atrage fonduri europe-
ne si internationale pentru a
finanta tranzitia verde, astfel
incat povara sa nu cada pe
umerii cetatenilor.

Vom sprijini  IMM-urile si
companiile mari sa de-
vind actori ai economiei
verzi, prin deduceri fiscale,
garantii de stat si scheme de
finantare.

Vom crea un Fond Verde
pentru Primarii, pentru ca
fiecare localitate sa aiba
resurse proprii sa planteze
paduri, sa recicleze si sa in-
vesteasca in eficienta ener-
getica.

Vom transforma tranzitia
verde intr-o sursda de lo-
curi de munca, investitii si
prosperitate pentru fiecare
comunitate.

ru sanatate in scoli si comunitati, cu accent 5. Calitatea vietii si sanatatea comunitatilor:

Ne propunem un sistem de sanatate care

sa fie eficient, accesibil si centrat pe
pacient, unde preventia are la fel de mare
importanta ca tratamentul, iar cetatean-
ul are incredere ca statul ii protejeaza
sanatatea.

Directii de actiune

1. Reorganizarea retelei medicale: Optimiza-
rea si modernizarea spitalelor, evitand su-
prapunerile si risipa de resurse; Crearea de
centre regionale de excelentda in domenii
critice: cardiologie, oncologie, neurologie 4
si pediatrie; Dezvoltarea retelei de clinici
de proximitate in mediul rural pentru ac-
ces rapid la servicii medicale de baza.

2. Preventie si educatie pentru sanatate:
Campanii nationale de preventie pentru
bolile cronice si infectioase; Educatie pent-

GU FATA SPRE POPOR!
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pe nutritie, sport si igiena; Program natio-
nal de screening si monitorizare pentru
populatia adulta si varstnica.

. Acces la servicii si medicamente: Extin-

derea programului de medicamente com-
pensate, inclusiv pentru afectiuni cronice
si rare; Introducerea sistemului de tele-
medicina Tn fiecare raion, pentru consul-
tatii rapide si monitorizare la distanta;
Asigurarea transparentei si a calitatii ser-
viciilor medicale prin evaluari periodice si
audit extern.

. Profesionisti in sanatate: Salarii competi-

tive si programe de stimulare pentru medi-
ci, asistenti si personal medical; Burse si
schimburi internationale pentru tinerii
profesionisti in medicina; Formare conti-
nua obligatorie Tn noile tehnologii si stan-
darde europene de ingrijire.

Dezvoltarea infrastructurii urbane si rurale
pentru sport si recreere; Programe pentru
protectia mediului si reducerea poluarii, ca
factor de sanatate publica; Sprijin pentru
persoanele vulnerabile: varstnici, persoane
cu dizabilitati si familii cu venituri mici.

Obiective masurabile pana in 2029

e Cresterea sperantei de viatda cu
minimum 5 ani.

e 100% acces la medic primar in fiecare
localitate.

e 80% acoperire a populatiei prin pro-
grame de preventie si screening.

e Reducerea timpului mediu de asteptare
pentru servicii medicale specializate
sub 30 de zile.

e Cresterea cheltuielilor pentru sanatate
la 7% din PIB, cu transparenta totala in
gestionarea fondurilor.
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LOC IN PARLAMENT - SINGURA GARANTIE A CONTINUARI PARCURSULUI EUROPEAN!

Niciun partid nu va obtine singur majoritatea in viitorul Parlament. Fara un alt partid cu adevérat pro-european, integrarea europeand risca sa fie stopata.
Liga Oraselor sl Comunelor are insa certitudinea ca, prin sprijinul cetatenilor, acest lucru va fi evitat. LOC va accede in noul Parlament $i va apara parcursul european al Moldovei!
La alegerile locale din 2023, Ia doar trei luni de la infiintare, peste 56.000 de cetéteni au votat pentru LOC.
Astizi, cand partidul are de trei ori mai multe organiz

este forta careva face diferenta in noul Parlament $i va mentine cursul european al tarii.

Tot mai multi oameni inteleg rolul crucial pe care il va juca LOC i aleg sa ne sustina. Prezenta reprezentantilor nostri in Parlament va garanta continuarea parcursului european
si va aduce in guvernare profesionalism $i transparenta. Numai de Dumneavoastra depinde céti dintre acesti oameni valorosi vor ajunge in noua componenta a Parlamentului.

lil teritoriale $i cénd, zI de zi, ni se aldtura oameni noi $i demni, suntem siguri ca Liga Oraselor $i Comunelor
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Asa sa ne ajute Dumnezeu!
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Nume Anul | Raion/ Profesia Locul
Prenume nasterii| localitate de munca

AO Filantropia

Director Cresting

Administrator SRL Carnicero

Administrator SRL IT Education

Manager, Reprezentanta Cantina sociala
a Diasporei din ltalia Pordenone

Primar Primadria Leova

Administrator Autoburg SRL
SC
Jurist Navali-
Dar SRL

Asistent social STAS Anenii Noi

Specialist Relatii externe

A B L Primdria laloveni
si atragere investitii

- Primaria
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or.Causeni
Pensionar
_ Directia
Specialist principal Invatamant a CR
Leova
. S.S. Fluturele
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in Parlamentul RM

Primar Primaria
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irector

Leova
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Student, reprezentant
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University of East
London
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Metodist Regina Maria
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