PROGRAM DE TARA

PATRIOTISM ECONOMIC

Patriotism economic Inseamnd, in primul rand, protejarea producdtorilor autohtoni Si sa-i
ajutam sa se dezvolte, sa fie autosuficienti. Statul trebuie sa creeze conditii, fiscale, in primul
rand astfel incat oamenii sa nu se teama sa investeasca, sa dezvolte afaceri, sa produca. Nu sa
cumparam de la straini, ci sd vindem la straini. Astazi, raportul dintre importuri Si exporturi a
devenit atat de disproportionat, incat economia noastra practic nu mai poate supravietui.

De la supravietuire, la prosperitate, in asta constd modelul nostru economic. Republica
Moldova poate deveni in urmatorii 10 ani o economie a inovatiei, productiei competitive Si
muncii bine platite. Avem nevoie de o clasa mijlocie puternica, de intreprinderi moldovenesti
competitive Si de produse cu valoare adaugata fabricate aici.

De aceea, PSDE propune investitii strategice in industrie, infrastructurd Si tehnologii moderne:
- Vom sustine Si incuraja, prin politici de stat initiativa privata, dezvoltarea de jos 1n sus;

- Vom crea conditii pentru investitii Si vom opri orice persecutie din partea statului asupra
agentilor economici;

- Vom revizui legislatia care interzice folosirea banilor cash Si vom recurge la amnistie fiscala,
daca evaludrile vor arata ca producatorii noStri au fost nedreptatiti;

- Vom veni cu legi care apara productia autohtona, huburi industriale regionale, stimulente
pentru oamenii din diaspora Si incurajarea fiscala pentru investitii productive.

Vrem ca economia noastrd s nu mai depinda de remitente Si imprumuturi, ci sa fie generator
de prosperitate. Nu ne mai vindem tara pe doi bani! Producem aici, muncim aici, trdim bine
aici.

1. VIZIUNE ECONOMICA

Moldova are Sansa unica, in urmatorii 10 ani, sa se transforme dintr-o economie de
supravietuire intr-o economie a inovatiei, muncii bine platite Si productiei competitive. PSDE
propune o viziune economica care inspird Si mobilizeaza: vrem o tard unde tinerii iSi pot
construi cariere acasa, unde ideile devin afaceri, iar investitiile private creeaza locuri de munca
reale Si sustenabile.

Credem intr-o economie care nu mai std cu mana intinsd, ci genereazd plusvaloare: prin
industrie moderna, tehnologie, energie verde, diaspora antreprenoriald Si parteneriate
inteligente cu Vestul.

Moldova trebuie sd devina o piata emergenta atractiva pentru investitori Si o tard in care fiecare
tanar are un loc in economie — nu doar in listele de emigrare.



2. PILONII ECONOMICI STRATEGICI PSDE
I. Industrializare Si suveranitate economica
Crearea a 3 huburi industriale regionale (Nord, Centru, Sud)

e Relansarea productiei locale: textile, mobilier, echipamente industriale, conserve,
materiale de constructie

e Sprijin pentru intreprinderile mici Si mijlocii (IMM) cu granturi, digitalizare, acces la
creditare

e Legi pentru protejarea productiei autohtone in fata importurilor neloiale
II. Industrii noi: fintech, blockchain, datacentere
e Elaborarea unui cadru legal pentru companii fintech Si startup-uri blockchain
e Crearea de zone economice speciale pentru centre de date Si infrastructura digitala

e Atragerea investitiilor strdine 1n tehnologii financiare, sisteme de plata descentralizate
Si securitate digitala

e Parteneriate cu diaspora tech Si universitati pentru formare Si inovatie

e Crearea centrului stiintific de cercetare in tehnologii avansate in cadrul Academiei de
Stinte prin crearea unui fond specializat de stat dedicat stiintei si inovatiei

e Lansarea programului ,,Creier pentru Moldova” — burse integrale pentru cei mai
talentati tineri moldoveni admisi la universitati de top din lume, cu conditia intoarcerii
in tard pentru o perioadd minima de 5 ani pentru a dezvolta afaceri, tehnologii sau
institute de cercetare

I1I. Diaspora ca investitor strategic
Crearea Fondului Diasporei pentru Dezvoltare Economica (cu cofinantare de stat)

» Eliminarea fiscala totala pentru investitii ale diasporei in productie, turism Si tehnologie
pe un termen minim de 5 ani

e Program ,,Revin Si Creez” — sprijin pentru moldovenii care deschid afaceri la intoarcere
IV. Digitalizare Si economie viitoare

» Integrarea inteligentei artificiale in administratie, industrie Si comert

e Sprijin pentru startup-uri tech prin incubatoare regionale Si granturi

e Crearea Departamentului Eficienta Guvernamentala (stil DOGE)

V. Economie verde Si regenerabila



Programe de tranzitie ecologica pentru industrie Si logistica

Sprijin pentru energia regenerabild produsa local (solar, biomasa, eolian)

Subventii pentru antreprenoriat verde (reciclare, economie circulard)

VI. Investitii Si locuri de munca prin infrastructura

Modernizarea drumurilor strategice pentru export (Nord—Sud, Est—Vest)
Constructia a 3 parcuri logistice regionale

Reabilitarea a 100.000 locuinte vechi prin program national de constructie Si eficienta
energetica (creeaza zeci de mii de locuri de munca in constructii)

VII. Integrarea economica a regiunii Transnistrene

Regandirea regimului fiscal Si vamal pentru companiile din regiunea transnistreand
care folosesc sigla Republicii Moldova fard a contribui la bugetul national

Conditionarea accesului pe piata nationala Si internationald (prin certificate
moldovenesti) de plata taxelor Si contributiilor in Republica Moldova

Crearea unui mecanism de conformare treptatd fiscald Si juridicd pentru operatorii
economici din regiune, cu stimulente pentru integrare voluntara

Lansarea Programului ,,Reindustralizare pentru Reintegrare” — granturi Si asistenta
tehnologica pentru companiile din stanga Nistrului care accepta jurisdictia fiscala Si
comerciala a RM

Promovarea comertului interregional legal Si trasabil prin platforme digitale comune
Si banci licentiate in Moldova

3. FINANTARE SI REZULTATE ASTEPTATE

Surse:

Buget de stat (15-18%)
Fonduri UE
Diaspora (fonduri comune, obligatiuni)

Parteneriate public-private

Indicatori 2035:

+100% crestere PIB real
+300.000 locuri de munca noi in industrie, tehnologie Si digital

+600.000 cetateni reintegrati in economie (inclusiv diaspora)



e +50% exporturi nete de produse Si servicii moldovenesti
AGRICULTURA

Cand vorbim despre HRANA SI APA, pornim de la ideea ca nu mai admitem ca nimeni in
aceasta fara sa nu mai indure foame sau sa nu aiba acces la apa potabila.

Avem un pamant binecuvantat, capabil nu doar sa ne asigure hrana suficienta, dar Si sa ne
permite sa ne imbogatim pe seama productiei noastre agricole. De asemenea, avem rezerve de
apa, pe care trebuie sd le folosim eficient, astfel incat sa rezolvdm, odatd Si pentru totdeauna
criza apei.

De aceea, PSDE isi propune sa dezvolte o agricultura puternica, integrata Si sustinuta inteligent
de catre stat:

- Vom lansa un Program National de Suveranitate Alimentard, pentru ca produsele
moldovenesti sd ajunga pe masa cetatenilor, in Scoli, spitale Si piete.

- Vom crea cooperative regionale moderne, centre de colectare Si procesare, dar Si o bursa
agricola online pentru vanzari directe Si transparente.

- Vom sprijini fermierii prin asistentd financiara directd Si vom interveni centralizat pentru a-i
ajuta sa-Si comercialeze produsele.

- Vom semna cu ei contracte publice pe termen lung Si vom asigura un regim fiscal special
pentru agriculturd. Vom crea un fond agricol special, ca fermierii sa poatd accesa credite ieftine
garantate de stat.

In ceea ce priveste apa, primul lucru lucru pe care o si ne contrim va fi si conectim la apa
centralizata toate gospodariile din R. Moldova. Vom avea grija ca nicio Scoald sa nu mai stea
cu toaleta in curte, iar copiii noStri, dar Si fiecare casd sa aiba parte de conditii sanitare
adecvate.

De asemenea, vom dezvolta un amplu program de constructie a retelelor de irigare ca sa putem
avea o agricultura performanta.

Agricultura Republicii Moldova se confruntd cu o criza structurala profunda, agravatd de
schimbarile climatice, lipsa infrastructurii moderne suficiente, fragmentarea excesiva a
terenurilor Si depopularea satelor. Desi existd exemple de utilizare a tehnologiilor moderne,
acestea raman cazuri izolate, in timp ce majoritatea producatorilor agricoli nu au acces real la
inovatie, finantare accesibila sau piete stabile. In lipsa unui plan national coerent Si echitabil,
agricultura risca sa ramana vulnerabild, iar potentialul rural al tarii — irosit.



Partidul Social Democrat European vine cu un plan realist, construit pe nevoile din teren Si
adaptat la provocarile actuale.

Prezentam 5 teze-cheie, care vor sta la baza actiunii noastre politice Si guvernamentale in
domeniul agriculturii Si dezvoltarii rurale:

«/ TEZA 1: Agricultura are nevoie de un Plan National de Rezilienta

Agricultorii nu pot duce singuri povara schimbarilor climatice.

PSDE propune:
. despagubiri rapide Si credite garantate de stat;
. un impozit unic agricol — echitabil Si uSor de aplicat;
. extinderea educatiei agricole moderne Si a serviciilor de consultanta tehnica;
. facilitarea accesului la credite investitionale Si circulante ieftine.

Fiecare fermier trebuie sa fie sprijinit — nu doar in vorbe, ci prin masuri concrete, financiare Si
tehnice.

TEZA 2: Fara tehnologie Si irigatii, agricultura nu are viitor.

. Propunem un Program National de Tehnologizare Agricola, cu subventii Si
granturi pentru echipamente moderne;

. Vom facilita transferul de tehnologii adaptate la conditiile Moldovei;

. Vom stimula ,Agricultura inteligentd” — digitalizare, drone, senzori,
management smart al culturilor.

TEZA 3: Fermele de familie Si grupurile de producatori — nucleul agriculturii durabile

Moldova trebuie sd construiasca agricultura in jurul fermelor de familie. PSDE:

. ofera sprijin diferentiat pentru ferme mici Si mijlocii;



. va incuraja formarea de cooperative, grupuri de producdtori Si clustere
agroalimentare;

. propune centre regionale pentru procesare, depozitare Si comercializare.

TEZA 4: Dezvoltam lanturi agroalimentare complete — procesam acasa, nu exportim materie
bruta

Moldova trebuie sd vanda produse finite, nu materii prime ieftine.

. Cream Centre Agroindustriale Regionale cu sprijin pentru procesare Si
marketing;
. Lansdm un Program National pentru Zootehnie, cu sprijin pentru ferme de

animale Si procesatori;

. Sustinem exportul de produse cu valoare addugatd Si promovam brandul
,Produs Moldovenesc” in UE Si in regiune.

TEZA 5: Aparam piata internd — consumam ce producem!

Nu putem vorbi despre suveranitate alimentara cu rafturi pline de produse din import.

. Reintroducem legea 50/50 — cel putin 50% din produsele de pe rafturi sa fie
autohtone;

. Lansam un Program de Substituire a Importurilor, in agricultura Si industrie
alimentara;

. Extindem achizitiile publice prioritare pentru produse locale — in Scoli, spitale,
institutii.

PSDE nu vine cu lozinci. Vine cu un angajament ferm: sd reconstruim agricultura Moldovei
pe baze moderne, competitive, durabile. Nu doar pentru fermieri, ci pentru toti cei care iSi
doresc sate vii, piete locale puternice Si produse de calitate Si sigure pe masa consumatorului.

Ne angajam ca toate aceste masuri sa devina realitate — prin vointa politica, prin profesionalism
Si prin dialog direct cu agricultorii.

Viitorul Republicii Moldova incepe de la sat.

Si satul incepe cu agricultorul respectat, sprijinit Si protejat.



EDUCATIE

Fard o educatie de calitate nu avem viitor. Aici PSDE propune un plan national national de
revizuire a politicilor In domeniu, incepand de la invatamantul preScolar, pana la cel universitar
Si post-universitar. De asemenea, vom restabili onoarea Si demnitatea profesorilor, asigurandu-
le salarii decente Si conditii optime de muncd. PSDE propune solutii clare Si aplicabile intre
care:

- Finantare institutionald minima garantata pentru Scolile din sate, indiferent de numarul de
elevi, pentru a preveni inchiderea lor;

- Ajustarea finantarii per elev cu coeficienti de echitate rurald, pentru a sprijini Scolile mici Si
foarte mici;

- Investitii prioritare in modernizarea Si dotarea Scolilor Si conectarea lor la apa, canalizare Si
internet;

- Modernizarea echipamentelor Si acces la biblioteci digitale, in special in comunitatile
defavorizate.

Vom dezvolta invatamantul dual Si vom pune un accent special pe invoatie Si cercetare. in
acest sens, vom incuraja stabilirea parteneriatelor stabile intre Scoli profesionale Si companii
private, prin consortii educationale regionale Si vom implica agentii economici in elaborarea
programelor de formare Si angajare a absolventilor.

O tard in care fiecare copil are dreptul la o educatie de calitate inseamna o tara care are viitor.
Prin reforme curajoase Si echitabile, Educatia va deveni motorul dezvoltarii Republicii
Moldova.

I. Reforma invataméantului superior Si a cercetarii: edificarea unui sistem coerent, corelat
cu politicile publice

Problema: Reforma cercetarii din 2018 a dezorganizat arhitectura sistemului national de
stiintd, elimindnd Academia de Stiinte a Moldovei (ASM) din functia sa traditionald de
coordonator Si fragmentand responsabilitatile intre ANCD, ANACEC Si minister, fard o
viziune integratoare. In paralel, reforma a invatamantului superior din anul 2022, sustinuti in
baza proiectului Bancii Mondiale, a condus la masuri discutabile, cum ar fi absorbirea unor



universitati de traditie Si diluarea specializarii institutionale, fara o evaluare riguroasa a
impactului socio-economic. Printre acestea, lichidarea Universitatii Agrare de Stat din
Moldova (UASM) ramane un caz emblematic de eroare strategica, cu efecte negative asupra
formarii specialistilor Tn agriculturd — ramura cheie a economiei nationale.

Situatia actuald: ASM a fost redusa la un rol decorativ-consultativ, iar cele 19 institute de
cercetare au fost transferate din subordinea Academiei cédtre minister. Sistemul functioneaza
astazi pe baze birocratice Si dispersate, fara viziune de ansamblu, fard coerenta in stabilirea
prioritatilor Si fard conexiune reald cu marile provocari ale tarii. O problema majora este
ruperea cercetirii de politicile publice stringente ale statului, ceea ce reduce impactul
social Si economic al rezultatelor Stiintifice. In acelasi timp, universitatile se confrunta cu
subfinantare cronicd, instabilitate institutionala Si o lipsa de corelare intre oferta academica Si
cerinfele pietei muncii: niciunul din obiectivele propuse in fata reformei invatamantului
superior nu au fost realizate.

Solutia: PSDE sustine necesitatea unei revizuiri fundamentale a organizarii sistemelor de
cercetare-inovare Si al Invatamantului superior, orientatd spre performanta, relevantd Si
autonomie academica, prin urmatoarele masuri:

e examinarea posibilititii de creare a unei noi agentii nationale rezultate din
fuzionarea intre ANCD Si componenta ,,Stiintd” din ANACEC (inclusiv comisiile de
experti), care sa simplifice structura administrativa Si sa functioneze in parteneriat
strategic cu ASM;

e sporirea rolului Academiei de Stiinte in gestiunea cercetarii, inclusiv in stabilirea
prioritatilor, evaluarea proiectelor Si monitorizarea calitatii Stiintifice;

e Revizuirea proiectului Bincii Mondiale privind reforma invatimantului superior,
printr-un audit public Si o consultare ampla cu mediul academic, in vederea ajustarii
directiilor de reforma 1n functie de nevoile reale ale societatii Si economiei nationale;

e Restabilirea Universitatii Agrare de Stat din Moldova ca institutie publicd
strategicd, moderna Si institutie centrala in domeniul Stiintei agroalimentare, orientata
spre formarea de specialiSti pentru agricultura, industria alimentara Si economia rurala,
in sprijinul consolidarii securitatii alimentare a tarii Si revitalizarii mediului rural.

e revenirea la programe de stat in cercetare, clar corelate cu politicile sectoriale
promovate de Guvern;

e subordonarea institutelor de cercetare aplicativa ministerelor de resort, in functie
de domeniul de politici (agricultura, sdnatate, mediu etc.), iar a celor cu profil
fundamental — Academiei de Stiinfe a Moldovei, pentru a garanta continuitatea,
independenta intelectuala Si excelenta Stiintifica.

I1. Subfinantarea cronica a cercetarii — o bariera structurala pentru progresul Republicii
Moldova



Problema: Finantarea activitatilor de cercetare Si inovare din Republica Moldova este profund
sub nivelul necesar pentru dezvoltare sustenabild Si integrare europeand. Reformele din anii
2017 si 2022 au transformat finantarea institutionald intr-un instrument administrativ, fara a
susfine efectiv cercetarea propriu-zisa, ceea ce a agravat criza resurselor in universitati Si
institute.

Situatia actuala: In anul 2024, cercetarea a beneficiat de doar 0,22% din PIB, mult sub
angajamentele legale Si de 10 ori mai putin decat media UE. Infrastructura de cercetare este
fizic Si moral depasita. Desi Programul National de Cercetare Si Inovare 2024-2027 promite
investitii Si conectare europeana, nu ofera solutii reale de finantare progresiva Si nu respecta
prevederile Strategiei ,,Moldova Europeana 2030 privind creSterea anuald a bugetului pentru
cercetare cu 0,1% din PIB.

Solutia PSDE: Pentru PSDE, cercetarea Stiintificd nu reprezintd simple alocari bugetare, ci
investitii strategice 1n viitorul Republicii Moldova — motor al dezvoltarii socio-economice Si
punte solida catre integrarea europeana.

In acest sens, PSDE propune:

e respectarea integrala a prevederilor Strategiei Moldova Europeana 2030, cu
alocarea anuald suplimentard a 0,1% din PIB pentru cercetare, pand la atingerea
nivelului de minimum 1% din PIB pana in 2030;

e corelarea tematicilor de cercetare cu politicile publice prioritare, pentru a
maximiza impactul economic Si social al cercetarii, in parteneriat cu ministerele de
resort Si Academia de Stiinte a Moldovei.

* Revederea metodologiei de finantare institutionala a organizatiilor din domeniul
cercetarii Si inovarii in urma consultarilor publice cu acestea in vederea imbunatatirii
accesului la finantare Si debirocratizarii.

PSDE va transforma cercetarea intr-un domeniu prioritar pentru dezvoltare, competitivitate Si
bunastare, asigurand o finantare sustenabild, motivanta Si predictibild, in acord cu standardele
europene.

I11. invﬁtimﬁntul dual profesional — o cale sigura spre calificare, angajare $i demnitate
sociala pentru tineri

Problema: Tinerii din Republica Moldova, in special din mediul rural, se confruntd cu
dificultati reale in accesarea unei educatii profesionale de calitate, care sd le asigure o calificare
practica Si sanse reale de angajare. In paralel, tot mai multe intreprinderi se confrunti cu o
criza de personal calificat, ceea ce franeaza dezvoltarea economica locald Si reduce
atractivitatea investitionala.

Situatia actuald: Desi Legea nr. 110/2022 ofera un cadru modern pentru organizarea
invatamantului dual in colegii Si Scoli profesionale, aplicarea acesteia ramane fragmentara Si



timida. Participarea agentilor economici este redusa, iar institutiile de invatdmant intdmpina
dificultati in initierea Si extinderea parteneriatelor. In lipsa unor politici clare de promovare Si
sustinere, Invatimantul dual este perceput ca o solutie de niSa, Si nu ca o optiune valoroasa
pentru formarea profesionala a tinerilor.

Solutia: PSDE considera ca invatamantul dual profesional trebuie sd devind o politica
nationali prioritari, axati pe echitate, angajabilitate Si dezvoltare regionala. In acest sens,
PSDE propune:

e crearea unui cadru legislativ Si financiar favorabil pentru extinderea parteneriatelor
durabile dintre institutiile de Tnvatamant profesional tehnic Si sectorul privat, inclusiv
prin sustinerea consortiilor educationale regionale;

e implicarea directa a agentilor economici in elaborarea curriculumului, in evaluarea
competentelor Si in recrutarea absolventilor, astfel incat formarea sa raspunda exact
nevoilor pietei muncii;

e subventionarea formarii in regim dual, prin acordarea de facilitdti fiscale
intreprinderilor participante Si burse elevilor, In completarea remuneratiei legale
minime prevazute in contractul de formare profesionala;

e promovarea activa a invataméantului dual ca alternativa moderna Si de prestigiu la
studiile liceale Si universitare.

PSDE considera ca invatamantul dual pentru colegii Si Scolile profesionale va asigura o
legitura stransa intre educatie Si economie, capabil sa ofere tinerilor din toate regiunile tarii
0 meserie respectata, un venit decent Si o perspectiva de viata acasa, in Republica Moldova.
Promovarea acestui model inseamna sprijin real pentru tineri, pentru dezvoltarea echilibratd a
localitatilor Si pentru o economie modernd, competitiva Si incluziva.

IV.  Modernizarea infrastructurii Scolare — o conditie de baza pentru echitatea Si
calitatea educatiei in Republica Moldova

Problema:

In multe localitati din Republica Moldova, infrastructura educationald ramane la un nivel
inacceptabil pentru secolul XXI. Zeci de Scoli, in special din mediul rural, inca dispun de
grupuri sanitare in curte, fara acces la retelele de apa potabila Si canalizare. Lipsa accesului la
resurse digitale, biblioteci online Si echipamente moderne limiteaza grav Sansele elevilor de a
beneficia de un proces educational relevant, sigur Si incluziv. Aceste deficiente infrastructurale
perpetueaza inechitatile Si afecteaza negativ calitatea procesului de Invatdmant.

Situatia actuala:

Conform datelor Ministerului Educatiei, in anul 2024 peste 300 de institutii de invatdmant din
Republica Moldova utilizau Inca veceuri in curte, iar in peste 25% dintre Scoli nu era asigurat
un sistem functional de alimentare cu apa Si canalizare. Dotarile tehnico-materiale sunt



invechite sau lipsesc, iar accesul elevilor la resurse educationale digitale, inclusiv biblioteci
online, este inegal, mai ales in comunitatile sdrace sau izolate. DeSi exista surse de finantare
nationale Si externe, lipsa transparentei Si a prioritizarii corecte duce la distribuirea ineficienta
a fondurilor.

Solutia:

Partidul Social Democrat European propune un program nafional de modernizare a
infrastructurii Scolare, axat pe echitate, siguranta Si digitalizare, prin urmatoarele masuri:

e Eliminarea completa a viceelor din curte panda in 2028, prin conectarea tuturor
institutiilor de invatdmant la retelele publice de apa Si canalizare sau.

» Digitalizarea extinsa a Scolilor prin asigurarea conexiunii la internet de mare viteza,
echipamente IT de baza (laptopuri, table interactive) Si acces gratuit la o platforma
nationala de biblioteca online pentru toti elevii Si profesorii.

e Actualizarea bazei tehnico-materiale (laboratoare, mobilier, resurse didactice) in
toate institutiile, cu prioritate pentru cele din mediul rural Si zonele defavorizate.

e Cresterea transparentei alocarii fondurilor pentru infrastructura, prin publicarea
datelor privind bugetele investitionale, criteriile de alocare Si stadiul implementarii
proiectelor, pe platforme accesibile publicului.

e Crearea unui Fond de Infrastructura Scolara Echitabila, gestionat de Ministerul
Educatiei in parteneriat cu APL, destinat exclusiv modernizarii unitatilor de invatamant
cu grad ridicat de vulnerabilitate infrastructurala.

V. Stop inchiderii Scolilor sitesti — educatie aproape de casa

Problema: Educatia rurald din Republica Moldova suferd de subfinantare cronica. Formula
actuala de finantare per elev nu reflecta realitatile demografice din sate, ceea ce condamna
Scolile mici la bugete insuficiente Si riscul inchiderii. Elevii sunt obligati sd parcurgd distante
mari, crescand abandonul Si inegalitatea educationala fata de mediul urban.

Situatia actuala: Finantarea invatamantului primar Si secundar general se realizeaza in baza
de cost standard per elev. Ca rezultat, Scolile mici nu primesc fonduri suficiente pentru a
acoperi cheltuielile minime de functionare. In lipsa ajustarii formulei la realititile demografice
Si economice, numeroase Scoli satesti risca inchiderea, ceea ce adanceSte inechitatile
educationale Si sociale dintre rural Si urban.

Solutia: PSDE va promova trecerea de la modelul actual de finantare exclusiv per elev la un
mecanism mixt:

¢ Introducerea unei finantari institutionale minime garantate pentru Scolile rurale
PSDE va propune garantarea unei sume fixe anuale pentru fiecare Scoald mica din



mediul rural, indiferent de numarul de elevi, pentru a acoperi cheltuielile operationale
de baza si a preveni inchiderea institutiilor esentiale pentru comunitati.

e Ajustarea finantarii per elev cu coeficienti de echitate rurala
Se va revizui formula de finantare per elev prin aplicarea unui coeficient corectiv mai
mare pentru Scolile cu efectiv redus, asigurand astfel echitate teritoriald Si functionarea
viabild a institutiilor din localitatile izolate sau depopulate.

Spre exemplu: Coeficientul de ajustare (C_adj):
o Pentru Scoli mari (>200 elevi): C adj =1
o Pentru scoli medii (100-200 elevi): C_adj = 1,2
o Pentru scoli mici (50-100 elevi): C_adj = 1,5
o Pentru scoli foarte mici (<50 elevi): C_adj =2

* Crearea unui Fond de Infrastructura Scolara Echitabila, gestionat de Ministerul
Educatiei in parteneriat cu APL destinat exclusiv sustinerii Scolilor primare Si
gimnaziale cu risc de inchidere, in special in localitati unde nu existd o alternativa
educationala rezonabila in vecinatate.

¢ Reorganizarea Scolilor mici cu efective reduse n sucursale ale unor institutii mai mari
din localitatile apropiate, cu gestiune comund, curriculum coordonat Si resurse
partajate, mentinand astfel accesul local la educatie primara Si reducind costurile
administrative.

VI. Reforma educatiei timpurii — calitate, echitate Si sprijin real pentru copil Si educator

Problema: Educatia timpurie din Republica Moldova este tratatd ca o zona periferica a
sistemului educational, deSi reprezinta etapa cea mai importantd pentru formarea echilibrata
Si incluziva a copilului. Lipsa unei viziuni integrate asupra dezvoltarii profesionale, curriculare
Si institutionale afecteazad profund calitatea actului educational.



Situatia actuali: In griadinitele din Republica Moldova persisti probleme structurale grave:
peste 70% dintre cadrele didactice nu au acces la programe de formare continud relevante Si
adaptate contextului actual, iar curriculumul CET 2018 este formulat vag, fiind greu de aplicat
in lipsa unor ghiduri metodologice clare. Lipsesc sistemele functionale de mentorat pentru
educatori debutanti, iar personalul auxiliar — inclusiv conducatorii muzicali, psihologii,
logopezii sau asistentii educationali — este insuficient sau inexistent, in special in mediul rural.
Din cauza normelor de munca ridicate (peste 1,25 norme per cadru in multe cazuri), cadrele
sunt suprasolicitate Si expuse sindromului de ardere emotionald. Gradinitele nu dispun de
resurse educationale de baza, iar lipsa imprimantelor, accesului la internet sau bibliotecilor
pedagogice determind educatorii sa improvizeze din surse externe neverificate. Birocratia
excesiva Si digitalizarea incoerentd consuma din timpul dedicat activitétilor cu copiii. Doar o
parte dintre gradinite dispun de sali de sport functionale, iar normarea asistentei medicale nu
corespunde realitatilor de program. Consecintele sunt grave: copii lipsiti de sprijin emotional
Si educational personalizat, cadre didactice demotivate, echitate compromisa Si pierderea
calitatii in educatie.

Solutia PSDE: Considerdm cd reforma educatiei timpurii trebuie sa devind o prioritate

strategicd, cu accent pe calitate, echitate, profesionalism Si reducerea birocratiei. In acest sens,
propunem:

1. Revizuirea curriculumului pentru educatia timpurie (CET) printr-un proces
participativ care sd includa educatori practicieni din toate raioanele, experti in
dezvoltarea copilului, parinti Si reprezentanti ai comunitatilor. Fiecare unitate de
competentd va fi transpusa 1n activitali concrete, diferentiate pe varste Si contexte
educationale, printr-un ghid metodologic national.

2. Reformarea programelor de formare continua a cadrelor didactice, pentru a
reflecta nevoile reale din teren — educatie incluziva, sanatate emotionala, digitalizare,
relationare cu familia. Consultarea educatorilor Si directorilor va fi obligatorie in
definirea temelor prioritare.

3. Instituirea unui sistem functional de mentorat pentru educatorii debutanti, cu
recompensarea adecvata a mentorilor din randul cadrelor cu experienta.

4. Crearea de echipe multidisciplinare permanente in toate gradinitele, prin angajarea
de psihologi, logopezi, cadre de sprijin Si asistenti educationali, care sd sprijine
incluziunea copiilor cu cerinte educationale speciale (CES), indiferent daca aceStia
detin sau nu certificate oficiale.

5. Elaborarea unui Regulament de atestare distinct pentru cadrele din educatia
timpurie, care sa reflecte specificul muncii cu preScolarii: relationare cu copilul, joc
ghidat, adaptarea la nevoi individuale, colaborarea cu familia.

6. Stabilirea unei norme didactice maxime de 1,0 per cadru didactic, cu salarizare
echitabild si timp oficial inclus pentru pregatirea didactica. Norma de lucru directa cu
copiii nu va depasi 30 de ore pe saptdmana, iar 5 ore vor fi rezervate activitatilor conexe
intre colegi.



7. Elaborarea si distribuirea gratuita a unor seturi metodologice de baza (manuale,
ghiduri, materiale educationale), validate Stiintific, adaptate varstei copiilor Si corelate
cu temele din curriculum.

8. Reducerea birocratiei in institutiile de educatie timpurie, prin simplificarea
documentatiei obligatorii, digitalizarea coerenta a proceselor prin platforma SIME sSi
angajarea de asistenti tehnici pentru sarcinile administrative.

9. Reformarea cadrului normativ privind personalul din IET, astfel incat:

o Conducatorii muzicali s beneficieze de norme didactice complete chiar Si in
gradinitele mici;

o Salariile personalului auxiliar (bucatari, ajutoare de educator) sa fie majorate Si
incluse intr-un program national de profesionalizare;

o Normarea posturilor medicale sa reflecte durata reala a programului de
activitate in gradinite.

10. Investitii in infrastructura pentru educatia fizica Si sinatate, prin amenajarea de
sali de sport dotate corespunzator in gradinitele din toate regiunile tarii, inclusiv mediul
rural.

PSDE sustine o reforma sistemica a educatiei timpurii, axatd pe demnitatea profesionali a
educatorului, respectul pentru copil Si responsabilitatea statului in asigurarea unui inceput
echitabil pentru fiecare copil din Republica Moldova.

VII. Atractivitatea carierei didactice — salarizare echitabila, diferentiata Si motivanta

Problema: Cariera didactica — de la educatori Si profesori pana la cadrele universitare — a
devenit tot mai putin atractiva in Republica Moldova. Salariile insuficiente Si lipsa unui
sistem coerent de recompensare a performantei au subminat motivatia profesionald Si au
alimentat exodul de cadre. In pofida reformelor anuntate, sistemul continui si ignore
diferentierea ierarhica Si specificul fiecarui nivel educational.

Situatia actuali: In anul 2023, un profesor debutant castiga 7620 lei lunar, iar un cadru
didactic cu peste 20 de ani de experientd Si grad didactic superior — 11 100 lei, in timp ce
salariul mediu pe economie a fost de 12 354,7 lei, potrivit datelor oficiale ale Biroului
National de Statistica. Salariul mediu in invitimant continua sa fie sub nivelul mediu pe
economie, o tendinta persistentd in ultimii Sase ani. Situatia este Si mai grava in Tnvatamantul
superior: sporurile pentru titlurile Stiintifice (600 lei pentru doctor, 1100 lei pentru doctor
habilitat) au ramas neschimbate de peste un deceniu. Propunerile recente ale guvernului de
a creSte aceste sporuri la 4000 si 4500 lei, cu o diferentd de doar 500 lei intre titluri, au fost
percepute ca o subminare a ierarhiei academice Si a meritocratiei.



Solutia: PSDE considera ca atractivitatea carierei didactice trebuie reconstruita printr-o
salarizare echitabila, diferentiata si predictibila, dupa cum urmeaza:

e Revizuirea Legii nr. 270/2018, astfel incat niciun cadru didactic cu peste 5 ani vechime
sd nu aiba un salariu de baza mai mic decat salariul mediu pe economie, indiferent de
nivelul de invatamant;

e Instituirea unui sistem unitar Si progresiv de sporuri pentru gradele didactice Si
stiintifice, bazat pe un coeficient unic de crestere (ex. 1,5) intre treptele succesive,
pentru a sustine meritocratia Si coerenta carierei educationale Si Stiintifice. Astfel,
sporurile acordate pentru gradele didactice (in invatamantul general Si profesional
tehnic) Si cele pentru titlurile Stiintifice (in invatamantul superior) vor forma un sistem
integrat Si echitabil de recompensare a excelentei, cu ajustari anuale in functie de rata
inflatiei Si conditiile socio-economice. Sporurile pentru titlurile Stiintifice (doctor,
doctor habilitat) vor fi privite ca o continuare fireascd a progresului profesional, dupa
modelul sporurilor pentru gradele didactice.

e Introducerea unui spor pentru membrii desemnati ai Academiei de Stiinte a
Moldovei, in marime echivalenta cu sporul prevazut pentru titlul de doctor habilitat.
De asemenea, indemnizatiile pentru membrii titulari $i membrii corespondenti ai
ASM vor fi ajustate anual in functie de inflatie, pentru a asigura recunoaSterea reala
a contributiei acestora la dezvoltarea Stiintei nationale Si la promovarea valorilor
academice

e Stabilirea unui mecanism national de evolutie salariald in cariera didactica Si
stiintifica, bazat pe performanta, experientd Si implicare institutionala.

VIII. Debirocratizarea sistemului educational Si de cercetare: pentru un cadru integrat,
eficient Si orientat spre calitate Si inovatie

Problema: Sistemul de educatie Si cercetare din Republica Moldova sufera de o birocratizare
excesivi, care consuma timpul Si energia cadrelor didactice Si cercetitorilor. In loc si se dedice
procesului de predare, inovarii Si cercetarii, aceStia sunt constranSi sa completeze volume mari
de rapoarte, dari de seama, ajustari multiple a curriculum-urilor in dependenta de aparitia Si
implementarea unui proiect sau altul la MEC.

Situatia actuala: Educatorii din gradinite, profesorii Scolari Si cei universitari Si cercetatorii
petrec un timp disproportionat pe sarcini administrative Si justificative, dictate de regulamente
rigide Si indicatori cantitativi formali. In particular, procedurile de acreditare a programelor
de studii coordonate de ANACEC au devenit excesiv de birocratizate, iar evaluarile se
concentreaza mai mult pe dosare formale decéat pe continutul educational real sau calitatea
procesului didactic. Desi Ministerul Educatiei Si Cercetarii a anuntat incepand din anul 2018
masuri de debirocratizare in sistemul general de educatie, realitatea din teren aratd contrariul:
cadrele didactice sunt in continuare impovarate cu raportari redundante, formulare inutile Si



sarcini administrative repetate. In loc sa simplifice, digitalizarea a generat o multiplicare a
platformelor (SIME, SAPD, eCATALOG, etc.), care cer aceleasi informatii n mod repetat.

Solutia: PSDE propune o debirocratizare sistemica a intregului sistem educational Si de
cercetare prin:

Revizuirea metodologiilor ANACEC privind evaluarea Si acreditarea
programelor de studii, astfel incat accentul sa fie pus pe calitatea contfinutului
educational Si rezultatele reale ale invatarii, nu pe birocratia formald Si acumularea
inutila de documente;

Extinderea perioadei de valabilitate a certificatului de acreditare de la 5 1a 10 ani
in scopul reducerii poverii administrative Si financiare asupra institutiilor de Tnvatamant
superior Si credrii unui cadru predictibil pentru planificarea academica.

Stabilirea unui termen de minimum 5 ani pentru revizuirea planurilor de Tnvatdmant
Si a curriculum-urilor unitatilor de curs, pentru a asigura stabilitate Si coerentd in
procesul educational.

Ajustarea normei didactice Si Stiintifico-didactice la media statelor membre ale
Uniunii Europene, in vederea consolidarii timpului alocat activitatilor de predare,
cercetare Si formare profesionala de calitate.

Revizuirea procedurii de atestare a cadrelor didactice din Invatamantul general
(prescolar, primar, gimnazial, liceal Si profesional-tehnic), prin transformarea
reexamindrii periodice obligatorii (la fiecare 4 ani) pentru mentinerea gradului didactic
intr-o optiune voluntara, aplicabila doar acelor cadre care doresc promovarea la un grad
superior.

Prelungirea automata a contractelor de munca pentru cadrele didactice universitare
titulare — pentru doctorii habilitati, profesorii universitari Si conducatorii de doctorat —
in baza performantei profesionale.

NU reformelor inutile de dragul proiectelor in educatie care modificd frecvent
curriculum-ul, structura anului Scolar sau sistemele de evaluare doar pentru a justifica
finantari externe. Educatia are nevoie de stabilitate, coerentda Si politici durabile,
centrate pe calitate, echitate Si nevoile reale ale elevilor Si profesorilor.

Simplificarea procesului de transfer al doctoranzilor de la o institutie de invatdmant
superior la alta, in cazul in care conducatorul Stiintific activeaza in Scoala doctorala a
universitatii In care doctorandul doreSte sd continue studiile. Transferul trebuie sa fie
facilitat prin proceduri clare, transparente Si eficiente, in beneficiul calitatii cercetarii
Si al progresului academic.

Crearea unui sistem informational national integrat si inteligent, care sa unifice
toate platformele, sa preia automat datele Si sa reduca sarcinile manuale.

Revizuirea reglementirilor birocratice in invatiamantul preuniversitar in urma
consultarilor directe cu cadrele didactice.



DREPTATE SOCIALA

Republica Moldova se confruntd astazi cu cea mai grava criza demografica din ultimii 200 de
ani. Tara se depopuleaza intr-un ritm ametitor, numarul oamenilor care mor l-a depasit cu mult
pe cel al copiilor care se nasc, tinerele familii pleaca, batranii sufera in sigurdtate, satele se
pustiesc, iar in acest ritm, riscam sa pierdem cea mai importanta resursa — resursa umana.

Fara oameni nu se poate face nimic, de aceea, este necesar sd investim, in primul rand, in
oamenii noStri. S& avem grija de batranii ramasi fara ajutor, de copiii fara parinti, sa ajutdm
tinerele familii Si sd le Incurajam sa nasca prunci, sa avem asistenti sociali bine pregatiti Si
remunerati corespunzator in orice sat, in orice comunitate.

Astazi, sistemul social este sufocat de birocratie, politizat Si rupt de realitate. Au fost create
agentii parazitare, s-au dublat raportdrile, iar cei vulnerabili nu au simtit nicio Tmbunatatire.

De aceea, PSDE propune o reforma reald a protectiei sociale:

- Desfiintarea agentiilor capusa Si directionarea banilor catre servicii reale pentru varstnici,
persoane cu dizabilitati Si copii vulnerabili.

- Profesionalizarea sistemului, eliminarea angajarilor politice, cream cariere reale pentru
asistentii sociali.

- Largim serviciile de tip familial Si comunitar, reformdm plasamentele Si construim
parteneriate reale intre stat, societate Si ONG-uri.



Un stat social puternic inseamna cd niciun om nu este lasat Tn urma. Moldova nu poate progresa
daca un milion de cetateni traiesc la limita demnitatii.

Crearea unui sistem de protectie sociala echitabil, profesionist Si eficient, axat pe nevoile reale
ale oamenilor, in special ale celor mai vulnerabili, prin masuri coerente de reforma, sprijin
direct, incluziune sociala, transparenta Si consolidare a retelei de servicii comunitare.

Asigurarea unui sistem de protectie sociala echitabil, eficient Si incluziv, care sa garanteze
demnitatea, siguranta Si bundstarea tuturor cetatenilor Republicii Moldova, cu accent pe
grupurile vulnerabile: copii, persoane cu dizabilitati, varstnici, familii monoparentale Si
comunitati rurale.

COMPARTIMENT 1: Reforma sistemului social
Scop: Construirea unui sistem profesionist, apolitic Si functional.
Obiective:

Despolitizarea completa a MMPS si ANAS

Concursuri reale pentru functii, nu mimari

Eliminarea dublarii functiilor administrative

Revizuirea reformei RESTART pentru rezultate reale
Reorganizarea structurii teritoriale cu specialisti calificati

ANANANANAN

Tezanr. 1.

Problema:Sistemul de asistentd sociala din Republica Moldova este grav afectat de
disfunctionalitati structurale Si operationale care compromit eficienta, calitatea serviciilor Si
increderea cetatenilor in institutiile statului.

Situatia actuala: Asistenta sociald se bazeaza pe un cadru invechit, fragmentat Si excesiv
birocratizat. Serviciile sociale sunt distribuite inechitabil Si sunt aplicate neuniform la nivel
teritorial. Lipsa de personal calificat, politizarea functiilor, volumul excesiv de raportari Si
suprapunerea competentelor intre structurile implicate duc la ineficientd Si demotivare
profesionald. Mecanismele de monitorizare Si evaluare sunt slabe, iar beneficiarii nu sunt integrati
in procesul de luare a deciziilor. Totodata, persoanele vulnerabile — copii, varstnici, persoane cu
dizabilitati — nu beneficiaza de interventii reale, adaptate nevoilor lor specifice.

Solutiile PSDE:

v Reformarea profunda a sistemului de asistenta sociala, cu accent pe calitatea serviciilor,
nu pe volum birocratic;

v Depolitizarea functiilor Si profesionalizarea resursei umane din sistem;

v" Crearea unui cadru unitar de functionare a serviciilor sociale, aplicabil echitabil la nivel
national;

v' Investitii in formarea continud a specialiStilor Si motivarea acestora prin conditii de
munca decente Si recunoastere profesionala;



v’ Introducerea unei baze de date nafionale integrate pentru urmdrirea cazurilor Si
evaluarea rezultatelor;
v Intirirea colaborrii dintre autoritatile centrale si cele locale, cu responsabilizare clar;
v Implicarea activa a beneficiarilor, a societatii civile Si a comunititii in definirea Si
evaluarea politicilor sociale.
Impact:Prin aplicarea acestor solutii, PSDE va restabili increderea cetatenilor In institutiile

sociale ale statului. Sistemul de asistenta sociald va deveni functional, echitabil Si centrat pe om,
oferind sprijin real celor care au cea mai mare nevoie — nu doar hartii, ci solutii concrete. Astfel,
protectia sociald va deveni un pilon de stabilitate Si solidaritate sociala intr-o Moldova moderna
Si dreapta.

Teza nr. 2

Problema: La un an de la lansare, reforma ,,RESTART” s-a dovedit a fi o initiativa
dezechilibratd, care nu Si-a atins obiectivele declarate Si a generat incertitudine in sistemul de
asistenta sociala.

Situatia actuala: Desi scopul declarat al reformei era simplificarea Si eficientizarea sistemului,
aplicarea n practica a dus la confuzie Si demotivare. Angajatii din teritoriu semnaleaza lipsa unei
viziuni clare, absenta unei sustineri financiare reale Si creSterea sarcinilor birocratice.
Comunicarea deficitara intre autoritatile centrale Si structurile locale a amplificat haosul, iar
directia de dezvoltare a sistemului ramane neclara. In loc si aduca stabilitate Si progres,
»~RESTART” a creat incertitudine Si blocaje functionale.

Solutiile PSDE:

v Reevaluarea urgentd a reformei ,,RESTART” cu implicarea reald a specialistilor din
teritoriu Si a beneficiarilor;
v' Stabilirea unei strategii clare, pe termen mediu Si lung, privind modernizarea sistemului
de asistentd sociala;
v’ Asigurarea resurselor financiare Si logistice necesare pentru implementarea reformei in
conditii reale, nu doar pe hartie;
v’ Simplificarea fluxurilor de lucru Si eliminarea sarcinilor birocratice inutile;
v Crearea unui mecanism de consultare continud intre autoritatile centrale Si cele locale,
pentru o aplicare uniforma Si corecta a reformei.
Impact: Aplicarea acestor masuri va transforma reforma dintr-o initiativa confuza intr-o politica
coerentd Si eficientd. Printr-o abordare realista, participativa Si profesionistd, PSDE va reda
claritatea Si stabilitatea sistemului social, asigurand servicii eficiente pentru cetdteni Si conditii

demne pentru angajati. Astfel, reforma va deveni un real progres, nu doar un slogan.

Teza nr. 3 Raportarea eronata Si lipsa de transparenta submineaza reformele in asistenta
sociala.



Problema: Promovarea unor date false Si a unor rapoarte inexacte distorsioneaza realitatea din
sistemul de asistenta sociala, afectand credibilitatea Si transparenta reformelor.

Situatia actuala: Platforma ,,POWERBI”, introdusd in cadrul reformei ,,RESTART” pentru
monitorizarea serviciilor sociale la nivel national, confine erori majore Si prezintd o imagine
denaturata a situatiei reale. Rezultatele prezentate drept succese ascund adevaratele dificultati
Si deficiente ale sistemului, impiedicand o evaluare obiectiva Si luarea de masuri corective.
Aceasta practica afecteaza in mod direct increderea cetatenilor 1n autoritati Si opreSte progresul
real.

Solutiile PSDE:

v Revizuirea Si corectarea imediata a datelor Si indicatorilor sociali raportati;
v Implementarea unui sistem transparent Si independent de monitorizare Si evaluare a
serviciilor sociale;
v Implicarea societatii civile Si a expertilor in procesul de verificare a datelor;
v’ Publicarea regulata a rapoartelor corecte, cu acces deschis Si comprehensibil pentru
cetateni;
v Promovarea unei culturi a responsabilitatii Si onestitatii in raportarea oficiala.
Impact: Asigurarea unei raportari corecte Si transparente va contribui la creSterea increderii
publice, la luarea deciziilor informate Si la implementarea unor reforme autentice, eficiente Si
orientate cdtre nevoile reale ale cetdtenilor. PSDE se angajeaza sd promoveze responsabilitatea

Si integritatea in gestionarea domeniului social.
Teza 4 : Raportari fictive Si evaluari formale — o imagine falsa a protectiei sociale.

Problema: Manipularea raportarilor Si evaluarilor in cadrul sistemului de protectie sociala
compromite grav misiunea de sprijin real al persoanelor vulnerabile. Birocratia de fatada,
alimentata de cerinte politice de imagine, inlocuieSte interventia reald cu tabele colorate Si
activitati ,,pe hartie”.

Situatia actuald:In numeroase structuri teritoriale ale Agentiei Nationale pentru Asistenta
Sociala se practica:

v’ intocmirea de rapoarte saptdmanale formale, in care accentul se pune pe forma grafica
(culori, aliniere, layout), nu pe continutul real;

v’ simularea activitatilor de evaluare Si monitorizare, farad sprijin concret pentru
beneficiari;

v’ presiuni asupra angajatilor de a raporta cazuri fictive, rezultate cosmetizate sau
acoperirea artificiald a teritoriului;

v’ vizite Si interventii doar in acte, fard continuitate sau solutii reale pentru nevoile
persoanelor vulnerabile.

Aceste practici nu doar cd denatureazd realitatea, dar creeazd o imagine falsd a eficientei

sistemului Si impiedica alocarea corecta a resurselor.



Solutii PSDE: se propune o resetare a sistemului de raportare Si evaluare, axatd pe realitate,
impact Si profesionalism, nu pe cosmetizarea cifrelor. Masuri-cheie:

v’ Digitalizarea inteligentd a raportarilor — cu verificare automatd a coerentei Si
posibilitatea corelarii datelor cu actiunile din teren;

v" Eliminarea indicatorilor de imagine impusi politic Si inlocuirea acestora cu indicatori
de impact real asupra vietii beneficiarilor;

v Evaluiri externe independente Si audit social periodic, care sd confirme veridicitatea
datelor Si acoperirea reala a nevoilor;

v" Instruirea personalului in managementul de caz centrat pe beneficiar, nu pe bifarea
formalad a activitatilor;

v’ Sanctionarea abaterilor institutionale care genereaza raportari fictive Si recompensarea
bunelor practici verificate din teren.

Impact:

v Refacerea increderii in institutiile de protectie sociala prin transparentd Si rezultate
concrete;

v Alocarea corecta Si eficientd a resurselor, in functie de realitatea sociald, nu de rapoarte
false;

v Cresterea calitatii serviciilor sociale oferite Si reducerea abandonului institutional al
beneficiarilor;

v" Dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe adevir, performantd Si empatie — nu
pe obedienta Si imagine de fatada.

v Promovarea unei culturi a responsabilitatii reale in asistenta sociala, in care fiecare cifra
reflectd un destin schimbat, nu doar o celula dintr-un tabel formal.

Teza nr.4. Politizarea excesiva Si lipsa meritocratiei submineaza buna guvernare in Republica
Moldova

Problema: Politizarea profundd a numirilor in functiile publice Si ignorarea criteriilor
meritocratice au devenit obstacole majore in dezvoltarea unei administratii publice eficiente Si
corecte.

Situatia actuala: Functiile cheie in institutiile statului, inclusiv in domenii sensibile precum
asistenta sociald, educatia sau sanatatea, sunt ocupate adesea de persoane numite pe criterii de
loialitate politica, nu pe baza competentei profesionale. Aceastd practica periculoasa a condus la
promovarea unor persoane nepregatite, care folosesc functiile publice pentru interese personale
sau in scopul protejarii unor cercuri de afaceri. In lipsa unei viziuni strategice Si a capacititilor
de management, institutiile publice devin ineficiente, iar resursele sunt gestionate defectuos.

Solutiile PSDE:

v" Introducerea unui cadru legal strict pentru depolitizarea functiilor publice, cu reguli
clare de selectie Si evaluare;

v" Organizarea de concursuri transparente, nationale, pentru ocuparea functiilor de
conducere, sub supravegherea unor comisii independente;



v’ Stabilirea unui sistem de evaluare a performantei in functiile publice, legat de rezultate,
nu de apartenenta politica;
v" Instituirea unui mecanism de sanctionare a numirilor politice abuzive sau a conflictelor
de interese;
v" Promovarea unei culturi a meritului Si profesionalismului in institutiile statului, prin
formare continud Si recunoastere publica a competentei.
Impact:

Depolitizarea administratiei publice va duce la intarirea institutiilor statului, la gestionarea
eficientd a resurselor Si la creSterea increderii cetdtenilor. O conducere competentd Si
profesionista va insemna politici publice bine gandite, aplicate corect Si cu rezultate vizibile In
viata oamenilor. PSDE se angajeaza sa construiascd un stat meritocratic, in care functia publica
este un act de responsabilitate, nu un privilegiu de partid.

Teza nr. 5: Directionarea corecta a reformei in sistemul de protectie sociala.

Problema: Reforma protectiei sociale riscd sd ramana ineficientd dacd nu este sustinutd de
masuri reale de modernizare institutionald, valorizare a personalului Si implicare comunitara.

Situatia actuala: Sistemul de protectie sociala este afectat de:

v' salarii mici Si lipsa motivatiei in randul specialistilor din domeniu;

v’ birocratie excesiva Si orientare spre documente, nu spre rezultate;

v' lipsa unor mecanisme eficiente de evaluare a impactului real al serviciilor;
v’ infrastructura sociald insuficient dezvoltatd, mai ales in mediul rural;

v' colaborare slaba cu ONG-urile Si implicare redusa a comunitatii locale.

Solutii PSDE: Pentru o reforma eficientd Si sustenabila, PSDE propune:

v’ Revalorizarea resursei umane prin salarii decente, formare continua si conditii de munca
moderne pentru angajatii din asistentd sociala;

v Debirocratizarea sistemului, cu simplificarea procedurilor Si accent pe calitatea
interventiei, nu pe volumul raportarilor;

v Crearea unor mecanisme reale de monitorizare a impactului, prin evaluarea efectelor
asupra vietii beneficiarilor;

v" Investitii masive in infrastructura socialda locald, inclusiv centre comunitare, echipe
mobile Si servicii specializate accesibile in zonele rurale;

v' Parteneriate reale cu societatea civild, prin implicarea ONG-urilor Si a comunitatilor in
furnizarea Si monitorizarea serviciilor.

Impact: Un sistem de protectie sociald eficient, profesionist Si apropiat de oameni, capabil sa
raspundd real nevoilor beneficiarilor Si sd contribuie la reducerea excluziunii sociale in
Republica Moldova.



Teza nr. 6. Depolitizarea sistemului social — conditie esentiala pentru echitate Si eficienta.

Problema: Politizarea sistemului de asistentd sociald compromite echitatea, profesionalismul

Si functionarea eficienta a institutiilor, afectand direct viata beneficiarilor vulnerabili.

Situatia actuald:in Republica Moldova, functiile de conducere din directiile de asistenta sociala

Si agentiile de protectie sunt adesea ocupate pe criterii politice, nu meritocratice. Deciziile

privind alocarea resurselor sociale sunt influentate de interese electorale, ceea ce duce la:

ANANANAN

distribuirea inechitabila a sprijinului social;

favorizarea anumitor comunitati sau persoane loiale politic;
crearea unei relatii de dependenta intre beneficiar Si partid,
demotivarea specialiStilor profesioniSti exclusi din functii;
blocarea reformelor reale in functie de cine se afla la guvernare.

Solutii PSDE: Pentru asigurarea unui sistem corect Si functional, PSDE propune:

v

Depolitizarea completa a functiilor de conducere din institutiile de asistenta sociala,
prin recrutare bazata pe competenta, nu afiliere;

Crearea unui cadru legal clar care sa sanctioneze utilizarea resurselor sociale in scopuri
politice sau electorale;

Mecanisme transparente de alocare a sprijinului social, cu criterii publice, verificabile
Si nediscriminatorii;

Protectia Si promovarea specialiStilor apolitici, prin stabilitate in cariera Si protejarea
profesionalismului;

Supraveghere independentd asupra activitatii institutiilor sociale, cu implicarea
societatii civile Si mass-mediei.

Impact:

v

v

Un sistem de protectie sociala echitabil, bazat pe nevoile reale ale oamenilor, nu pe
loialitate politica.

Cresterea increderii publice in institutiile statului Si motivarea profesioniStilor sa
contribuie la un sistem modern, eficient Si centrat pe beneficiar.

Teza 7: De la sprijin social la instrument politic — denaturarea protectiei sociale in scop

electoral.

Problema: O practica tot mai frecventa Si grava In preajma alegerilor este utilizarea politicilor

sociale ca instrument de influenta politicd. In loc sa fie un mecanism de sprijin echitabil Si



predictibil pentru persoanele vulnerabile, ajutoarele financiare sau materiale devin ,,pomeni

electorale” — distribuite haotic, netransparent Si conditionat de contextul electoral.

Situatia actuald: In ultimele cicluri electorale, se constati ci:

v

v

v

v

Guvernul, prin Ministerul Muncii Si Protectiei Sociale, intensifica distribuirea de
ajutoare ocazionale inainte de alegeri, fara criterii clare sau durabilitate;

Aceste practici creeazd o dependenta politica in rAndul populatiei vulnerabile, care
ajunge sa asocieze sprijinul social cu loialitatea electorald; Se afecteaza profund
demnitatea beneficiarilor, transformati in ,,masa electorald” captiva, Si nu in cetdteni cu
drepturi egale;

Bugetele sunt distorsionate, directionand resurse importante spre actiuni de imagine, in
detrimentul unor reforme structurale necesare;

Fondurile europene, care ar trebui sa sustina sisteme durabile, sunt uneori deturnate spre
actiuni populiste, Tn contradictie cu principiile de transparenta Si eficienta ale UE.

Solutii: PSDE propune o depolitizare completa a ajutoarelor sociale Si o reconstructie a cadrului

legal pentru sprijinul financiar acordat persoanelor vulnerabile.

Masuri esentiale:

v

v

Crearea unui cadru legal clar, echitabil Si predictibil, care s stabileasca explicit tipurile
de ajutoare, beneficiarii eligibili Si sursele bugetare;

Introducerea unui plafon anual garantat pentru ajutoarele sociale, diferentiat pe categorii
(familii numeroase, persoane varstnice, persoane singure, etc.), alocat in functie de
nevoile reale Si verificabile;

Adoptarea unei interdictii legale privind acordarea de ajutoare sociale neplanificate in
ultimele 6 luni preelectorale, cu exceptia situatiilor de urgenta declarate oficial;
Separarea clard a fondurilor UE de actiunile de sprijin ocazional, cu mecanisme stricte
de monitorizare Si audit extern independent;

Campanii de informare Si educatie sociald, pentru ca beneficiarii sa inteleaga ca ajutorul
social este un drept, nu o favoare politica.

Impact:

Eliminarea presiunii electorale asupra celor vulnerabili, care vor beneficia de sprijin
constant Si predictibil, indiferent de ciclurile electorale;

Cresterea increderii in institutiile publice, care vor actiona transparent, echidistant Si
profesionist;

Utilizarea corecta a fondurilor europene, in acord cu obiectivele de incluziune Si
coeziune social;

Reducerea populismului Si a manipularii electorale, prin institutionalizarea sprijinului
social Si depolitizarea deciziilor bugetare.

Asistentd sociala garantata prin lege, nu conditionatd de campanii. O societate echitabila
nu se construieSte prin pomeni electorale, ci prin reguli clare, aplicate tuturor, in afara
oricarei influente politice.

Teza nr. 15. Eliminarea dublarii de functii in cadrul MMPS Si al institutiilor desconcentrate —

premisa pentru eficienta Si responsabilitate.



Problema: Suprapunerea atributiilor intre Ministerul Muncii Si Protectiei Sociale (MMPS),

agentiile subordonate Si institutiile desconcentrate genereaza confuzie, ineficientd Si un risc

major ca responsabilitatea pentru eSecuri sa nu fie asumata de nimeni.

Situatia actuald: In prezent, mai multe structuri din sistemul de asistentd sociald desfaSoara

activitati similare sau paralele, fara o delimitare clard de competente:

v

v

Inspectoratul Social de Stat ,controleaza respectarea legislatiei”’, In timp ce
subdiviziunile Agentiilor/STAS ,,evalueaza Si monitorizeaza performantele”;

Unii ,asigurda implementarea serviciilor”, altii le ,,gestioneazd” sau ,acrediteaza
prestatorii”;

Aceste suprapuneri duc la dubla raportare, utilizare neclara a resurselor Si o birocratie
excesiva.

Aceasta fragmentare administrativd complica procesul de luare a deciziilor Si afecteaza
calitatea serviciilor sociale oferite populatiei.

Solutii PSDE:Pentru clarificarea responsabilitatilor institutionale Si creSterea eficientei, PSDE

propune:

v

AN NN

Audit institutional detaliat in cadrul MMPS, pentru a identifica suprapunerile de atributii
si functiile fara valoare adaugata;

Reorganizarea profunda a structurii administrative prin:

lichidarea agentiilor Si subdiviziunilor care dubleaza activitati;

integrarea functiilor complementare intr-un cadru coerent Si eficient;

reducerea birocratiei Si simplificarea fluxurilor decizionale.

Redirectionarea resurselor economisite catre serviciile sociale locale, unde nevoile sunt
reale Si urgente.

Impact:

AN N N NN

Clarificarea atributiilor Si asumarea responsabilitdtii pentru rezultate;
Scaderea cheltuielilor administrative Si eliminarea structurilor ineficiente;
Optimizarea utilizarii fondurilor publice in beneficiul direct al cetatenilor;

.....

.....

Aceasta reforma va crea un sistem functional, clar structurat Si orientat catre beneficiari,
reducand dependenta de structuri centrale ineficiente.

Teza nr. 20 : Reforma sociala — intre stagnare administrativa Si realitate ignorata.

Problema: Reforma in domeniul protectiei sociale, lansatd sub denumirea , Restart”, a fost

anuntata ca un proces profund de modernizare a sistemului de asistenta sociala. TotuSi, la un an

Si jumadtate de la initiere, aceasta rdmane mai degraba un exercitiu birocratic decat o



transformare reald, stagnand in etape formale Si neproducand efecte vizibile pentru beneficiarii

finali.

Situatia actuala:

v

v

Beneficiarii reali — persoanele vulnerabile — resimt putin sau deloc schimbarea,
continuand sa trdiasca 1n saracie Si excluziune;

Reforme anuntate, precum digitalizarea, extinderea serviciilor sociale Si reducerea
birocratiei, sunt blocate sau Intarziate in faze de proiectare;

Persista confuzii administrative Si suprapuneri de competente intre structurile statului
— agentii, directii raionale, inspectorate teritoriale — ceea ce duce la ineficienta Si risipa
de resurse;

Reforma este dominatd de raportari formale Si cosmetizarea indicatorilor, fara
monitorizare reald a impactului asupra calitatii vietii beneficiarilor;

Nu existd o viziune coerentd Si integratd asupra incluziunii sociale, ceea ce face ca
actiunile sa rdmana punctuale, fragmentare Si ineficiente In combaterea saraciei.

Solutii:PSDE propune reluarea reformei pe baze realiste Si orientate spre cetatean, cu accent pe
functionalitate Si impact direct. Principalele directii:

v

v

Audit independent Si transparent al stadiului reformei ,,Restart” Si al cheltuirii
fondurilor alocate;

Clarificarea competentelor institutionale, prin reorganizarea coerentd a agentiilor Si
directiilor, in baza principiului ,,un responsabil — o sarcina”;

Accelerarea digitalizarii reale, nu doar a platformelor decorative, prin crearea unui
ghiSeu unic electronic pentru toate serviciile sociale;

Debirocratizarea radicald a procedurilor, prin reducerea numdrului de acte Si
simplificarea criteriilor de eligibilitate pentru beneficiari;

Extinderea serviciilor sociale la nivel comunitar, cu finantare directa pentru primarii, in
special in localitatile rurale Si defavorizate;

Crearea unui cadru national integrat pentru incluziune sociald, care sa coordoneze toate
interventiile publice, cu obiectiv clar: reducerea cu 30% a saraciei extreme pana in 2030.

Impact:

Beneficiarii vulnerabili vor primi sprijin real, accesibil Si predictibil, fara piedici
administrative;

Sistemul social va deveni functional, coerent Si centrat pe nevoile cetdteanului, nu pe
hartii si PR guvernamental;

Administratia publica va fi degrevata de suprapuneri Si blocaje, functionand eficient pe
baze clare de responsabilitate;

Increderea in reforma sociald va creste, iar fondurile investite vor genera schimbare
vizibila la firul ierbii;

Republica Moldova va avea un model de incluziune sociald modern, compatibil cu
bunele practici europene Si adaptat realitatilor locale.



v Reforma sociala o realitate resimtitd de fiecare copil flimand, varstnic abandonat sau
familie aflata in dificultate.
COMPARTIMENT 2: Protectia copilului Si sprijinul familial

Scop: Prevenirea separarii copilului de familie Si asigurarea drepturilor copilului.

Obiective:

Lansarea centrelor multifunctionale pentru familii

Sprijin emotional Si financiar pentru parintii tineri

Servicii de consiliere pentru familii aflate in divort/conflict
Reforma completa a sistemului de adoptie

Echipe mobile pentru cazurile de comportament deviant
Suport specializat pentru copiii cu dizabilitati

ANANANANAY

Teza nr.21

Problema: Lipsa educatiei timpurii pentru tinerii care devin parinti genereaza situatii in care aceStia
nu sunt pregdatiti corespunzator pentru creSterea Si ingrijirea copiilor, ceea ce conduce la neglijare,
subnutritie, abandon Si, in cazuri grave, decesul copiilor

Situatia actuala:Mulfi tineri parinfi nu dispun de informatii Si competente esentiale privind
ingrijirea, alimentatia Si dezvoltarea sanatoasa a copiilor. Lipsa accesului la programe de educatie
parentald timpurie face ca nevoile fundamentale ale copiilor sa fie neglijate.Ca urmare, copiii
sunt expusi riscurilor de neglijare, subalimentatie, abandon Si sanatate precard, cu consecinte
grave asupra vietii Si dezvoltarii lor.

Solutii propuse:

PSDE sustine implementarea unor programe nationale de educatie timpurie Si sprijin parental,
prin:

v" Introducerea Si extinderea accesului la cursuri obligatorii de educatie parentald pentru
tinerii inainte Si dupa naStere.

v Dezvoltarea unor servicii integrate de consiliere Si suport pentru parinti in primii ani de
viata ai copilului.

v Campanii de informare publica care sa promoveze bune practici de ingrijire Si alimentatie
sandtoasa a copiilor.

v" Colaborarea cu institutiile de invatamant, servicii medicale Si sociale pentru identificarea
Si sprijinirea familiilor vulnerabile.

Impact aSteptat:

v’ Cresterea nivelului de pregatire Si responsabilitate a tinerilor parinti.



v Reducerea cazurilor de neglijare, subnutritie Si abandon infantil.
v Imbunatatirea starii de sanatate Si dezvoltare a copiilor in primii ani de viata.
v" Consolidarea unui mediu familial sanatos Si protector pentru copii.

Teza nr. 22

Problema: Drepturile parintilor, bunicilor Si fratilor/surorilor care locuiesc separat sunt frecvent
incélcate de parintele ngrijitor al copilului, iar solutionarea conflictelor de catre autoritatile tutelare
este partiala Si ineficientd. Lipsa unui mecanism clar Si functional pentru implementarea
programelor care sd asigure egalitatea parentald Si comunicarea copilului cu ambii parinti conduce
la alienare parentala Si traume emotionale severe.

Situatia actuala: DeSi legea prevede drepturi egale pentru ambii parinti, in practica programele Si
interventiile nu respecta acest principiu, in special cand copilul locuieste la unul dintre parinti.
Copilul este adesea influentat sa ia partea parintelui la domiciliu, ceea ce genereaza alienare
parentala fata de celalalt parinte. Prevederile articolului 64 privind exercitarea drepturilor parintesti
nu sunt efectiv executate Si nu existd sanctiuni eficiente pentru nerespectarea lor. Autoritatile nu
pot responsabiliza adecvat nici parintele beneficiar al programului, nici pe celalalt, iar amenzile
aplicate sunt insuficiente pentru a preveni Incalcarile.Ca rezultat, multi copii suferd traume
emotionale profunde, fiind complet sau partial decuplati de celalalt parinte, ceea ce afecteaza
dezvoltarea lor armonioasa Si echilibrata.

Solutii propuse: PSDE propune elaborarea Si implementarea unor mecanisme clare, eficiente Si
respectuoase ale drepturilor ambilor parinti, prin:

v Crearea unui cadru legal Si procedural clar pentru aplicarea efectiva a prevederilor privind
exercitarea drepturilor parinteSti, cu masuri coercitive eficiente.

v Dezvoltarea unor programe obligatorii de mediere Si consiliere familiald, care sa faciliteze
comunicarea Si colaborarea intre parinti.

v" Introducerea unor sanctiuni reale Si proportionale pentru incalcarea drepturilor parintesti Si
pentru actele de alienare parentala.

v Instruirea personalului responsabil din autoritatile tutelare pentru a gestiona eficient
conflictele familiale Si a proteja drepturile copilului Si ale ambilor parinti.

v' Promovarea dreptului copilului de a mentine relatii armonioase cu ambii parinti, in interesul
superior al copilului.

Impact aSteptat:

v Reducerea cazurilor de alienare parentala Si traume emotionale la copii.

v" Asigurarea unui echilibru real al drepturilor Si responsabilitatilor parentale.
v Imbunitatirea colaboririi dintre parinti in interesul copilului.

v

Cresterea eficientei interventiilor autoritatilor tutelare Si a aplicarii legii.



v’ Sprijinirea dezvoltarii armonioase Si echilibrate a copiilor, cu acces egal la ambii parinti.

Teza nr.23

Problema:Numarul inegal Si insuficient de servicii de tip familial dezvoltate in teritoriu, in
special 1n oraSe, conduce la institutionalizarea excesivd a copiilor, acestia nefiind plasati in
servicii substitutive familiale adecvate.

Situatia actuald: In multe localitati, mai ales urbane, serviciile alternative de tip familial (case de
tip familial, servicii de ingrijire substitutivd n familie extinsa, plasament familial) sunt extrem
de limitate sau inexistente. Lipsa acestor servicii impiedica plasarea copiilor in medii familiare
care sa le asigure dezvoltarea armonioasd Si protectia drepturilor.Ca rezultat, multi copii sunt
institutionalizati in centre rezidentiale, ceea ce afecteaza negativ bunastarea Si Sansele lor de
incluziune sociala pe termen lung.

Solutii propuse: PSDE sustine dezvoltarea echilibratd Si extinderea serviciilor de tip familial in
toate teritoriile, prin:

v Elaborarea unei strategii nationale pentru dezvoltarea serviciilor familiale, cu accent pe
zonele urbane.

v" Cresterea finantarii Si suportului tehnic pentru infiintarea Si functionarea caselor de tip
familial Si altor forme de plasament familial.

v Instruirea Si sustinerea persoanelor Si familiilor care pot presta servicii de ingrijire
substitutiva.

v Monitorizarea continud a calitatii serviciilor Si ajustarea politicilor publice conform
necesitatilor reale.

Impact aSteptat:

v Reducerea numarului de copii institutionalizati Si creSterea plasamentelor in medii familiale.

v' Imbunatitirea calitatii vietii copiilor Si dezvoltarea lor intr-un cadru apropiat de cel familial
natural.

v Promovarea incluziunii sociale Si a Sanselor egale pentru copii in risc.

v Consolidarea retelei nationale de protectie a copilului prin servicii adaptate realitatilor locale.

Teza nr. 24

Problema: Sistemul de asistenta sociala pentru copiii in situatie de risc este afectat de proceduri
birocratice excesive, resurse umane insuficiente Si conditii de munca neadecvate, ceea ce
limiteaza capacitatea reala de sprijin Si monitorizare a familiilor vulnerabile.

Situatia actuala: Asistentii sociali trebuie sd urmeze o procedurd de management de caz foarte
complexd, cu formulare Si documentatie anevoioasa, care descurajeazd o interventie activa Si
rapida, determinand deseori reducerea asistentei la simple vizite formale. Numarul asistentilor
sociali in teritoriu este insuficient fata de necesarul real al copiilor Si familiilor vulnerabile. Desi
structurile teritoriale dispun aparent de mijloace auto, asistentii sociali continua sa se deplaseze
predominant cu transportul public, ceea ce afecteazd mobilitatea Si frecventa interventiilor.
Specialistii in protectia drepturilor copilului, deSi angajati in numar aparent satisfacator, se



confruntd cu motivatie scazuta, salarii necompetitive, instruire inadecvata Si cerinte neclare, ceea
ce determind fluctuatii mari Si plecari din sistem. Numarul Si structura unitatilor specializate in
protectia copilului nu sunt clar justificate Si valorificate conform prevederilor legale. Drept
urmare, putinii specialiSti ramasi trebuie sa gestioneze un volum foarte mare de cazuri, ceea ce
reduce calitatea Si acoperirea reala a serviciilor. In consecintd, familiile vulnerabile sunt asistate
doar partial, iar interventiile nu raspund intotdeauna nevoilor reale ale copiilor.

Solutii propuse:PSDE sustine reformarea sistemului de asistenta sociala prin:

v Simplificarea Si eficientizarea procedurilor de management de caz, reducind birocratia Si
facilitdnd interventia prompta Si centrata pe nevoile familiei.

v CresSterea substantiala a numarului de asistenti sociali Si specialisti in protectia drepturilor
copilului, cu planuri clare de repartizare echitabila in teritoriu.

v Asigurarea mijloacelor de transport functionale Si accesibile pentru asistentii sociali, pentru
a spori mobilitatea Si frecventa vizitelor.

v Cresterea salariilor Si conditiilor de muncd, Impreund cu un program eficient de formare
profesionald continua, motivand astfel specialiStii sa raimana n sistem.

v Reevaluarea Si reorganizarea structurilor specializate in protectia copilului, in conformitate
cu legislatia in vigoare Si nevoile reale ale comunitatilor.

v" Implementarea unor mecanisme clare de monitorizare Si suport pentru asistentii sociali,
pentru a preveni supraincarcarea Si burnout-ul profesional.

Impact aSteptat:

v Cresterea calitatii Si acoperirii serviciilor sociale pentru copiii Si familiile in situatii de risc.
v Interventii mai rapide, eficiente Si adaptate realitatilor din teritoriu.

v" Reducerea fluctuatiei personalului Si creSterea motivatiei profesionale a asistentilor sociali

Si specialistilor.
v Consolidarea capacitatii institutiilor de protectie a copilului de a preveni Si combate riscurile

sociale.

v' Imbunitatirea colaboririi dintre serviciile sociale Si comunitati, pentru un sprijin integrat Si
sustenabil.

Teza nr. 25

Problema: Copiii ramasi in fard in urma plecarii parintilor peste hotare, deSi cu custodie
legalizatd, sunt expusi riscului de neglijare Si abandon din cauza lipsei unei baze de date unice
Si actualizate cu parintii plecati Si custodii, precum Si a monitorizarii ineficiente Si sporadice a
situatiei acestora. Custodele 1Si schimba frecvent locul de trai, iar revenirea parintilor in {ara nu
este comunicata autoritatilor, ceea ce limiteaza interventia Si protectia copiilor.

Situatia actuala: Custodia copiilor este formalizata legal, insd nu exista un registru centralizat Si
actualizat care sd includa informatii despre parintii plecati in strdinitate Si persoanele care au



custodia.Custodele (bunicii, rudele, bonele) iSi schimba domiciliul fara sd anunte serviciile
sociale, iar parintii care se intorc in tard nu informeaza autoritatile. Autoritatile responsabile —
asistenti sociali, servicii sociale Si autoritafi locale — dispun de informatii fragmentate Si
neactualizate, ceea ce face ca monitorizarea copiilor sa fie rareori eficientd.In absenta unui cadru
integrat de evidentd Si monitorizare, copiii pot fi expusSi neglijentei, abuzului sau abandonului,
iar raspunderea juridica a custodelui este dificil de urmarit.

Solutii propuse: PSDE sustine crearea unui sistem integrat, transparent Si functional pentru
protectia copiilor ramasi in tara, prin:

v' Implementarea unei baze de date nationale unice Si actualizate, care si contind informatii
despre parintii plecati peste hotare, custodiile Si modificarile situatiei acestora.

v Introducerea obligativitatii notificarii catre serviciile sociale de catre custode Si parinti cu
privire la orice schimbare a domiciliului sau situatiei copilului.

v Intirirea capacitatii serviciilor sociale Si a asistentilor sociali prin resurse, instruire Si metode
moderne de monitorizare continua a situatiei copiilor.

v" Crearea unor mecanisme clare de responsabilizare Si sanctionare pentru custodele care
incalca drepturile copilului.

v" Consolidarea colabordrii interinstitutionale intre autoritati, servicii sociale, autoritti locale
Si alte parti implicate pentru o coordonare eficienta.

v" Promovarea unor campanii de informare Si educare a parintilor plecati peste hotare despre
responsabilitatile legale privind custodia Si protectia copiilor.

Impact aSteptat:

v" Cresterea eficientei monitorizarii Si protectiei copiilor aflati in custodie temporara, reducand

riscul de neglijare Si abandon.

Asigurarea unui raspuns prompt Si coordonat in cazurile de incélcare a drepturilor copilului.

Imbunatatirea transparentei Si evidentei situatiei acestor copii Si familii.

Cresterea responsabilitdtii custodelor Si a parintilor, consolidand siguranta Si bunastarea

copilului.

v" Reducerea vulnerabilitatii copiilor in fata riscurilor sociale Si creSterea increderii in sistemul
de protectie sociala.
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Teza nr. 26

Problema: Lipsa serviciilor familiale specializate Si accesibile pentru copiii cu dizabilitati severe,
impreund cu insuficienta susfinere a familiilor, determind abandonul copiilor in institutii
rezidentiale. Serviciile de asistentd personala Si parentald profesionista pentru acest grup sunt
insuficiente, neatractive Si subfinantate, iar alternativele comunitare, precum clasele comunitare,
sunt costisitoare Si ineficiente, ceea ce agraveaza procesul de institutionalizare.

Situatia actuala:



v

v

Familiile cu copii cu dizabilitati severe primesc sprijin limitat, ceea ce le afecteaza
capacitatea de a-Si mentine copilul acasa.

Serviciile de asistenta personala Si parentala specializata sunt insuficiente, cu un numar redus
de profesionisti disponibili, din cauza conditiilor de muncd neatractive Si a finantarii
inadecvate.

Clasele comunitare sunt percepute ca fiind costisitoare Si neoptime pentru dezvoltarea reala
a copiilor cu nevoi speciale.

Ca rezultat, copiii sunt in mod frecvent plasati in institutii rezidentiale, ceea ce afecteaza
negativ calitatea vietii Si dezvoltarea lor.

Solutii propuse:PSDE sustine dezvoltarea unui sistem integrat Si sustenabil de servicii familiale

Si comunitare pentru copiii cu dizabilitati severe, prin:

v' CresSterea finantarii Si atractivitatii serviciilor de asistentd personala Si parentala
profesionista, cu stimulente pentru specialiSti.

v Extinderea Si optimizarea serviciilor de suport familial, pentru a preveni institutionalizarea.

v' Dezvoltarea unor alternative comunitare eficiente Si accesibile, care sa asigure o dezvoltare
adecvata copiilor cu dizabilitati severe.

v Sprijin direct pentru familii, inclusiv consiliere, formare Si suport material, pentru a le
mentine capacitatea de ingrijire acasa.

Impact aSteptat:

v Reducerea numarului de copii cu dizabilitati severe institutionalizati.

v’ Cresterea calitatii vietii Si a dezvoltarii copiilor in mediul familial Si comunitar.

v" Consolidarea capacitatii familiilor de a sustine copiii acasa.

v Dezvoltarea unei retele eficiente Si accesibile de servicii sociale specializate.

Teza nr.27

Problema: Lipsa serviciilor eficiente Si integrate pentru copiii care incalca repetat legea, dar care

nu sunt pasibili de raspundere penald, conduce la recidiva Si, in final, la aplicarea masurilor

restrictive severe, inclusiv privarea de libertate, odatd cu implinirea majoratului.

Situatia actuald: In Republica Moldova, copiii care comit fapte antisociale repetate, dar care din

punct de vedere legal nu pot fi trasi penal la raspundere, sunt In majoritatea cazurilor lipsiti de
sprijin adecvat.

Desi legislatia prevede masuri alternative (articolul 90 din Codul penal, masuri educative Si de

protectie), acestea nu se aplica eficient din cauza:

v

v
v

Deficitului de servicii specializate in teritoriu pentru interventie timpurie Si suport
multidisciplinar;

Lipsa colabordrii functionale intre institutiile educationale, sociale Si de justitie;

Carentelor In monitorizarea Si prevenirea recidivei.



Acest cumul de deficiente conduce la repetarea episoadelor infractionale, iar la implinirea varstei
majoratului, copiii risca privarea de libertate, o solutie extrema cu efecte negative majore asupra
reintegrarii sociale.

Consecinte asupra copiilor Si societatii:

Cresterea numadrului de tineri care ajung in penitenciare, fara o reabilitare reald Si sustinuta.

Impact emotional, educational Si social profund negativ asupra copiilor, cu efecte pe termen

lung.

v Costuri sociale Si economice mari pentru stat, prin mentinerea Si gestionarea acestor situatii
in sistemul penitenciar.

v" Vulnerabilizarea comunitatilor prin perpetuarea unui cerc vicios al delincventei juvenile.
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Solutiile PSDE pentru prevenirea recidivei Si protectia copiilor. PSDE sustine crearea Si
dezvoltarea unui sistem integrat Si accesibil de servicii socio-educative Si psihosociale in
teritoriu, care sa vizeze prevenfia Si sustinerea copiilor aflati in conflict cu legea, dar
nepenalizabili.

1. Extinderea serviciilor specializate de interventie timpurie

v" Crearea de echipe multidisciplinare mobile destinate interventiei rapide pentru copiii in risc.

v" Servicii de consiliere psihologica, mediere familiala, suport educational Si social.

v" Colaborare strinsa cu Scolile, politia , centrele de sanatate Si alte servicii sociale din
comunitate.

2. Coordonarea interinstitutionala Si colaborarea eficienta

v’ Instituirea unui mecanism clar de cooperare intre autoritatile locale, sistemul de justitie,
serviciile sociale St ONG-uri.

v Dezvoltarea unui sistem informational comun pentru monitorizarea cazurilor Si urmarirea
progresului.

3. Programe personalizate de reintegrare Si preventie

v' Dezvoltarea unor programe educationale alternative Si activitati socio-recreative care sa
inlocuiascd comportamentele deviante.
v Implicarea familiei Si comunitatii in procesul de reabilitare.

4. Formare profesionald pentru personalul implicat.Instruirea continua a educatorilor, asistentilor
sociali, politistilor Si judecatorilor in domeniul protectiei drepturilor copilului Si managementul
riscului recidivei.



Impactul aSteptat

Reducerea semnificativa a numarului de copii care comit infractiuni repetate.

Scaderea proportiei de tineri care ajung sa fie privati de libertate la majorat.

Cresterea incluziunii sociale Si Sanselor de reintegrare a tinerilor in comunitate.
Economii bugetare pe termen mediu Si lung prin diminuarea costurilor sistemului
penitenciar juvenil.

Consolidarea sigurantei comunitatilor Si a increderii in sistemul de protectie a copilului.
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Teza nr.28

Problema:Copiii cu probleme de sanatate, fratii Si cei cu statut adoptabil au Sanse foarte mici la
adoptie, din cauza lipsei unor servicii eficiente de pregatire a parintilor adoptivi, a procedurilor
judiciare complicate Si a lipsei unei baze de date unice Si transparente privind adoptiile.

Situatia actuala:Adoptia este un mecanism esential pentru asigurarea dreptului copiilor fara
ocrotire parentald la o familie iubitoare Si stabild. TotusSi, in Republica Moldova, copiii cu
probleme de sdndtate, cei care fac parte din grupuri de frati Si cei mai mari ca varstd se confrunta
cu obstacole majore in gasirea unei familii adoptive.

Acest fenomen are urmatoarele cauze principale:

v’ Preferinta adoptatorilor pentru copii mici Si sdndtosi, care reduce drastic Sansele copiilor cu
nevoi speciale.

v" Proceduri judiciare greoaie in dosarele de decadere din drepturile parintesti, cu multe
refuzuri, ceea ce prelungeSte Sederea copiilor in servicii rezidentiale.

v Lipsa unor servicii specializate de pregatire Si suport pentru parintii adoptivi, care sa 1i ajute
sd accepte Si sa gestioneze situatii complexe.

v Inexistenta unei baze de date centralizate Si transparente a copiilor adoptabili Si a parintilor
adoptivi, care sd permitd o potrivire mai buna Si urmarirea procesului.

Consecinte Si impact asupra copiilor Si familiilor

v Copiii cu probleme de sanatate sau cei din grupuri de frati raman prea mult timp in servicii
rezidentiale, expuSi riscului de izolare, stagnare emotionald Si dezvoltare afectatd. Cu cat
cresc, Sansele lor la adoptie scad semnificativ, iar reintegrarea sociald devine mai dificila.

v" Cuplurile sau persoanele care ar putea adopta frati sau copii cu nevoi speciale nu sunt
pregétite adecvat, ceea ce le descurajeaza sd continue procedura.

v' Lipsa unui sistem unic de evidenta reduce transparenta proceselor, afecteazd increderea
publicului Si ingreuneaza accesul la informatie.

Solutiile propuse pentru un sistem eficient Si incluziv de adoptii. PSDE propune o reforma
cuprinzdtoare, care sa raspunda nevoilor reale ale copiilor Si ale parintilor adoptivi, prin:

1. Simplificarea Si eficientizarea procedurilor judiciare



Formarea judecatorilor Si personalului juridic pentru a accelera Si facilita procesul de
decadere a drepturilor parintesti acolo unde este necesar.

Introducerea unor proceduri standardizate, cu termene clare Si consultantd juridica
specializata pentru partile implicate.

2. Dezvoltarea serviciilor de pregatire Si suport pentru parintii adoptivi

v

v

v

Crearea unor programe obligatorii Si gratuite de pregatire preadoptie, axate pe gestionarea
copiilor cu nevoi speciale Si integrarea fratilor.

Asigurarea unui suport continuu post-adoptie — consiliere psihologica, grupuri de suport Si
interventii specializate.

Campanii de informare pentru a creste gradul de conStientizare Si acceptare a adoptiilor
dificile.

3. Implementarea unei baze de date unice Si transparente

v

v

v

Crearea unui sistem electronic national, integrat, cu registre uniforme pentru copiii adoptabili
Si parintii adoptivi.

Asigurarea accesului securizat Si controlat pentru institutii, ONG-uri Si viitori parinti, pentru
facilitarea potrivirii optime.

Publicarea rapoartelor periodice despre adoptii, asigurand transparenta Si incredere in proces.

4. Sustinerea adoptiei fratilor Si a copiilor cu nevoi speciale

v" Politici Si stimulente speciale pentru familiile care adopta frati sau copii cu dizabilitati (ex:
suport financiar, prioritate la servicii medicale Si educationale).

v Dezvoltarea unor centre de consiliere specializate in nevoile acestor copii Si familii.

Impact

v Cresterea numarului de adoptii, inclusiv pentru copiii cu nevoi speciale Si grupurile de frati.

v" Reducerea duratei petrecute de copii in servicii rezidentiale, cu efecte pozitive asupra
dezvoltarii lor emotionale Si sociale.

v Pirinti adoptivi mai bine pregatiti, mai increzatori Si mai sustinuti, reducand riscul de
abandon post-adoptie.

v" Un sistem transparent Si accesibil, care s intdreasca increderea in institutiile responsabile
de protectia copilului.

v' Promovarea unei culturi sociale in care fiecare copil, indiferent de starea sa de sanatate sau
apartenenta la fratie, are Sanse egale la o familie.

Teza nr.29.

Problema: Pachetul minimal de servicii pentru familiile cu copii este subdimensionat Si nu

raspunde nevoilor reale, perpetudnd dependenta de asistentd sociala Si risc social.



Situatia actuala:Pachetul minimal ofera ajutoare financiare Si sociale limitate, fard sa includa
sprijin locativ real, un element esential pentru stabilitate.Lipsa accesului garantat la creSe Si
gradinite gratuite Impiedica parintii, in special pe mame, sa revind pe piata muncii. Serviciile de
consiliere parentald Si suport psihosocial lipsesc aproape complet, ceea ce conduce la dificultati
in gestionarea stresului familial Si educatiei copiilor. Oportunitatile concrete de angajare Si
reconversie profesionald pentru parintii vulnerabili sunt rare Si necoordonate. In consecinta,
familiile vulnerabile au o Sansd redusa la reintegrare sociald Si risc crescut de marginalizare.

Solutiile propuse de PSDE pentru un pachet minimal extins Si integrat. Pentru a sparge acest cerc
al dependentei Si marginalizarii, PSDE propune o reforma cuprinzatoare a pachetului minimal de
servicii, axata pe sustinerea reald a familiei.

1. Sprijin locativ accesibil Si sigur

v' Dezvoltarea Si extinderea programelor de locuinte sociale Si protejate pentru familii
vulnerabile, 1n parteneriat cu autoritatile locale.

v’ Prioritizarea familiilor cu copii mici sau cu nevoi speciale.

v Facilitarea accesului la chirii subventionate Si servicii publice adecvate.

2. Acces garantat la creSe Si gradinite gratuite

v' Asigurarea locurilor gratuite in institutiile de educatie timpurie pentru copiii din familii
vulnerabile.
v’ Integrarea acestor servicii cu programe de sprijin parental Si consiliere educationala.

3. Consiliere parentala Si sprijin psihosocial

v'Infiintarea centrelor de consiliere Si asistenta psihologica pentru parinti, cu servicii adaptate
nevoilor specifice.

v" Organizarea de grupuri de suport Si sesiuni educative privind gestionarea conflictelor,
stresului Si creSterea sanatoasa a copiilor.

4. Oportunitati reale de angajare Si formare profesionald

v" Crearea unor programe dedicate de reconversie profesionala si insertie pe piata muncii pentru
parinti.

v’ Parteneriate cu agentii de ocupare Si intreprinderi sociale pentru facilitarea angajarii.

v" Sustinerea antreprenoriatului social in comunitati vulnerabile.

Impactul anticipat al pachetului extins:

v" Reducerea dependentei de asistenta sociald pe termen lung, prin oferirea unor alternative
concrete Si integrate.

v’ Cresterea stabilitatii familiale, prin asigurarea unor conditii locative sigure Si acces la servicii

esentiale.

Imbunatitirea dezvoltarii copiilor prin acces la educatie timpurie Si sprijin parental adecvat.

Cresterea gradului de ocupare Si independenta economica a parintilor vulnerabili.

Consolidarea demnitatii Si autonomiei familiilor, favorizand incluziunea sociald Si reducerea

riscurilor marginalizarii.
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Teza nr. 30

Problema: Lipsa centrelor de zi gratuite pentru copii In oraSe Si sate limiteaza accesul la activitati
educative Si sigure 1n afara orelor de Scoald, crescand riscurile de neglijare Si vulnerabilitate.

Situatia actuala: Lipsd de infrastructurd Si sprijin institutional. Centrele de zi pentru copii sunt
extrem de putine, fragmentate Si concentrate Tn oraSe mari.Programele educationale alternative
(after-school, tabere de zi, ateliere comunitare) nu sunt finantate sistematic. Scolile nu au resurse
umane sau materiale pentru a oferi activitati dupa ore. ONG-urile, acolo unde exista, lucreaza
izolat, cu fonduri externe limitate, fara integrare in politicile publice.

Solutia PSDE: Retea nationald de centre de zi gratuite pentru copii. Partidul Social Democrat
European (PSDE) propune o politicd sociald coerentd de dezvoltare a centrelor de zi gratuite
pentru toti copiii, cu accent pe incluziune, preventie Si sprijin pentru familie.

1. Crearea de centre de zi in fiecare comuna Si cartier urban

v Centre cu program zilnic sau modular (dupa-amiaza, weekend, vacante Scolare).

v" Spatii adaptate pentru activitati educative, creative, recreative, joc, lectura Si sport.

v" Focus special pe copiii cu risc de abandon, saracie, parinti plecati la munca peste hotare sau
cu dizabilitati uSoare.

. Parteneriat tripartit: autoritati locale — Scoli — ONG-uri

[\

v" Centrele pot functiona in incinta Scolilor, a bibliotecilor sau in spatii reabilitate prin investitii
publice.

Implicarea cadrelor didactice, asistentilor sociali, animatorilor socio-educativi, voluntarilor.
ONGe-urile cu experientd sd devind parteneri strategici pentru dezvoltarea continutului
activitatilor.

3. Finantare publica Si sustenabila.

AN

v Incluse in bugetele autoritatilor locale, cu cofinantare de la stat Si fonduri europene.
v Sprijin pentru formarea de coordonatori locali Si facilitatori comunitari.

v Subventii pentru masa de pranz, transport Si materiale educationale.

4. Activitati adaptate la nevoile copiilor Si comunitatii.

v' Suport la teme, educatiec remediald, cursuri de informaticd, limbi strdine, dezvoltare
personala.

v Activitati de teatru, muzica, dans, sport, educatie pentru sanatate Si prevenirea violentei.

v' Evenimente intergenerationale Si activititi pentru parinti — refacerea legaturilor comunitare.

Impactul estimat al masurilor propuse

v Zeci de mii de copii inclusi anual in activitati sigure, educative Si formative.
v" Reducerea abandonului Scolar Si a vulnerabilitatii sociale in rAndul copiilor.
v Cresterea egalitatii de Sanse intre copiii din mediul rural Si urban.



v Sprijin indirect pentru parintii activi profesional, mai ales pentru mamele singure sau
familiile cu venituri mici.
v' Intarirea comunitatilor locale prin implicare civica, voluntariat Si educatie nonformala.

Teza nr.31

Problema: Numarul mic al creSelor gratuite pentru copiii cu varsta intre 0—3 ani limiteaza accesul
tinerelor mame la piata muncii Si accentueaza inegalitatile sociale.

Situatia actuala: 1zolare sociala Si economicd pentru mii de femei. CreSele publice lipsesc in
majoritatea raioanelor Si satelor, ceea ce forteazd mamele sa renunte la cariera pe perioade lungi.
Solutiile informale (bone necalificate, bunici epuizati, grupuri nereglementate) nu ofera siguranta
copilului. Femeile devin dependente economic, riscand excluziune, saracie Si depresie postnatala.
Familiile tinere intarzie decizia de a avea copii, din lipsa de sprijin real — contribuind la declinul
demografic.

Solutia PSDE: Retea nationala de crese publice Si acces echitabil. PSDE propune un plan amplu
de extindere a serviciilor de educatie timpurie pentru grupa de varsta 0-3 ani, cu dublu obiectiv:

v’ Sprijinirea dezvoltarii copilului in primii ani de viata.

v Sprijinirea mamelor in reinsertia profesionala.

1. Extinderea retelei publice de creSe.

v Construirea, renovarea sau adaptarea de spatii pentru creSe in fiecare localitate cu cel putin
2.000 de locuitori.

v’ Prioritate pentru zonele rurale Si cartierele cu populatie vulnerabila.

v' Asigurarea de locuri gratuite pentru familiile cu venituri reduse Si monoparentale.

2. Finantare publica garantata Si durabila

v" Cresele incluse in bugetele autorititilor publice locale, cu finantare complementara de la
bugetul de stat.

v’ Utilizarea fondurilor externe (UE, Banca Mondiala, UNICEF) pentru investitii initiale Si
formare de personal.

v" Implementarea unui sistem de cost standard per copil, pentru o alocare corecta Si predictibila.

3. Formarea Si angajarea de personal calificat

v Crearea de programe speciale de formare pentru ingrijitori, educatori pentru grupa 0-3 ani
Si asistenti timpurii.

v Acordarea de stimulente pentru personalul care lucreaza in zone rurale sau defavorizate.

v' Asigurarea unui raport optim adult—copil, pentru dezvoltarea echilibratd Si sdndtoasi a
micutilor.

4. Integrarea serviciilor de sprijin pentru parinti



v' Cresele sd ofere Si consiliere parentald, educatie pentru sinitate, nutritie Si dezvoltare
timpurie.

v' Implicarea parintilor in activitatile institutiei pentru consolidarea legaturii
copil-familie—comunitate.

v Promovarea egalitatii de gen in ingrijirea copilului, prin incurajarea tatilor sa se implice activ.

Impactul estimat al masurilor propuse

v Cresterea accesului la creSe, mai ales in mediul rural.

v' Mii de femei reintegrate pe piata muncii, reducand decalajele salariale Si dependenta
economica.

Stimularea natalitatii prin reducerea presiunii asupra familiilor tinere.

Imbunititirea dezvoltirii cognitive, emotionale Si sociale a copiilor, care beneficiazi de
stimulare timpurie.

v" Reducerea inegalitatilor sociale Si teritoriale, prin servicii publice echitabile Si accesibile.
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Teza nr. 32

Problema: Lipsa serviciilor specializate destinate agresorilor familiali impiedicd Intreruperea
cercului violentei domestice S1 compromite reintegrarea victimelor.

Situatia actuala: Interventie ineficientd asupra cauzelor reale ale violentei. Majoritatea
agresorilor nu sunt obligati sa participe la niciun tip de consiliere sau reabilitare, nici in timpul
anchetei penale, nici dupa condamnare. Serviciile de consiliere pentru agresori lipsesc aproape
complet in teritoriu — nici centrele de plasament, nici instantele nu au la dispozitie optiuni
concrete. Recidiva este frecventa, iar victimele se intorc adesea in medii periculoase, in lipsa
alternativelor de trai Si a protectiei reale.

Comportamentele agresive nu sunt tratate, ci tolerate, perpetuand cicluri de abuz care afecteaza
intreaga comunitate.

Solutia PSDE: Interventie sistematica Si obligatorie asupra agresorului. Partidul Social Democrat
European (PSDE) considera ca violenta domestica nu poate fi eradicata fara abordarea directa a
cauzei: comportamentul agresorului. Este esential ca statul sa intervina activ Si sistemic, nu doar
reactiv Si sanctionatoriu.

1. Dezvoltarea de programe specializate pentru agresori familiali.

v" Programe de terapie cognitiv-comportamentald pentru reducerea impulsivitatii Si invatarea
controlului emotional.

v Ateliere de educatie privind relatiile non-violente, comunicarea asertiva Si responsabilitatea
parentala.

v" Centre de reabilitare Si consiliere pentru agresori, gestionate de autoritatile publice locale, in
parteneriat cu ONG-uri.

2. Obligativitatea participarii la program ca parte a sentinfei sau ordinului de protectie



v' Instantele Si politia sd poata impune obligativitatea includerii agresorului intr-un program de
reabilitare ca masurd complementara.

v" Monitorizarea participarii reale la program de catre serviciile de probatiune Si asistenta
sociala.

v’ Sanctionarea legald a neparticiparii, inclusiv prin prelungirea restrictiilor sau retinerea
conditionata.

3. Finantare publica Si formare a personalului specializat

v" Finantarea acestor servicii prin fonduri publice, inclusiv fonduri externe.

v' Pregitirea psihologilor, asistentilor sociali Si mediatorilor pentru interventie specifica asupra
agresorilor.

v" Includerea acestor componente in strategiile nationale privind combaterea violentei in
familie.

4. Consolidarea cooperarii intre institutii: politie, justitie, asistenta sociala.

v Crearea unor echipe multidisciplinare locale, care sa asigure raspuns coordonat in cazurile
de violenta.

v" Elaborarea unui protocol national pentru abordarea simultana a victimelor Si agresorilor.

v Monitorizarea pe termen lung a cazurilor cu risc ridicat de recidiva.

Impactul masurilor propuse asupra societatii

v" Reducerea recidivei in cazurile de violentd domestica, prin corectarea comportamentului
agresiv.

v Cresterea gradului de protectie reala pentru victime, care nu se vor mai intoarce in medii
nesigure.

v" Reinsertia sociala a agresorilor, cu reducerea riscurilor de marginalizare, dependenta sau
detentie repetata.

v Transformarea culturii tolerantei fata de violenta, prin abordare educativa Si terapeutica, nu
doar penala.

v" Crearea unui cadru de responsabilitate Si schimbare, care rupe ciclul intergenerational al
abuzului in familie.

Tezanr. 33

Problema: Tinerii care pardsesc sistemul de protectie la implinirea varstei de 18 ani se confrunta
cu grave dificultati de incluziune sociala Si profesionala.

Situatia actuala si efectele lipselor sistemice: Lipsa unei locuinte sigure Si accesibile determina
riscul de ratacire sociala, instabilitate sau chiar experiente de tipul ,,strazii”. Fara mecanisme de
sprijin Si monitorizare, aceSti tineri sunt invizibili pentru institutiile statului dupa iesSirea din
sistem. Multi abandoneaza educatia, nu 1Si pot gasi un loc de munca sau cad prada traficului de
persoane, adictiilor ori activitatilor ilegale. Lipsesc mentori, modele pozitive sau programe de
formare care sa le ofere o Sansa reald la incluziune. Stigmatizarea Si lipsa unei retele de suport
afecteazd sandtatea emotionald Si motivatia personala.



Solutia PSDE: Program national de tranzitie spre viata independenta. Partidul Social Democrat

European (PSDE) propune crearea unui sistem coerent, structurat Si umanizat de sprijin pentru

tinerii care parasesc sistemul de protectie.

1. Locuinte protejate pentru tineri intre 18 Si 23 de ani
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Spatii de locuit in regim semi-independent, cu contributie simbolica din partea beneficiarului.
Administrate de autoritatile locale sau ONG-uri acreditate.
Gazduire garantata pentru o perioada de 1-3 ani, cu monitorizare Si consiliere.

. Mentorat Si ghidare profesionala

Atribuirea unui mentor personal (asistent social, educator, voluntar format) care sprijind
tranzitia spre autonomie.

Sprijin in obtinerea unui loc de munca, deschiderea unui cont bancar, invatarea gestionarii
bugetului, relationare sociala etc.

Parteneriate cu intreprinderi sociale Si companii dispuse sa angajeze tineri vulnerabili.

. Acces garantat la formare Si educatie

Locuri rezervate in Scoli profesionale Si institutii de Tnvatimant superior pentru tineri din
sistemul de protectie.

Burse speciale, mentorat educational Si consiliere in cariera.

Internate gratuite, manuale, transport Si resurse pentru continuarea studiilor.

. Sprijin psihologic Si consiliere continua

Acces la servicii gratuite de sanatate mintald, adaptate nevoilor tranzitiei spre viata adulta.
Grupuri de sprijin intre egali, dezvoltate prin centre de tineret.
Retele comunitare care promoveaza empatia Si incluziunea, nu eticheta Si marginalizarea.

Impactul anticipat asupra societatii Si tinerilor

v Reducerea marginalizarii i excluziunii sociale in rdndul tinerilor proveniti din sistem.

v CreSterea autonomiei personale, a gradului de ocupare Si a stabilitatii emotionale.

v Prevenirea costurilor sociale Si penale asociate cu instabilitatea: delincventa, adictii, Somaj
de lunga durata.

v Construirea unei generatii de tineri activi, increzatori Si implicati, care pot deveni la randul
lor agenti ai schimbarii.

v Consolidarea unei Moldove solidare, care Si protejeaza tinerii Si le oferd o punte reala citre
viata adulta.

Teza nr. 34

Problema: In lipsa unor mecanisme institutionalizate de interventie timpurie, mii de copii din

Republica Moldova sunt lasati in situatii de risc — violenta, neglijare, abandon, abuz — fara

sprijin, preventie sau reintegrare.

Situatia actuala:

v" Identificarea copiilor in risc este intarziata sau inexistentd in multe localitati.
v" Nu exista protocoale clare de colaborare intre Scoald, sistemul medical Si autoritatile

sociale.



v

Familiile vulnerabile nu beneficiaza de susfinere complexd pentru a preveni separarea
copiilor.

Solutiile PSDE:

v

v

Infiintarea unei retele nationale de echipe mobile multidisciplinare, care si actioneze
proactiv in teritoriu (asistent social, medic, psitholog, educator).

Protocol national de cooperare intre Scoli, autoritati locale, directii de asistenta sociald Si
politie.

Politici publice de sprijin familial: subventii pentru prevenirea separarii, servicii gratuite
de consiliere parentald, sprijin locativ de urgenta.

Campanii nationale de informare Si sensibilizare privind drepturile copilului Si rolul
comunitatii in preventia abuzului.

Impactul solutiilor:
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Interventie timpurie pentru copiii vulnerabili

Identificarea timpurie a copiilor aflati in risc — estimativ zeci de mii de copii ar putea
primi sprijin inainte de agravarea situatiei.

Reducerea cazurilor de abandon Scolar, institutionalizare sau violentd domesticd, cu
impact pe termen lung asupra generatiilor viitoare.

Intarirea cooperarii intre Scoala, autoritati locale Si sistemul social, cu efect pozitiv asupra
intregii comunitati.

Consolidarea familiilor prin sprijin emotional, consiliere parentald Si masuri de prevenire
a separarii.

Economii bugetare pe termen lung, deoarece preventia este de 3—5 ori mai eficienta
financiar decat interventia tardiva.

Teza nr. 35: Interventia timpurie — cheia prevenirii excluziunii sociale a copiilor vulnerabili

Problema: Absenta unor mecanisme eficiente de interventie timpurie duce la agravarea

excluziunii sociale in randul copiilor proveniti din medii vulnerabile.

Situatia actuala: Copiii aflati in risc de abandon, violentd domesticd sau exploatare nu sunt

identificati Si sprijiniti suficient de devreme. Lipsa unor interventii coordonate Si prompte

afecteaza dezvoltarea fizica, emotionala Si educationald a acestora, reducandu-le Sansele la un

viitor sigur Si demn.

Solutii:PSDE propune crearea unei retele nationale de echipe mobile multidisciplinare pentru

interventie timpurie, formate din asistenti sociali, psihologi, cadre didactice Si lucratori medicali.

Aceste echipe vor actiona 1n parteneriat cu Scolile, autoritatile publice locale Si serviciile de

sanatate, pentru a identifica rapid cazurile de risc Si a interveni eficient. Initiativa va fi completata

de politici active de sprijin familial, axate pe preventie Si incluziune.



Impact: Prin interventii timpurii Si coordonate, se va reduce riscul de institutionalizare, se vor
preveni traumele pe termen lung Si se va oferi fiecarui copil Sansa la o viatd sigurd, sdnatoasa Si
activa In comunitate. PSDE construieSte o Moldova care protejeaza copiii, investind in viitorul
lor de la cele mai fragile varste.

Teza nr.36 Pachetul minimal de servicii pentru familiile cu copii este insuficient.

Problema: Pachetul actual de sprijin pentru familiile vulnerabile nu acopera nevoile reale,
mentinand dependenta de ajutoare Si risc de excluziune sociala.

Situatia actuala: Familiile aflate in dificultate nu beneficiaza de servicii integrate care sd includa
locuinte accesibile, consiliere, educatie timpurie Si sprijin profesional.

Solutiile propuse de PSDE:
Extinderea pachetului minimal cu:

v" Sprijin locativ Si acces la locuinte sigure;

v" Consiliere parentald Si suport psihosocial;

v" Crese si gradinite accesibile;

v Oportunitati de angajare Si formare profesionala.

Impact: Noile masuri vor sprijini autonomia familiilor, reducand dependenta de sistemul social
Si crescand Sansele copiilor la o dezvoltare armonioasa.

Teza nr. 37. Lipsa centrelor de zi gratuite pentru copii limiteaza incluziunea.

Problema: Copiil nu au acces la activitafi educative sigure n afara orelor de Scoala, ceea ce
creste riscul de neglijare Si vulnerabilitate sociala.

Situatia actuala: In special in mediul rural Si in vacante, copiii mici rdman nesupravegheati din
lipsa centrelor de zi, fiind expusi izolarii sau influentelor negative.

Solutiile propuse de PSDE:

v’ Crearea unei retele nationale de centre de zi gratuite cu activitati educative, recreative Si
de sprijin;
v' Parteneriate cu Scoli, ONG-uri Si autoritéti locale;
V' Asigurarea transportului gratuit Si a unei mese pe zi in aceste centre.
Impact: Copiii vor beneficia de un mediu sigur, activ Si stimulativ, reducand riscurile de abandon

Scolar, marginalizare Si violenta.

COMPARTIMENT 3: Incluziune sociala Si sprijin pentru categorii vulnerabile



Scopul: Crearea unui sistem eficient, transparent Si incluziv de protectie sociala, care sa raspunda

nevoilor specifice ale grupurilor vulnerabile Si sa le ofere Sanse egale la integrare sociala,

economica Si profesionala.

Obiective:

v

v

Identificarea Si inregistrarea corectd a beneficiarilor eligibili din rdndul categoriilor
vulnerabile, prin colaborarea cu autoritatile locale Si ONG-uri.

Simplificarea Si digitalizarea procedurilor de acces la servicii sociale, pentru a facilita
interactiunea beneficiarilor cu institutiile publice.

Cresterea gradului de informare a populatiei vulnerabile privind drepturile Si serviciile
sociale disponibile.

Imbunatatirea calititii serviciilor sociale oferite (ex. ingrijire la domiciliu, consiliere
psihosociald, sprijin pentru reintegrarea profesionald).

Formarea Si perfectionarea personalului din asistenta sociald, pentru a raspunde eficient
nevoilor beneficiarilor.

Promovarea incluziunii sociale prin masuri active (acces la educatie, locuri de munca,
locuinte sociale).

Monitorizarea Si evaluarea impactului masurilor sociale asupra categoriilor vulnerabile,
pentru ajustarea continua a politicilor publice.

Teze nr. 38.

Problema: Reforma ,,RESTART” promovata de actuala guvernare a eSuat in a aduce imbunatatiri

reale

in domeniul asistentei sociale pentru persoanele varstnice Si cele cu dizabilitati.

Situatia actuala: Departe de a introduce mecanisme eficiente, reforma a dublat sarcinile

birocratice ale angajatilor din sistem prin raportari zilnice Si saptadmanale ineficiente. Unele

criterii privind inregistrarea persoanelor varstnice in serviciile sociale au fost modificate, insa

interpretarea acestora variaza haotic de la o regiune la alta. Regulamentele serviciilor sociale nu

au fost actualizate, iar populatia vulnerabila nu resimte niciun efect pozitiv. Serviciile sociale

rezidentiale (de plasament) nu au fost reformate, iar dezinstutionalizarea a ramas doar pe hartie.

Solutiile PSDE:

v
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Revizuirea reald a regulamentelor serviciilor sociale pentru varstnici Si persoane cu
dizabilitati;

Standardizarea criteriilor de luare in evidenta, cu aplicare uniforma la nivel national;
Simplificarea proceselor de raportare Si reducerea birocratiei,

Investitii in dezvoltarea serviciilor alternative (asistenta la domiciliu, centre comunitare);
Accelerarea procesului de dezinstutionalizare, cu garantarea sprijinului pentru integrarea
sociala;

Crearea unui mecanism de monitorizare Si evaluare participativda, in parteneriat cu
societatea civila.

Impact: Aplicarea acestor solutii va conduce la creSterea calitatii vietii persoanelor varstnice Si

cu dizabilitati, la eficientizarea activitatii specialiStilor in domeniul social, precum Si la



consolidarea echitatii Si coeziunii sociale 1n toate regiunile tarii. Reforma sociald va redeveni un
proces centrat pe oameni, nu pe hartii.

Teza nr.39: Subfinantarea sistemului de protectie sociala — o bariera in calea echitatii Si
incluziunii.

Problema: Subfinantarea cronicd a sistemului de protectie sociala impiedica accesul echitabil la
servicii esentiale pentru cele mai vulnerabile categorii ale populatiei.

Situatia actuala: Persoanele din mediul rural Si din grupuri dezavantajate — precum persoanele
cu dizabilitati, familiile monoparentale Si varstnicii — se confruntd cu obstacole semnificative in
obtinerea ajutoarelor sociale Si accesarea serviciilor specializate. Infrastructura sociala este
insuficient dezvoltata, iar lipsa personalului calificat agraveaza Si mai mult inechitatile teritoriale.

Solutiile PSDE: Dublarea investitiilor publice in reteaua de asistentd sociald, cu urmatoarele
directii strategice:

v’ Extinderea centrelor comunitare in toate regiunile, inclusiv cele rurale Si periferice;

v' Digitalizarea serviciilor sociale pentru a facilita accesul rapid Si transparent la sprijinul
necesar;

v Angajarea Si formarea unui numar mai mare de asistenti sociali in teritoriu, pentru a
acoperi eficient nevoile reale ale comunitatilor.

Impact: Aceste masuri vor asigura acces egal la sprijin social, vor reduce excluziunea Si vor
contribui la dezvoltarea unei retele nationale de protectie sociald functionala, echitabild Si
adaptatd nevoilor oamenilor. PSDE 1Si asuma construirea unei Moldove mai solidare, in care
nimeni nu este lasat in urma.

Teza nr. 40

Problema: Persoanele in etate, aflate in situatii de singuratate, nu beneficiaza de servicii adecvate
de ingrijire Si sprijin, iar cadrul legal nu reglementeaza clar responsabilitatea copiilor adulti fata
de parintii lor varstnici.

Situatia actuala: Pierderea demnitatii umane Si a sperantei, in absenta unei prezente umane Si a
unui rost social. CreSte numarul de varstnici bolnavi, neingrijiti, subnutriti sau dependenti de
sprijin ocazional.Spitalizarea nejustificatd sau abandonul in institutii din lipsa serviciilor
comunitare. Rupturd a legaturilor intergenerationale, pe fondul migratiei Si lipsei unei culturi a
solidaritatii familiale. Presiune bugetara pe sistemul de sanatate Si pe cel de protectie sociald,
care intervine prea tarziu Si ineficient.

Solutiile propuse. PSDE pledeaza pentru o abordare dubla Si echilibrata: statul are obligatia de a
proteja varstnicii vulnerabili, iar familia — acolo unde exista — trebuie sa-Si asume rolul moral Si
legal.



1. Dezvoltarea retelei de servicii de ingrijire la domiciliu

v

v
v

Asigurarea de asistenti geriatrici Si lucratori comunitari pentru sprijin zilnic (igiend, hrand,
medicamente).

Dotarea autoritatilor locale cu echipe mobile de ingrijire Si transport adaptat.

Sprijin financiar pentru ONG-uri Si initiative comunitare care ofera servicii la domiciliu.

2. Infiintarea de centre comunitare pentru varstnici

v
v
v

Spatii in care batranii pot socializa, primi consiliere, sprijin medical Si hrana calda.
Organizarea de activitati educationale, recreative Si intergenerationale.
Centre coordonate de administratiile locale, in parteneriat cu societatea civila Si bisericile.

3. Reforma legislativa privind responsabilitatea familiala

v
v

v

Elaborarea unei legi privind solidaritatea intergenerationald, inspirata din modele europene.
Reglementarea obligatiei copiilor apti de munca de a contribui, In limite rezonabile, la
ingrijirea parintilor, in special daca acestia au fost abandonati.

Crearea unui mecanism de monitorizare Si sprijin pentru familiile aflate In conflict sau in
situatii speciale.

4. Suport financiar Si moral pentru ingrijitorii informali

v

v

v

Acordarea unui ajutor lunar rudelor care ingrijesc persoane varstnice cu grad ridicat de
dependenta.

Cursuri gratuite de instruire pentru ingrijitori Si recunoasSterea efortului acestora in sistemul
public.

Campanii nationale de promovare a respectului pentru varsta Si a valorilor traditionale ale
familiei extinse.

Impactul estimat al acestor masuri
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Cresterea calitatii vietii pentru zeci de mii de persoane varstnice singure sau dependente.
Reducerea spitalizarilor Si a institutionalizarii inutile, cu economii bugetare semnificative.
Restabilirea legaturilor intergenerationale Si a responsabilitatii sociale fatd de batrani.
Dezvoltarea unui sistem de Ingrijire la nivel comunitar, sustenabil, eficient Si empatic.
Consolidarea coeziunii sociale Si a imaginii unei Moldove care 1Si respectd Si ingrijeSte
parintii natiunii.

Tezanr. 41.

Problema: Lipsa unitatilor de asistent personal conform necesitatilor reale din teritoriu afecteaza

grav viata persoanelor cu dizabilitati severe Si a familiilor lor.

Situatia actuala:



v' Izolarea persoanei cu dizabilitate, care rimane prizoniera in propria locuinta, fara Sanse
reale de incluziune;

v’ Ingrijirea fortata si neplatita de citre rude, adesea mame sau bunici, care renunti la munca
sau la viata personala;

v Involutia functionald a persoanei cu dizabilitate, din lipsd de stimulare, miScare Si
interactiune sociala;

v" Cresterea riscului de institutionalizare, care este mai costisitoare Si traumatizanta,

v Discriminare sistemica, prin alocarea inegald a unui serviciu care ar trebui sa fie garantat.

Solutia PSDE: acces echitabil Si functional la serviciul de asistent personal.Partidul Social
Democrat European (PSDE) sustine reformarea urgentd a sistemului de asistenti personali prin:

1. Actualizarea normativelor de alocare

v' Revizuirea criteriilor de eligibilitate, punand accent pe nevoia reala a persoanei, nu pe
constrangeri bugetare;
v’ Stabilirea unui raport realist intre numarul de persoane cu dizabilititi severe Si posturile
necesare, in fiecare raion/localitate.
2. Descentralizarea deciziilor

v’ Transferarea responsabilitatii de alocare Si monitorizare a asistentilor personali catre
administratiile publice locale, care cunosc cel mai bine nevoile din comunitate;
v" Stabilirea unor comisii locale multidisciplinare pentru evaluarea cererilor.
3. Finantare garantata Si predictibila

v' Asigurarea fondurilor necesare de la bugetul de stat Si din fonduri externe pentru
sustinerea tuturor cererilor eligibile;
v" Crearea unui mecanism national de urmarire a solicitarilor Si a timpilor de solutionare.
4. Formare profesionald Si recunoasStere pentru asistentii personali

v" Pachet decent de salarizare, protectie sociala Si drepturi pentru asistentii angajati.

Impact aSteptat:

Viata demna Si sigura pentru persoanele cu dizabilitati severe, in mediul familial;

AN

abandon;

Crearea de locuri de munca in domeniul serviciilor sociale locale;

Reducerea presiunii pe sistemul de protectie institutional;

Construirea unei societati solidare Si echitabile, in care nevoia reald genereaza sprijin
real.

ANENEN

Teza nr. 42



Problema: Lipsa serviciilor de respiro pentru copiii Si adultii cu dizabilitdti genereaza un risc
crescut de abandon institutional, pe fondul epuizérii emotionale Si fizice a familiilor Ingrijitoare.

Situatia actuala:

v’ Cresterea institutionalizarii copiilor Si adultilor cu dizabilitati din lipsd de solutii
alternative pentru familiile epuizate;

v Incilcarea dreptului la viatid in familie Si comunitate, garantat prin Conventia ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificatd de Republica Moldova;

v Dezvoltarea inegald a copilului cu dizabilitati, care rdmane in afara comunitatii Si fara
oportunitati de integrare;

v" Deteriorarea calitatii vietii pentru toti membrii familiei.

Solutii PSDE: Crearea unui sistem national de servicii de respiro. Partidul Social Democrat
European (PSDE) propune instituirea unui sistem functional, accesibil Si flexibil de servicii de
respiro, astfel Incat niciun parinte sau ingrijitor sa nu fie nevoit sa aleaga Intre sanatatea proprie
Si viata alaturi de copilul sau adultul cu dizabilitate.

1. Dezvoltarea de centre de respiro la nivel raional Si regional

v Centre specializate cu personal calificat, ce pot prelua temporar ingrijirea
copilului/adultului cu dizabilitati;
v" Posibilitatea de gazduire pentru 1 zi, un weekend sau o perioada extinsa (ex: in caz de
boala a ingrijitorului).
2. Servicii de respiro la domiciliu

v Echipe mobile care sa acorde asistentd temporara acasi, pentru citeva ore sau zile;
v' Sprijin oferit inclusiv pe timp de noapte sau in caz de urgenta.

3. Parteneriate public-private Si cu ONG-uri

v’ Finantare mixta pentru dezvoltarea retelelor de centre comunitare;
v' Implicarea societatii civile in formarea personalului Si furnizarea de servicii
complementare.

4. Suport psihologic Si formare pentru familii
v Grupuri de suport pentru ingrijitori, acces la consiliere Si informatii;

v Ghiduri de autoingrijire Si echilibru emotional pentru parinti Si rude apropiate.

Impactul anticipat

v Implementarea acestor masuri va conduce la:
v" Prevenirea institutionalizarii Si promovarea vietii in familie Si comunitate;
v' Imbunatitirea sanatatii mintale Si fizice a ingrijitorilor;



v’ Cresterea calitatii vietii pentru persoanele cu dizabilitati;
v Reducerea presiunii asupra sistemului de protectie sociald pe termen lung;

Teza nr. 43

Problema:Subfinantarea sistemului de protectie sociala in Republica Moldova afecteaza grav
capacitatea institutiilor de a oferi sprijin adecvat Si echitabil categoriilor vulnerabile: persoane cu
dizabilitati, varstnici, familii monoparentale Si persoane din mediul rural.

Situatia actuala: Serviciile sociale sunt concentrate in centre urbane, in timp ce satele raman
descoperite.

Accesul la beneficii sociale este greoi Si inechitabil. Infrastructura centrelor comunitare este
depdsita, iar resursa umand este insuficientd. Digitalizarea sistemului este fragmentara, iar
beneficiarii nu sunt informati sau consiliati suficient.

Solutiile PSDE:

v Dublarea investitiilor publice in infrastructura socialad Si in bugetul destinat categoriilor
vulnerabile.

v Extinderea retelei de centre comunitare integrate in fiecare comuna, dotate cu echipe mixte
(asistent social, psiholog, educator, lucrator comunitar).

v Digitalizarea completa a serviciilor sociale, inclusiv dosarul electronic unic Si aplicatii
accesibile pentru beneficiari.

v Angajarea Si repartizarea echitabila a asistentilor sociali in teritoriu, cu normativ clar in
functie de populatie Si vulnerabilitate.

Impactul solutiilor: Investitii in sistemul de protectie sociala

v Cresterea accesului echitabil la servicii sociale pentru peste 150.000 de persoane vulnerabile,
inclusiv din sate izolate.

v Reducerea semnificativa a excluziunii sociale prin apropierea serviciilor de cetateni (centre
comunitare 1n fiecare comuna).

v Crearea de locuri de munca in teritoriu prin angajarea a sute de asistenti sociali Si lucratori
comunitari.

v' Imbunatitirea eficientei Si transparentei sistemului prin digitalizare — mai putina birocratie,
mai multe resurse la timp.

v Reconstruirea increderii cetatenilor in statul social, prin sprijin direct Si vizibil in comunitate.

Teza nr. 44 — Acces inegal la asistenta personala pentru persoanele cu dizabilitati.

Problema: Lipsa unor mecanisme echitabile Si actualizate de alocare a asistentilor personali
afecteaza grav viata persoanelor cu dizabilitati severe Si a familiilor lor.

Situatia actuald: In multe localitati existd un numar insuficient de asistenti personali, alocati
inegal Si cu proceduri birocratice complicate. Rezultatul: sute de beneficiari eligibili raman fara
sprijinul zilnic necesar.

Solutiile PSDE:



v Actualizarea imediatd a normativelor de alocare a asistentilor personali, bazate pe
necesitati reale;

v Descentralizarea deciziei — responsabilitatea alocarii si fie la nivel raional, cu ghidaj
central;

v" Finantare garantata pentru toate cererile eligibile, fara limite artificiale;

v" Monitorizarea constantd a serviciului, cu feedback direct de la beneficiari.

Impact: Accesul echitabil la asistenti personali va transforma viata persoanelor cu dizabilitati Si
a familiilor, oferindu-le suport real Si demn. PSDE sustine incluziunea sociald, dreptul la
independenta Si egalitate pentru fiecare om, in fiecare comunitate.

Teza nr.45 Lipsa serviciilor de respiro pentru ingrijitorii persoanelor cu dizabilitati

Problema: Absenta serviciilor de respiro contribuie la epuizarea emotionala Si fizica a familiilor
care ingrijesc persoane cu dizabilitati, crescand riscul de abandon institutional.

Situatia actuala: Majoritatea regiunilor nu dispun de centre sau servicii specializate care sd ofere
sprijin temporar rudelor sau ingrijitorilor. Acest lucru duce la izolare, suprasolicitare Si decizii
fortate de institutionalizare.

Solutiile propuse de PSDE:

v Dezvoltarea unei retele nationale de servicii de respiro adaptate la nevoile comunitatilor;
v" Finantare publica stabila pentru functionarea acestor servicii la nivel local;
v’ Parteneriate cu ONG-uri Si autoritati locale pentru gestionarea Si promovarea acestora.

Impact: Sprijinul periodic oferit familiilor va preveni epuizarea Si abandonul, promovand
incluziunea sociala Si sustinerea demnitatii persoanelor cu dizabilitati in comunitate.

Teza nr. 46: Dificultati in sistemul de protectie Si asistenta sociala.

Problema: Sistemul de protectie Si asistenta sociala din Republica Moldova nu raspunde adecvat
nevoilor complexe ale tuturor categoriilor vulnerabile, perpetudnd excluziunea sociald Si riscul
marginalizarii.

Situatia actuala: Grupuri precum persoanele cu dizabilitati, copiii abandonati, varstnicii singuri,
persoanele fara adapost, romii, fostii detinuti, victimele violentei domestice sau Somerii de lunga
duratd sunt adesea ignorate sau insuficient sprijinite de sistem. Lipsesc servicii personalizate,
programe de reintegrare sociala Si sprijin pe termen lung, ceea ce duce la excluziune continua Si
la un cerc vicios al saraciei Si vulnerabilitatii.

Solutii PSDE propune o reforma ampla a sistemului de protectie sociald, care sa includa:



Extinderea categoriilor de beneficiari eligibili la toate grupurile expuse riscului social;
Crearea de programe de reintegrare pentru fostii detinuti, victimele violentei, tinerii post-
institutionalizati Si Somerii cronici,
v’ Sevicii integrate de sprijin — psihologic, locativ, ocupational — oferite in parteneriat cu
autoritatile locale Si ONG-uri.
Impact:Un sistem reformat va reduce excluziunea sociala, va preveni marginalizarea Si va oferi

AR

o Sansa reald de reintegrare sociala Si economica persoanelor aflate in dificultate. In acelasi timp,
va promova o societate mai echitabild Si solidara, in care nimeni nu este lasat in urma.

Teza nr.47 : Ingrijirea varstnicilor singuri.

Problema: Persoanele varstnice care traiesc singure nu beneficiaza de sprijin adecvat, iar
legislatia actuala nu reglementeaza clar responsabilitatea copiilor adulti fata de parintii lor
inaintati In varsta.

Situatia actuala:In multe comunitdti, batranii traiesc in izolare, cu nevoi medicale Si sociale
neacoperite, in lipsa unei retele eficiente de servicii la domiciliu sau a implicarii familiei. Aceasta
situatie afecteaza profund calitatea vietii Si demnitatea acestora.

Solutii:PSDE propune dezvoltarea unei retele nationale de servicii de ingrijire la domiciliu,
extinderea centrelor comunitare pentru seniori Si initierea unei reforme legislative care sa
reglementeze clar responsabilitatea familiald intergenerationala, in completare cu sprijinul
statului.

Impact:Masurile propuse vor reduce izolarea sociala, vor asigura batranilor acces la ingrijire
demna Si vor consolida solidaritatea Intre generatii, intr-un cadru clar Si echitabil.

Teza nr. 48: Management deficitar Si subfinantare — cauze majore ale slabei performante a
asistentei sociale

Problema: Managementul defectuos al resurselor Si subfinantarea cronica a serviciilor sociale
afecteazd capacitatea statului de a rdspunde adecvat nevoilor persoanelor vulnerabile.

Situatia actuala: Resursele administrative, inclusiv autoturismele de serviciu, sunt utilizate
abuziv, In special de cétre conducdtori, ceea ce denotd lipsd de responsabilitate Si etica
profesionald. in paralel, serviciile sociale sunt subfinantate sever, iar fondurile disponibile nu
acoperd numarul real al persoanelor care solicita ajutor. Aceasta discrepantd duce la insuficienta
permanentd a resurselor, imposibilitatea de a oferi sprijin adecvat Si scaderea Increderii
comunitatii in institutiile statului.

Solutiile PSDE:

v" Introducerea unor mecanisme stricte de control Si responsabilizare privind utilizarea
resurselor administrative, cu sanctiuni clare pentru abuzuri;



v Cresterea semnificativa a finantarii serviciilor sociale, adaptata la necesitatile reale ale
populatiei;

v" Alocarea transparentd Si eficienta a fondurilor, cu monitorizarea continua a modului in
care sunt cheltuiti banii publici;

v Dezvoltarea unor parteneriate public-private pentru suplinirea resurselor Si extinderea
capacitatii serviciilor sociale;

v" Formarea manageriald a conducitorilor pentru a asigura o gestiune eticd Si eficientd a
resurselor.

Impact: Implementarea acestor masuri va asigura un management transparent Si responsabil al
resurselor, garantand servicii sociale sustenabile Si accesibile pentru toti cei in nevoie. PSDE va
contribui astfel la refacerea increderii cetatenilor in institutiile statului Si la construirea unui
sistem social echitabil Si eficient.

COMPARTIMENT 4: Resurse umane in asistenta sociala

Scop: Asigurarea unui sistem performant motivat Si protejat de resurse umane in domeniul
asistentei sociale, capabil sa raspunda eficient Si profesionist nevoilor complexe ale beneficiarilor
vulnerabili.

Obiective:

v Cresterea calitatii Si profesionalismului serviciilor sociale prin formarea continua Si
specializarea personalului.

v' Imbunitatirea conditiilor de munca, salarizare Si protectia angajatilor din asistenta sociala,

v Dezvoltarea echipelor locale pentru o interventie integrata Si eficienta.

v" Reducerea fluctuatiei de personal Si prevenirea burnout-ului prin masuri de sprijin
psihologic Si motivare

v Recunoasterea sociala Si valorizarea publica a rolului asistentului social in comunitate.

Teze nr. 49

Problema: Politica de cadre promovata in cadrul reformei ,,RESTART” este profund ineficienta
Si a condus la slabirea capacitatii profesionale a sistemului de asistenta sociala.

Situatia actuala: Angajarile din sistem au vizat frecvent persoane nepregatite profesional pentru
domeniul asistentei sociale, fiind facute adesea pe criterii politice, inclusiv in functii de
conducere. Aceasta politizare accentuatd a determinat un val de plecari ale specialistilor calificati,
nemultumiti de lipsa meritocratiei Si de climatul profesional degradat. In loc de consolidarea
sistemului, reforma a dus la instabilitate Si demotivare in randul personalului.



Solutiile PSDE:

v" Adoptarea unui cadru clar Si transparent pentru recrutarea Si promovarea in functii din
domeniul social, bazat exclusiv pe competenta Si experienta;

v Depolitizarea functiilor manageriale Si instituirea unui concurs national riguros pentru
posturile de conducere;

v Crearea unui sistem de formare continud Si perfectionare profesionald pentru toti
angajatii;

v Implementarea unor politici de retentie a personalului calificat, inclusiv prin motivare
financiara Si recunoasStere profesionala.

Impact: Restabilirea meritocratiei va duce la un sistem de asistenta sociala profesionist, echitabil
si functional, in care beneficiarii vor primi servicii de calitate, iar specialiStii vor avea motivatia
si conditiile necesare pentru a rdmane in sistem. Prin profesionalizarea resursei umane, PSDE va
asigura redresarea Si consolidarea durabild a asistentei sociale in Republica Moldova.

Teza nr. 50. Lipsa de colaborare Si climatul toxic afecteaza grav functionarea sistemului social.

Problema: Climatul toxic de lucru Si lipsa colaborarii intre nivelurile institufionale submineaza
eficienta sistemului de asistentd sociala Si afecteaza direct calitatea serviciilor oferite cetdtenilor.

Situatia actuald: In prezent, comunicarea dintre angajatii ministerului Si personalul din teritorii
este marcati de comportamente abuzive, dispretuitoare Si lipsite de respect profesional. In
agentiile teritoriale persistd un climat intern tensionat, unde sunt tolerate Si uneori incurajate
atitudini defdimatoare Si abuzive. Aceastd atmosferd toxicad demotiveaza angajatii, reduce
productivitatea Si contribuie la degradarea calitatii serviciilor sociale. Lipsa unei colaborari reale
intre institutiile centrale Si cele locale accentueaza fragmentarea Si disfunctionalitatea sistemului.

Solutiile PSDE:

v" Promovarea unui cod de eticd Si respect institutional obligatoriu la toate nivelurile
administrative;

v" Introducerea mecanismelor de sesizare Si sanctionare a comportamentului abuziv in
sistemul public;

v Organizarea periodica a instruirilor privind leadership-ul etic, comunicarea empatica Si
lucrul in echipa;

v’ Stabilirea unor canale de comunicare directa Si deschisa intre minister Si teritorii, bazate
pe cooperare, nu pe control abuziv;

v Evaluarea climatului organizational Si interventii punctuale pentru remedierea
conflictelor institutionale.

Impact:Crearea unui mediu profesional sanatos Si a unei culturi a respectului va conduce la o

creStere a motivatiei, stabilitatii Si eficientei in sistemul de asistenta sociald. Colaborarea eficienta
intre institutii va duce la servicii sociale mai bine coordonate, umane Si adaptate realitatilor din



teren. PSDE 1Si asuma angajamentul de a construi o administratie bazata pe respect, demnitate Si
colaborare autentica.

Tezanr. 51. Salarizarea insuficientd — factor-cheie al degradarii sistemului de asistenta sociala.

Problema:Salarizarea precard din sectorul asistentei sociale submineaza profund stabilitatea,
calitatea Si functionalitatea acestui domeniu esential, afectand direct atat specialiStii, cat Si
beneficiarii serviciilor sociale.

Situatia actuala: Specialistii principali din agentiile teritoriale, functionari publici cu

responsabilitati complexe, sunt platifi cu salarii de doar 7.000-8.000 lei, sume care nu reflecta
volumul Si importanta muncii lor. Aceasta realitate a generat un val de plecéri ale profesioniStilor
cu experientd, 1asand in urma un vid de competenta Si o demoralizare generalizata a personalului.
In contrast revoltitor, persoanele implicate in proiectul de reforma ,RESTART” primesc salarii
de ordinul zecilor de mii de lei, fard o contributie vizibild in teren. Promisiunile oficiale privind
majorarea salariilor nu au fost respectate, iar frustrarea angajatilor este in continud creStere.

Solutiile PSDE:

v Cresterea imediata Si echitabild a salariilor pentru toti angajatii din sistemul de asistentd
sociald, in special pentru functionarii publici de la nivel teritorial;

v Eliminarea discrepantelor salariale nejustificate intre angajatii din proiecte Si cei din
sistemul public;

v’ Crearea unui sistem national de salarizare bazat pe responsabilititi, competente Si
performanta, nu pe apartenenta la proiecte preferentiale;

v’ Stabilirea unor fonduri speciale pentru motivarea Si retentia specialistilor-cheie din
domeniu;

v" Introducerea unor stimulente pentru zonele rurale sau cu deficit de personal.

Impact: Prin aplicarea acestor masuri, PSDE va contribui la recastigarea increderii specialiStilor
in sistemul public, va opri exodul profesional Si va restabili stabilitatea in serviciile sociale.
Personalul calificat Si motivat va Insemna servicii de calitate pentru cetateni, gestionate cu
responsabilitate, empatie Si profesionalism. Dreptatea salariala va deveni un fundament al unei
Moldove echitabile Si functionale

Teza nr. 52 : Concursuri fictive Si angajari pe criterii politice — un risc major pentru
profesionalismul in sistemul social.

Problema: Concursurile trucate Si angajarile pe criterii politice submineaza integritatea
administratiei publice, compromitand calitatea serviciilor sociale Si increderea cetdtenilor in
institutii.



Situatia actuald: In cadrul ATAS-rilor Si altor structuri teritoriale, se constati organizarea de
concursuri cu aparenta de legalitate, dar cu rezultate prestabilite:

v’ (Castigatorii sunt adesea cunoscuti dinainte, fiind persoane sustinute politic;
v Comisiile sunt formate din membri influentati politic, care nu asigurd impartialitatea
evaludrii;
v Conditiile de participare sunt ,,personalizate” pentru a favoriza un anumit candidat, prin
cerinfe artificiale sau lipsa de transparenta in publicarea anunturilor;
v" Aceste concursuri devin instrumente de capturare politica a institutiilor, in detrimentul
meritocratiei Si eficientei.
Solutii PSDE: Pentru restabilirea profesionalismului Si credibilitatii in angajarile publice, PSDE
propune:

1. Depolitizarea reala a procesului de angajare, prin:

v’ constituirea comisiilor de concurs din experti independenti, neafiliati politic;
v' eliminarea oricarei ingerinte politice in procesul de selectie;
2. Standardizarea Si digitalizarea proceselor de concurs, cu:

v’ publicarea transparenti a tuturor etapelor Si probelor;
v" acces liber la dosarele Si contestatiile candidatilor;
v’ inregistrarea video a etapelor sensibile (interviuri, probe orale);
3. Monitorizarea externa a concursurilor, prin implicarea societatii civile Si a institutiilor

independente (ex: Oficiul Avocatului Poporului).
Impact:

v" Asigurarea unui sistem de angajare bazat pe competenta Si integritate;

v' Stoparea infiltrarii politice in institutiile sociale Si consolidarea neutralititii functiei
publice;

Cresterea Increderii cetatenilor 1n institutiile statului;

Imbunitatirea calitatii serviciilor oferite populatiei prin atragerea profesionistilor
autentici;

Combaterea coruptiei institutionale Si promovarea bunei guvernari.

Aceasta reformad este esentiala pentru profesionalizarea sistemului social Si construirea
unui stat echitabil, n slujba cetateanului, nu a intereselor de partid.

AN

AN

Teza nr. 53; Presiuni politice asupra angajatilor din sistemul social — incalcarea drepturilor Si
degradarea profesionalismului.

Problema: Presiunile exercitate asupra angajatilor pentru a participa la evenimente politice
submineaza libertatea de constiintd, demnitatea profesionala Si afecteaza neutralitatea institutiilor
publice.

Situatia actuala:In prezent, angajatilor din cadrul institutiilor sociale li se solicita, direct sau
mascat, sa se implice in actiuni cu caracter politic, precum:



v’ participarea obligatorie la mitinguri, marsuri, conferinte Si sarbatori organizate de partidul

v

v

de guvernare;

completarea tabelelor de prezentd Si purtarea uniformei institutionale la astfel de
evenimente;

presiuni pentru a adera la partid, sub amenintarea pierderii locului de munca sau blocarii
avansarii In cariera.

Aceste practici sunt menite sa creeze artificial imaginea unui sprijin larg Si fals al guvernarii in

randul profesionistilor din sistem, afectand in realitate motivatia Si respectul fatd de munca
acestora.

Solutii:PSDE propune masuri concrete pentru a proteja drepturile angajatilor:

v

v

Interzicerea explicitd, prin lege, a oricdrei forme de presiune politica asupra functionarilor
publici Si a personalului contractual din institutiile sociale;

Instituirea unui mecanism anonim de raportare a abuzurilor, protejat legal Si gestionat de
o structurd independenta (ex: Avocatul Poporului);

Excluderea participarii institutionale la evenimente de partid, indiferent de forma mascata
sau ,,oficiala” a acestora;

Campanii de informare a angajatilor privind drepturile lor constitutionale Si profesionale,
inclusiv cu sprijinul sindicatelor Si ONG-urilor;

Sanctionarea severda a managerilor sau conducétorilor de institutii care exercita presiuni
politice asupra personalului.

Protejarea demnitatii Si libertatii de opinie a angajatilor din sistemul social;

Crearea unui climat de munca bazat pe respect, profesionalism Si performantd, nu pe
obedienta politica;

Indepartarea politicului din spatiul administrativ Si restabilirea neutralititii institutiilor
publice;

Incurajarea implicarii autentice a angajatilor in reformele sociale, firi teami sau
constrangere.

Administratie publica echitabila, profesionala si eliberata de controlul politic abuziv.

COMPARTIMENT 5: Reactia in criza

Scop: Crearea unui mecanism automatizat Si eficient de sprijin in caz de criza.

Obiective:

v
v
v
v

Crearea Fondului National pentru Interventie Sociala
Dotarea fiecarui raion cu echipe sociale mobile
Automatizarea procesului de distribuire a ajutoarelor
Reactie coordonata intre autoritatile sociale, MAI s1t CNAS.



Teza nr. 54

Problema: Lipsa unui mecanism eficient de raspuns social la situatii de criza. Pandemii, crize
energetice sau calamitati naturale afecteaza disproportionat persoanele vulnerabile. Fard un
mecanism eficient de interventie sociala de urgenta, acestea sunt lasate expuse riscurilor extreme.

Situatia actuala: Ajutoarele de crizd sunt intarziate, inechitabile sau insuficiente. Nu existd un
cadru legal coerent pentru interventie sociala rapida. Lipsesc fonduri de rezerva la nivel national
Si local pentru sprijin social direct. Coordonarea interinstitutionala este slaba in perioade de criza.

Solutiile PSDE:

v'Instituirea unui Fond National de Raspuns Social de Urgenta, cu alocare automata in caz de
criza.

v" Cadrul legal pentru interventii rapide, flexibile Si directionate catre persoanele vulnerabile
afectate.

v Crearea unui mecanism de alertd sociala la nivel local — in parteneriat cu primariile, directiile
sociale, scoli Si ONG-uri.

v’ Stocuri strategice de produse de bazd Si echipamente, administrate transparent pentru
distributie in caz de urgenta.

Impactul solutiilor:

v Mecanism de raspuns social in situatii de criza.

v Reducerea timpului de reactie la crize sociale de la luni la zile, datorita Fondului National
de Raspuns Social de Urgenta.

v Protectie imediatd pentru zeci de mii de persoane afectate de crize (frig, inundatii,
pandemii, inflatie bruscd).

v" Prevenirea sarécirii extreme Si a colapsului financiar al familiilor vulnerabile in perioade
de instabilitate.

v" Cresterea rezilientei comunitatilor locale, prin implicarea administratiilor publice Si a
retelei de asistenti sociali.

v’ Transparentizarea Si eficientizarea ajutoarelor sociale de urgenta, eliminind favoritismele
Si haosul institutional.

COMPARTIMENT 6: Demografie Si migratie

Scop: Incetinirea migratiei Si staparea procesului de depopulare prin masuri sustenabile care sa
promoveze reintoarcerea cetatenilor modoveni.

Obiective:

v' Stimularea revenirii cetatenilor din diaspora prin pachete de sprijin financiar, logistic Si
oportunitati economice concrete.

v" Reintegrarea sociald Si profesionala a migrantilor reintorsi, prin politici incluzive Si
servicii accesibile.



v Reducerea impactului negativ al migratiei
v Cresterea natalitatii prin servicii active.

Teza nr. 55 : Migratia masiva Si depopularea.

Problema: Migratia externd continud masiva afecteaza grav echilibrul demografic, structura

familiald si functionarea economiei nationale, devenind una dintre cele mai stringente probleme
sociale ale Republicii Moldova.

Situatia actuala: Sute de mii de cetdteni moldoveni lucreaza in afara tarii, in special in Uniunea

Europeana si Rusia. Acest fenomen are consecinte profunde:

v
v

v

scaderea continud a natalitatii Si imbatranirea populatiei;

destramarea familiilor Si creSterea numarului de copii lasati in grija rudelor sau complet
nesupravegheati;

deficit acut de forta de munca in domenii esentiale precum agricultura, educatia, sdnatatea
sau asistenta sociala.

Solutii PSDE: se propune un Pact National pentru Demografie Si Reintoarcere, care sa includa:

v

v

stimulente financiare Si logistice pentru reintoarcerea migrantilor Si reintegrarea lor
socio-economica;

programe de sprijin pentru copiii cu parinti plecati, inclusiv prin servicii comunitare Si
consiliere psihologica;

politici familiale active (alocatii, locuinte, acces la servicii) pentru incurajarea natalitatii
Si mentinerea tinerilor in tara;

investitii directionate in dezvoltarea locurilor de munca in zonele rurale Si mai putin
dezvoltate.

Impact: Reducerea fenomenului migrationist, revitalizarea demografica, intarirea coeziunii

familiale Si redresarea sectoarelor afectate de lipsa fortei de munca. Republica Moldova va deveni

un stat in care cetdtenii aleg sa ramana Si sa contribuie la dezvoltarea comunitatii lor.



