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VERDE PENTRU SANATATE SI
VIITOR!

OFERTA ELECTORALA
a Partidului Verde Ecologist pentru Alegerile Parlamentare din 11.07.2021

Moldova e la intersectie de drumuri! E timpul pentru o reinnoire democratica a tarii si o
reorientare politicd, economicd, sociald si ecologicd fundamentald. Dacd vom sustine
populismul, oligarhia si coruptia, atunci vom rata orice sansa de dezvoltare si vom ramane la
periferia lumii civilizate.

1. VERDE PENTRU SANATATE, PROTECTIE SOCIALA, MUNCA SI FAMILIE.

¥" Servicii sociale si medicale de calitate pentru
toti.

Protectie sociald calitativd acasa si peste hotare.
Medicamente accesibile pentru toti.
Introducerea venitului minim garantat si
impozitarea diferentiata
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Pensii si alocatii decente!

Nu violentei !

Egalitate in toate, indiferent de etnie, gen,
statut, dizabilitate, orientare religioasd sau
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sexuala!
v Locuri de munca pentru toti!



v" Educatia — piatra de temelie a viitoarei
societati.
o Dublarea bugetului pentru educati catre

anul 2025
o Nici un copil ne scolarizat catre anul
2023
v' Stiinta si cercetarea — baza dezvoltarii

economice a statului.
o Dezvoltarea capacitdtilor de cercetare a
Academiei de stiinte

¥ Scoli eficiente pentru necesitatile viitorului.
o Racordarea curriculumului scolar la

cerintele viitorului.
o Asigurarea tuturor scolilor cu dispozitive electronice contemporane de predare.
¥ Asigurarea perfectionarii continue a tuturor cetatenilor.
o Crearea centrelor de perfectionare in parteneriat public-privat catre anul 2023.
o Schimbarea legislatiei si impunerea angajatorilor sd organizeze perfectionarea
continua a angajatilor.
v" Profesorul — fauritorul destinului natiunii
o Dublarea salariilor profesorilor catre anul 2024
o Asigurarea profesorilor cu conditii avantajoase de procurare a spatiului locativ
catre anul 2024
o Sporirea indemnizatiei pentru tinerii profesorii de la tard pana la 250.000 lei catre
anul 2024
v Educatie ecologica obligatorie.

. v Instituirea Ministerului Protectiei
Mediului, Resurselor Naturale si Combaterii
Schimbarilor Climatice ca autoritate centrald de

elaborare si implementare a politicilor la nivel
national
f v Crearea si institutionalizare structurilor de
control in domeniul protectiei mediului.
v Racordarea  Legislatiet Nationale la
cerintele Uniunii Europene in domeniul protectiei
mediului.
o Aplicarea strictd a conventiei de la Arhus
o Implementarea cerintelor stipulate in Pactul Verde European

¥ Corelarea tuturor politicilor sectoriale cu cele de mediu.
¥" Introducerea educatiei ecologice la toate nivelurile de invatamant.
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o Introducerea in curriculumul educational primar si secundar a obiectului obtional
”Educatie ecologica” incepand cu anul 2022.
o Introducerea in curriculumul ciclului primar de educatie a obiectului obligatoriu
”Educatie ecologicd” incepand cu anul 2023.
o Introducerea in curriculumul ciclului gimnazial de educatie a obiectului
obligatoriu ”Educatie ecologicd” incepand cu anul 2027.
Crearea unui sistem national de management durabil al deseurilor si substantelor nocive.
Dezvoltarea si implementarea unui sistem de management eficient al apelor.
Extinderea suprafetelor de paduri, combaterea despaduririlor si taierilor ilicite de masa
lemnoasa.
Conservarea biodiversitatii si utilizarea durabila a componentelor sale.
Implementarea politicilor si actiunilor ce vor permite Republicii Moldova pana in anul 2030, sa
reduca emisiile nete ale gazelor cu efect de sera cu pana la 80%.
Inasprirea sanctiunilor pentru incilcarile ecologice.

Reforma administratiel publice prin
regionalizare si  eficientizarea  serviciilor

publice.
o Lichidarea raioanelor catre anul 2023
o Constituirea a trei regiuni

administrative catre anul 2023 »
o Comasarea primariilor (10-15.000
locuitori) catre anul 2023
Depolitizarea, Digitalizarea si  Asigurarea
Transparentei Administratiei Publice.
o Depolitizarea tuturor structurilor Administratiei Centrale si Locale cétre anul
2022
o Digitalizarea Serviciilor publice catre anul 2025
o Asigurarea transparentei tuturor domeniilor din Administratia Publica centrala si

locala catre anul 2024
Reprezentarea egala a femeilor si barbatilor in organele de conducere ale Statului.
o Implementarea prevederilor Conventiei de la Istanbul catre anul 2025
o Crearea oportunitatilor de implicare a femeilor in politica si administrare statald
catre anul 2025
Intensificarea luptei cu coruptia, acordarea autonomiei si depolitizarea organelor de
combatere a coruptiei.
o Confiscarea averii dobandite ilicit de catre persoanele implicate in acte de
coruptie sau care nu pot sa-si demonstreze sursele averii sale.
o Anularea imunitatii parlamentarilor, procurorilor si judecatorilor
Introducerea mecanismului de stimulare financiara a avertizorilor de integritate
si persoanelor ce denunta ilegalitati prin acordarea a 25% din amenda
avertizorilor
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v Schimbarea Codului Electoral si a Legislatiei cu privire la Partidele Politice.

o Stabilirea pragului electoral de 1 % pentru toti concurentii electorali.

o Introducerea votului alternativ, inclusiv a votului electronic.

o Radierea Partidelor politice din Registrul de Stat in caz ca nu participd la doua
scrutine consecutive.

Economia verde- economia viitorului prosper.

Mai multe investitii , mai multe oportunitati

Sustinerea IMM - baza prosperitatii natiunii

Dezvoltarea retelelor de comunicare moderne

inclusiv si fluviale si a transportului ecologic.

Promovarea turismului intern— metoda de

dezvoltare economica.

Tehnologizarea economiei, inclusiv a agriculturii

— necesitate vitala

Dezvoltarea sectorului energetic bazat pe surse regenerabile de energie
Interesele economice ale Republicii Moldova - misiune primordiald inclusiv si a
Ambasadelor noastre.

v Interesele tarii mai presus ca orice alte
interese.

v Acasa, sau peste hotare, fiecare cetdtean
conteaza.

4 Aderarea la Uniunea Europeana,

deziderat national

v Romania, Ucraina, UE si SUA,
parteneri strategici de dezvoltare.

v Iesirea din CSI, necesitate pentru
accelerarea dezvoltarii nationale.

v Mentinerea relatiilor bilaterale cu
Federatia Rusa pe principiul egalitatii si stimei

reciproce.
¥’ Solutionarea conflictului Transnistrean prin metode pasnice
o Organizarea referendumului national pe problema Transnistreana catre
2023
¥v" Reformarea si modernizarea sectorului de securitate si aparare,

o Abolirea serviciului militar obligatoriu catre anul 2023.
o Intensificarea cooperarii cu NATO, metoda eficientd de sporire a
profesionalismului structurilor de aparare.



o Retragerea completa de pe teritoriul Republicii Moldova a contingentului
militar si a munitiilor Federatiei Ruse.

o Sporirea contributiei Republicii Moldova la asigurarea pacii la nivel
regional si global, metoda de transformare in furnizor de securitate catre
anul 2023.

o Alocarea pentru aparare a 1% din PIB incepand cu anul 2023 ceia ce va
permite dotarea, salarizarea si protectia sociald a angajatilor si membrilor
familiilor structurilor de aparare.



