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Dragi locuitori și locuitoare ai/ale Chișinăului,

Astăzi, vreau să mă adresez Vouă cu un pas important în ceea ce privește viitorul orașului
nostru drag. Sunt om, tată la cea mai minunată fată din lume, pasionat de pescuit, de
pământ și grădină. Sunt funcționar public, cu o carieră de 20 ani în spate. Am început de la
cea mai mică funcție. Am avut onoarea să lucrez și în ministerul economiei, și în cancelaria
de stat, și consilier de deputat, și consilier municipal, și viceprimar, și primar interimar. Am
avut susținerea oamenilor în diverse lupte care le-am dus. Fondatorul comunității Puterea
Oamenilor, singurul partid creat de oameni simpli, cu experiență în administrare, fără
implicări străine.

Am decis să candidez pentru funcția de Primar al Municipiului Chișinău în alegerile locale din
noiembrie 2023.

Am avut privilegiul să lucrez pentru Chișinău și să încep lupta pentru o administrație
transparentă și performantă. Doar într-un an, am reușit să fac posibile schimbări care păreau
imposibile în trecut. Am lucrat alături de oameni pentru un oraș mai bun, și împreună am
demonstrat că prin unire și dedicare, putem schimba lucrurile.

Doar în 2019 am pornit împreună cu colegii mei peste 300 proiecte de investiții din (bugetul
municipal, fără împrumuturi), ce au schimbat la față orașul nostru, începând cu grădinițe,
școli, spitale, parcuri, drumuri, terminând cu iluminat stradal, transport public, mediu, etc.

Orașul Chișinău este despre oameni. Misiunea mea a fost de a construi împreună cu
cetățenii un ORAȘ pentru OAMENI, un oraș dezvoltat, un oraș ce să ofere siguranță și un oraș
al viitorului. Am arătat că este posibil, dacă lucrăm împreună. S-au făcut multe lucruri
frumoase.

Din motive politice, în 2019 am fost scos din cursă și nu m-au lăsat să candidez.

Acum vă propun să facem dintr-un oraș înădușit, de trafic, poluat, furat, sărăcit, cu
Întreprinderi falimentare, bolnav - un Chișinău dezvoltat, curat, educat, sănătos, în care toți
oamenii să aleagă să locuiască, în care copiii noștri să crească sănătos și echilibrat, în care
antreprenorii să deschidă și să gestioneze afaceri, în care bătrânii să vrea să îmbătrânească
frumos, iar tinerii studenți să aibă locuri de muncă și dorință de a rămâne.

Am pregătirea necesară, universitatea din Cluj, masterul din Berlin, am 20 de ani de
experiență, 40 de țări vizitate, dintre care în 13 țări am învățat și vă rog să-mi fiți alături să
Construim Chișinăul pentru Oameni.

Cu determinare,

Ruslan

https://www.facebook.com/PutereaOamenilor?__cft__[0]=AZUBZKaTl42TEKNM0QAXDB3GlTX5gsng7_DV2SY7YIpVHkxNW3qarPT1dbEi9zN0R_fRcMZzZR-DITJJakRB-csqbDBCgAPK0gXby5o4ysSPswDn5anUM0EPqCD20tzX91lxPm2MtWyXF-X5zjVY4I4JhchL0H3eO0Pl9ziqEXAd6TBwfVHbLTAh3sRiyeq-VDQeOa5PE90zbfbqlKLgVv36&__tn__=-]K-R
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Problemele Chișinăului:

Oraș Furat/Falimentat:

Întreprinderi municipale gestionate prost
Lipsa de transparență a licitațiilor organizate de Primărie
Lipsa de transparență a donatorilor obscuri a Primăriei
Corupție și conflicte de interese
Bani cheltuiți fără discernământ și viziune
Credite și împrumuturi luate pe zeci de ani înainte

Oraș Înădușit:
Circulația dificilă în oraș
Lipsa acută a parcărilor, mai cu seamă în curțile de bloc
Lipsa benzilor dedicate transportului public
Lipsa pistelor de bicicliști
Reabilitarea defectuoasă și scumpă a drumurilor
Lipsa Investițiilor în Proiecte mari de infrastuctură

Oraș Needucat:
Lipsa locurilor în Grădinițe
Corupția în sistemul educațional din Municipiu
Banul nu urmează copilul în Educație

Oraș Bolnav:
Aer poluat

Oraș Inuman
Problema animalelor fără stăpân

Oraș Nesigur
Fără iluminat stradal
Fără siguranță în trafic

Oraș Prost Administrat
15 consilieri doar ai Primarului
Decizii luate sub masă
Servicii nedigitalizate
Patrimoniu nepublicat



Dacă vrem ca aceste lucruri să se schimbe în bine, trebuie să punem cu toţii umărul. Vorbele
nu sunt de ajuns: e timpul să trecem la lucru!

Revendicăm Chișinăul! Transformăm Problemele și Provocările în Oportunități!

Ce înseamnă un Oraș pentru Oameni?

Un oraș Educat. Educație și Inovație pentru Viitor: Investiția în educație este cheia
dezvoltării noastre. Prin programe educaționale inovatoare și modernizarea școlilor,
grădinițelor vrem să formăm generații pregătite pentru un viitor durabil.

Un oraș al Dezvoltării. Infrastructură Adaptată Oamenilor: Dorim să construim o
infrastructură care să pună oamenii pe primul loc. Spații pentru pietoni, piste pentru bicicliști
și transport public eficient și ecologic, benzi dedicate pentru transportul public, parcări vor
deveni priorități.

Un oraș PROSPER. Economie Durabilă și Prosperitate: Ne propunem să susținem
dezvoltarea economică locală și crearea de locuri de muncă de calitate. Vrem să asigurăm
prosperitate și echitate în rândul comunității noastre. Toate întreprinderile municipale vor
deveni profitabile cu un management pentru oameni.

Un oraș SĂNĂTOS. Sănătate și Stil de Viață Sănătos: Ne dorim ca fiecare locuitor al
Chișinăului să aibă acces la servicii medicale de calitate și să aibă posibilitatea să ducă un
stil de viață sănătos.

Oraș UMAN/ Oraș cu Inimă și Prietenos cu Animalele: Promovăm relația respectuoasă între
oameni și animalele noastre de companie. Vom rezolva problema animalelor străzii.

Un oraș al Viitorului. Un Chișinău Digitalizat. Primul city manager AI: Vrem să transformăm
Chișinăul într-un oraș digital prin tehnologie avansată și soluții inteligente. Dorim să aducem
servicii mai eficiente și transparente pentru fiecare locuitor.

Un oraș Sustenabil. Tranziție către Economie Verde: Întregul nostru efort este îndreptat
către un viitor sustenabil. Încurajăm trecerea la o economie verde și sustenabilă prin
promovarea energiilor curate și a inițiativelor eco-friendly.



Un oraș Educat. Educație și Inovație pentru Viitor
Un oraș al Cunoașterii

Educăm Viitorul

Educaţie trebuie adoptată la nevoile oraşului.

- Modernizarea școlilor și grădinițelor: Vom investi în infrastructură școlară pentru a

asigura un mediu educațional propice și stimulant pentru copiii noștri.

- Vom construi sau amenaja cel puțin 5 grădinițe-creșă în fiecare sector.

- Vom organiza programe ”școală după școală”

- Vom dezvolta programe educaționale adaptate nevoilor actuale și viitoare ale elevilor,

pregătindu-i pentru o lume în schimbare rapidă. (educație financiară, robotică,

antreprenoriat, AI, etc.)

- Vom oferi sisteme de vouchere pentru mame și femei care vor să se reprofileze și

schimbe cariera.

- Vom motiva cadrele didactice cu sporuri salariale adiționale din bugetul municipal,

care să motiveze profesorii. Educatorii și să stimuleze performanța lor.

- Vom crește standardele educaționale în şcolile din cartiere, astfel să nu existe

discrepanțe majore între școlile private și cele de stat.

- Vom repara toate bazinele de înot și încuraja mișcarea.

- Vom finanța toate școlile sportive.

- Vom susține o colaborare mult mai puternică între sistemul de învățământ și mediul

de afaceri, prin crearea de școli profesionale conform cerințelor de pe piața muncii.

- Vom sprijini financiar unităţile de învăţământ care vor dezvolta învăţământul

profesional prin dotarea atelierelor.

- Vom implementa formula de banul urmează copilul, astfel în condițiile în care

municipalitatea nu oferă suficiente locuri în grădinițe, să fie obligată să susțină

familiile care folosesc învățământul preșcolar privat prin acordarea de bonuri valorice

pentru grădinițe.



Un oraș pentru OAMENI. Infrastructură Adaptată Oamenilor
Un oraș în Mișcare

Un oraș în Transformare

Creşterea calităţii vieţii prin îmbunătăţirea infrastructurii

Curțile de blocuri nu au cunoscut lucrări substanţiale, de la darea lor în folosinţă din anii

80-90. Multe din lucrările de asfaltare în curți și cartiere s-au făcut pe străzi locuite de

persoane conectate la decizia politică. Însă orașul este pentru toți oamenii. Vom îmbunătăți

condițiile de trai în cartiere și curți de blocuri, mai exact:

- Vom asfalta curțile de bloc

- Vom amenaja spații de parcare. Până la sfârşitul anului 2027, nicio maşină din curți

nu va mai parca pe pământ, ci pe locuri amenajate.

- Vom izola termic blocurile

- Vom desființa ÎMGFL-urile și înființa asociații de proprietari

- Vom face programul ”Curtea mea” pentru a colaborarea cu asociațiile de proprietare

și buna administrare a blocurilor și terenurilor din jurul acestora

- Vom schimba rețele de apă și vom extinde reţele în zonele în care oraşul s-a

dezvoltat în ultimii ani

- Vom schimba rețele de canalizare și vom extinde reţele în zonele în care oraşul s-a

dezvoltat în ultimii ani

- Vom curăța întreg sistem pluvial și desfunda toate colectoarelor, ca să nu mai avem

un oraș inundat



Program municipal de drumuri modernizate

- Vom construi Centura Chișinău
- Vom face continuarea bd. Mircea cel Bătrân
- Vom construi strada Mesager pentru ca de pe strada Albișoara să ajungi direct la

Sculeanca
- Vom reconstrui strada Industrială
- Vom rezolva problema traficului de la cercul Tutun CTC.
- Vom reface toate podurile de pe strada Izmail, strada Mihai Viteazul, strada Grigore

Vieru.

Mobilitatea Urbană:

Mobilitatea orașului este despre confort, despre un transport public accesibil, despre
egalitate, despre mediu, despre eficiență. Dezvoltarea și viitorul orașului constă în investiții
corecte în infrastructura rutieră, în transportul public, în amenajarea parcărilor,
informatizarea sistemului de transport, modernizarea stațiilor, benzile rezervate transportului
public, pistele pentru bicicliști, etc.

Mobilitatea locuitorilor e una dintre cele mai mari probleme ale oamenilor din Chișinău, care
se face tot mai mare cu fiecare zi. De aceea rezolvarea acestei probleme are primele locuri în
programul pe care-l propun. E perfect posibil ca orașul nostru să scape de aglomerația
sufocantă de pe șosele și să aibă, într-un mandat de patru ani, un transport public eficient și
un trafic fluid. Noi putem avea: autobuze noi, troleibuze noi, rampă joasă, aparat de aer
condiționat, BILET ELECTRONIC, linii noi deschise în toate suburbiile, bandă dedicată
transportului public, semafoare inteligente, drumuri noi:

1. Transport public eficient:

- Vom dezvolta un sistem de transport public modern, ecologic și eficient, cu benzi
dedicate pentru transportul public și piste pentru bicicliști.

- Banda dedicată pentru Transportul Public în tot Chișinăul. 50 de oameni dintr-un
troleibuz sau autobuz trebuie să aibă prioritate față de autovehiculele private. Eu cred
că pentru a crește atractivitatea transportului public - trebuie să îi dăm prioritate și
dedicăm o bandă separată.

- Transport public ecologic în fiecare suburbie.
- Reformarea PUA și RTEC. Revizuirea prețului plătit și subvențiile achitate către aceste

întreprinderi.
- Biletul Electronic
- Digitalizarea sistemelor. Planificarea transportului public în funcție de fluxul de

pasageri în baza semnalelor de la telefoanele mobile

2. Semaforizarea inteligentă a traficului rutier.



3. Parcări și transport alternativ:

- Vom implementa soluții inovatoare pentru parcarea urbană și vom susține
transportul alternativ pentru a reduce traficul și poluarea.

4. Piste pentru Bicicliști:

- Vom amenaja piste de bicicliști și vom crește numărul persoanelor care se

deplasează cu bicicleta

5. Spații pentru pietoni:

- Vom crea spații largi și sigure pentru pietoni, promovând interacțiunea socială și

sănătoasă în oraș.



Un oraș PROSPER. Economie Durabilă și Prosperitate
Un Oraș BOGAT

Municipiul Chișinău trebuie să se dezvolte și să se apropie tot mai mult de un oraş din
Uniunea Europeană. Motorul dezvoltării Chișinăului este creşterea economică. O creştere
mai rapidă a producerii sau a serviciilor furnizare înseamnă pentru Chișinău venituri mai mari
pentru mulţi oameni, în aşa fel încât oamenii să-şi îmbunătăţească viaţa.
Consider că dezvoltarea economică a orașului este generată de mediul de afaceri.
Municipiul Chișinău este cel mai important centru financiar și comercial al țării. Peste 65%
din afaceri sunt create și activează în mun. Chișinău, generând peste 72% din veniturile din
vânzări pe țară și cca 93% din impozitul pe venitul activității de antreprenoriat, colectat la
bugetul de stat.

Primăria nu prea are cu ce să lăuda vis-a-vis de acest aspect. Întreprinderile se dezvoltă de la
sine, Primăria Chișinău fiind un actor pasiv în tot ce ține mediul de afaceri și atragerea de noi
investiții.

Cu toate că matematica este clară pentru toți:
Întreprinderi = Taxe locale.
Cu cât mai multe întreprinderi în Chișinău = Cu atât mai mulți angajați.
Cu cât mai bine angajații sunt plătiți = Cu atât mai multe venituri la bugetul local.

Momentan, nu există o strategie de dezvoltare economică bine definită și coerentă pentru
Chișinău. Nu există o viziune care să stabilească prioritățile pentru susținerea mediului
privat. De asemenea, la nivelul municipalității nu există un plan de atragere de noi investiții.

Chișinăul poate și trebuie să devină un oraş atractiv ca localizare pentru întreprinderi, să
genereze oportunităţi pentru investiţii şi să fie un punct de atracţie pentru turişti.



Ce avem de făcut?

Atragerea investiţiilor şi crearea de locuri de muncă

- Vom pune la dispoziţia celor care vor să investească în Chișinău amplasamente

atractive, dezvoltând parc industrial.

- Vom asigura racordarea la utilităţi a zonelor în care se fac investiţii importante

producere și servicii.

- O infrastructură de bună calitate. Niciun investitor nu îți va veni prin glod sau cu un

aeroport disfuncțional.

- Ne vom asigura că primăria municipiului Chișinău are un cuvânt de spus în ce

privește aeroportul și cum se dezvoltă acesta. Oraşul trebuie să fie racordat aerian la

spaţiul european prin noi curse şi destinații,

- Vom revitaliza școlile profesionale și tehnice, prin adaptarea programelor şcolare la

cererile de pe piaţa forţei de muncă.

- Vom creşte ponderea disciplinelor tehnice în învăţământul superior prin colaborarea

cu Universitatea şi adaptarea acesteia la necesităţile pieţei.

Dezvoltarea sectorului de business:

1. Vom oferi spații de producere sau birouri în regim de incubare pentru afaceri
inovative, conduse de tinerii antreprenori. Primăria are spații multe care stau degeaba
sau sunt ținute pentru a fi ”privatizate”

2. Vom revitaliza Business Incubatorul Alfa care are 3 Etaje a câte 3200 m.p. și oferirea
de spații pentru antreprenori

3. Vom dezvolta Ecosistemului de Startupuri în Chișinău
4. Vom face un cartier al inovației și creativității de-a lungul râului Bîc. Zona poate fi

inovativă și să creeze valoare adăugată.
5. Vom crea Laboratorului de politici publice - StartuPP Lab, care să identifice și

soluționeze problemele ecosistemului antreprenorial local și să activeze ca un
Accelerator al politicilor publice locale.

6. Vom crea ungrup consultativ format din reprezentanți ai Primării Generale,
asociațiilor de business, BNS și Ministerul Economiei, care să ajute la valorificarea



oportunităților de afaceri în Capitală și să susțină simplificarea relației dintre
municipalitate și antreprenori.

Micii producători

1. Vom sprijini micii producători, prin reformarea piețelor din Chișinău și vom promova

producătorilor locali. Aurul țării noastre sunt micii producători.

2. Vom promova și susține Agricultura Urbană prin înființarea de grădini comunitare sau

proiecte de cultivare a plantelor în spații publice, pentru a încuraja consumul de

alimente proaspete.

3. Vom reinventa și dezvolta Piața Centrală, care momentan este un loc de corupție, de

promovare a intereselor și murdărie.

Un management eficient și pentru oameni în Întreprinderile Municipale:

De unde bani în municipiul Chișinău? În primul rând, din Întreprinderile Municipale.

Nu pot companiile de stat falimentare să mai ia bani de la buget. Un director dacă nu

gestionează întreprinderea corect să-și dea demisia. Dacă o face cu rea intenție - pușcărie.

Nu poate un director la o întreprindere falimentară să aibă salarii de sute de mii de lei. Sau

nu e posibil ca profitul unei întreprinderi municipale să rămână acolo, sunt banii noștri,

dividendele trebuie întoarse în bugetul de stat?

1. Vom aduce expertiză și transparență în gestionarea întreprinderilor municipale,

asigurând profitabilitatea acestora și distribuirea echitabilă a beneficiilor în

comunitate.

2. Transparență în consiliile de administrare a întreprinderilor municipale și includerea

în consilii a oamenilor, nu politicienilor.

3. Sistemul de stat, dar și Primăria are nevoie de oameni buni în sistem, tineri, dedicați,

care să nu vină în funcții cu salarii mizere, doar pentru că semnătura lor pe un

document le va aduce bani corupți.



4. Schimbarea formulei de salarizare a directorilor de întreprinderi municipale. Oamenii

trebuiesc plătiți în funcție de cât sunt performanți. Salariu unui director = o sumă

minimă fixă + o cotă parte din profit raportat la numărul de angajați. Cine nu are

profit, rămâne cu salariul minim, iar cei care lucrează și sunt performanți trebuie să

câștige și să fie motivați.

5. Autosalubritatea, Apă-Canal, RTEC, PUA, Exdrupo, Edilitate, sunt doar o parte din

companii care au nevoie urgentă de administrare corectă.



Un oraș Sănătos.

Un oraș unde Bunăstarea Oamenilor și Mediu înconjurător se împletesc armonios.

Un oraș sănătos este mult mai mult decât doar clădiri și infrastructură - este un spațiu

vibrând de vitalitate și bunăstare, în care nevoile și trăirile oamenilor se întâlnesc cu

respectul față de mediul înconjurător. Într-un astfel de oraș, sănătatea fizică, mentală și

emoțională a locuitorilor este o prioritate, iar fiecare aspect al vieții urbane este gândit

pentru a sprijini aceste obiective.

Aer Curat și Mediu Sănătos:

- Vom dezvolta rețeaua de senzori și de stații de monitorizare a aerului, acestea vor

comunica datele transparent oamenilor din Chișinău în timp real pe sectoare.

- Vom combate activ poluarea introducând taxa locală de poluare a aerului.

- Vom implementa obligativitatea eliminării dispersiei prafului și pulberilor provenite

din activitățile de construcții și demolări, prin procedee precum udarea.

Gestionarea Responsabilă a Deșeurilor:

Un oraș sănătos înseamnă o atitudine responsabilă față de gestionarea deșeurilor. Prin

promovarea sortării și reciclării, putem reduce impactul asupra mediului și contribui la

conservarea resurselor naturale. Colectarea eficientă și metodele inovatoare de tratare a

deșeurilor pot contribui la menținerea unui mediu curat și sănătos pentru toți cetățenii.

- Vom elimina gunoiștile ilegale

- Vom introduce colectarea selectivă a deșeurilor.

- Vom încuraja economia circulară prin stimularea recuperării și refolosirii obiectelor

de folosință îndelungată.

- Vom face programul municipal Rabla pentru Electrocasnice pentru a ajuta familiile

tinere și a oferi vouchere.

- Vom lucra strâns cu Ministerul Mediului pentru a pune la punct gunoiște centralizată.



Promovarea Stilului de Viață Activ:

-Vom amenaja spații de recreere și zone pentru activități sportive accesibile pentru toți

locuitorii.

- Program municipal ”Sport pentru Bătrâni”

- Vom institui Ziua Fără Mașină, în care cetățenii vor fi încurajați să renunțe la utilizarea

mașinilor personale în favoarea transportului public, bicicletelor sau mersului pe jos.

- Vom promova vaccinare copiilor de Rubeola și Rujeola prin organizarea de campanii de

vaccinare.

- Vom organiza Evenimente Sportive pentru întreaga comunitate, cum ar fi curse de alergare,

ciclism sau plimbări, inclusiv maratoane Europene.

-Vom crea piste pentru biciclete și zone sigure pentru mersul pe jos în oraș, pentru a încuraja

cetățenii să opteze pentru mijloacele de transport active.

- Vom aveam Campanii Anti-Tutun și Anti-Alcool.

Susținerea Grupurilor Vulnerabile:

Un oraș sănătos este unul în care se acordă o atenție specială bătrânilor, este un oraș în care

vrei să îmbătrânești.

- Vom institui prima casă de bătrâni municipală

- Vom dezvolta Programe de îngrijire adecvată

- Vom continua programul de socializare între generații pornit în 2019.



Acces la Servicii Medicale de Calitate:

- Vom dezvolta și moderniza infrastructura medicală pentru a asigura accesul tuturor

locuitorilor la servicii de sănătate de înaltă calitate.

- Vom realiza, în parteneriat cu Ministerul Sănătății, a unei strategii comune pentru

spitalele din Chișinău (atât cele care țin de primărie, cât și cele care țin de Ministerul

Sănătății) - Nu există spitale municipale sau de stat, există oameni bolnavi care

trebuiesc tratați la fel.

- Vom digitaliza rețeau sanitară, astfel încât spitalele să comunice eficient între ele și

să realizeze un management mai bun al tratării pacienților.

- Vom lansa un Program de educație pentru sănătate în școlile și liceele, care să

susțină comportamente individuale responsabile cu privire la sănătate



Oraș cu Inimă

Oraș Uman și Prietenos cu Animalele

Municipiul Chișinău are și resursele și gradul de dezvoltare necesare pentru a fi un oraș

uman și prietenos cu animalele. Din păcate, actuala administrație nu a colaborat cu grupurile

civice și ONG-urile care au expertiză în acest domeniu și a fost absolut indiferentă la

solicitările acestora.

- Vom implementa programe de sterilizare, adopție și găzduire responsabilă a

animalelor de companie, contribuind astfel la rezolvarea problemei animalelor fără

adăpost.

- Vom colabora cu ONG-urile și cu grupurile civice care au expertiză în domeniul

protecției animalelor, inclusiv prin externalizarea unor adăposturi către acestea.

- Vom organiza misiuni de sterilizare internațională și vom steriliza toți câinii străzii

până în 2027

- Vom asigura sterilizarea gratuită, la cerere, a animalelor.

- Vom crea registrul animalelor și implementa taxa pe deținerea animalelor corect.â



Chișinău un oraș al Viitorului centrat pe Oameni

Chișinăul se dezvoltă în mod haotic, fără o administrare transparentă, fără o viziune clară, pe

bază de planuri urbanistice zonale agresive și ilegale, care înghit spații verzi și duc în

continuare la degradarea calității vieții oamenilor. Nu există o comunicare cu cetățenii, nu

există transparență în licitații, în tot ce ține terenuri și gestionarea patrimoniului public.

Chișinău Digitalizat, având Primul City Manager AI

- Vom introduce o platformă online revoluționară, generată prin inteligență artificială

(IA), care va funcționa ca un City Manager virtual. Această platformă va revoluționa

modul în care comunicăm și rezolvăm problemele în Chișinău. Prin intermediul

acestui City Manager AI, cetățenii vor putea să raporteze problemele și sugestiile lor

în timp real. Platforma va utiliza tehnologii avansate de procesare a limbajului natural

pentru a înțelege cererile și nevoile exprimate de cetățeni în propria lor limbă.

City Manager-ul AI va fi capabil să răspundă instantaneu la petiții și la solicitările

oamenilor. Fie că este vorba despre informații despre servicii publice, întrebări despre

evenimentele orașului sau soluționarea unor probleme urgente, platforma va furniza

răspunsuri precise și utile.

Această abordare inovatoare va asigura o comunicare mai deschisă și eficientă între

administrație și cetățeni. Nu doar că se vor rezolva mai rapid problemele, dar

cetățenii vor avea și mai multă încredere că vociile lor sunt auzite și luate în

considerare.

În final, prin introducerea acestei platforme City Manager AI, ne propunem să

construim o conexiune semnificativă între administrație și cetățeni, creând un oraș

mai receptiv, mai transparent și mai orientat către nevoile oamenilor săi.



Vom crea o Administrare Eficientă prin:

● respectarea cetăţenilor şi servirea lor promptă de către funcţionari

● stimularea performanţei şi sancţionarea ineficienţei, incompetenţei şi corupţiei

● respectarea cetăţenilor şi a oraşului de către toate firmele plătite de Primărie

● aplicarea neîntârziată a măsurilor ce vizează ordinea, curăţenia şi disciplina

● tratament egal pentru toate firmele care investesc în locuri de muncă .FĂRĂ

DONATORI OBSCURI ÎN PRIMĂRIE

● execuţia corectă şi la timp a lucrărilor.

Pământul trebuie să rămână și să fie a Chișinăului.

Consiliul Municipal Chișinău are în proprietate terenuri și sute de spații nelocative. Este

vorba de patrimoniul municipalității, care este administrat de primăria capitalei. Patrimoniul

municipalității este din ce în ce mai puțin, dar și cel rămas e necesar a fi gestionat corect.

- Vom Publica harta Chișinăului cu Registru cu Spații Verzi, Terenurile deținute de

primărie și Spațiile nelocative și locative aflate în gestiunea Primăriei municipiului

Chișinău.

- Vom debloca/ reface Planului Urbanistic General (PUG), într-un mod absolut

transparent și bazat pe colaborarea

- Conectarea și sincronizarea datelor, planurilor și informațiilor (cadastru, patrimoniu,

lucrări publice, trafic) folosind soluții GIS,



Un oraș Sustenabil

Tranziție către Economie Verde

Promovarea energiilor curate:

- Vom sprijini investițiile în energii regenerabile și reducerea emisiilor poluante,

contribuind la sănătatea mediului și la crearea unei economii durabile.

Inițiative eco-friendly:

- Vom susține proiecte și inițiative care promovează reciclarea, gestionarea durabilă a

resurselor și reducerea deșeurilor, asigurând astfel un mediu mai curat și sănătos

pentru generațiile viitoare.

Oraș Luminat și Sigur

- Oraș iluminat din energie regenerabilă pentru siguranța locuitorilor


