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Dragi locuitori si locuitoare ai/ale Chisinaului,

Astazi, vreau sa ma adresez Voua cu un pas important in ceea ce priveste viitorul orasului
nostru drag. Sunt om, tata la cea mai minunata fata din lume, pasionat de pescuit, de
pamant si gradina. Sunt functionar public, cu o cariera de 20 ani in spate. Am inceput de la
cea mai mica functie. Am avut onoarea sa lucrez si in ministerul economiei, si in cancelaria
de stat, si consilier de deputat, si consilier municipal, si viceprimar, si primar interimar. Am
avut sustinerea oamenilor in diverse lupte care le-am dus. Fondatorul comunitéatii Puterea
Oamenilor, singurul partid creat de oameni simpli, cu experienta in administrare, fara
implicari straine.

Am decis sa candidez pentru functia de Primar al Municipiului Chisinau in alegerile locale din
noiembrie 2023.

Am avut privilegiul sa lucrez pentru Chisinau si sa incep lupta pentru o administratie
transparenta si performanta. Doar intr-un an, am reusit sa fac posibile schimbari care pareau
imposibile in trecut. Am lucrat alaturi de oameni pentru un oras mai bun, si impreund am
demonstrat c& prin unire si dedicare, putem schimba lucrurile.

Doar in 2019 am pornit impreuna cu colegii mei peste 300 proiecte de investitii din (bugetul
municipal, fara imprumuturi), ce au schimbat la fata orasul nostru, incepand cu gradinite,
scoli, spitale, parcuri, drumuri, terminand cu iluminat stradal, transport public, mediu, etc.

Orasul Chisinau este despre oameni. Misiunea mea a fost de a construi impreuna cu
cetatenii un ORAS pentru OAMENI, un oras dezvoltat, un oras ce sa ofere siguranta si un oras
al viitorului. Am aratat ca este posibil, daca lucram impreuna. S-au facut multe lucruri
frumoase.

Din motive politice, in 2019 am fost scos din cursa si nu m-au |ldsat sa candidez.

Acum va propun sa facem dintr-un oras inadusit, de trafic, poluat, furat, saracit, cu
intreprinderi falimentare, bolnav - un Chisindu dezvoltat, curat, educat, sanatos, in care toti
oamenii s& aleaga s locuiascd, in care copiii nostri sa creasca sanatos si echilibrat, in care
antreprenorii sa deschida si sa gestioneze afaceri, in care batranii sa vrea sa imbatraneasca
frumos, iar tinerii studenti sa aiba locuri de munca si dorinta de a ramane.

Am pregatirea necesara, universitatea din Cluj, masterul din Berlin, am 20 de ani de
experientd, 40 de tari vizitate, dintre care in 13 tari am invatat si va rog sa-mi fiti alaturi sa
Construim Chisinaul pentru Oameni.

Cu determinare,

Ruslan


https://www.facebook.com/PutereaOamenilor?__cft__[0]=AZUBZKaTl42TEKNM0QAXDB3GlTX5gsng7_DV2SY7YIpVHkxNW3qarPT1dbEi9zN0R_fRcMZzZR-DITJJakRB-csqbDBCgAPK0gXby5o4ysSPswDn5anUM0EPqCD20tzX91lxPm2MtWyXF-X5zjVY4I4JhchL0H3eO0Pl9ziqEXAd6TBwfVHbLTAh3sRiyeq-VDQeOa5PE90zbfbqlKLgVv36&__tn__=-]K-R
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Problemele Chisinaului:

Oras Furat/Falimentat:

Intreprinderi municipale gestionate prost

Lipsa de transparenta a licitatiilor organizate de Primarie
Lipsa de transparenta a donatorilor obscuri a Primariei
Coruptie si conflicte de interese

Bani cheltuiti fara discerndmant si viziune

Credite si imprumuturi luate pe zeci de ani inainte

Oras inadusit:
Circulatia dificila in oras
Lipsa acuta a parcarilor, mai cu seama in curtile de bloc
Lipsa benzilor dedicate transportului public
Lipsa pistelor de biciclisti
Reabilitarea defectuoasa si scumpa a drumurilor
Lipsa Investitiilor in Proiecte mari de infrastuctura
Oras Needucat:
Lipsa locurilor in Gradinite
Coruptia in sistemul educational din Municipiu
Banul nu urmeaza copilul in Educatie

Oras Bolnav:
Aer poluat

Oras Inuman
Problema animalelor fara stapan

Oras Nesigur
Fara iluminat stradal
Fara siguranta in trafic

Oras Prost Administrat
15 consilieri doar ai Primarului
Decizii luate sub masa
Servicii nedigitalizate
Patrimoniu nepublicat



Daca vrem ca aceste lucruri sa se schimbe in bine, trebuie sa punem cu totii umarul. Vorbele
nu sunt de ajuns: e timpul sa trecem la lucru!

Revendicam Chisinaul! Transformam Problemele si Provocarile in Oportunitati!

Ce inseamna un Oras pentru Oameni?

Un oras Educat. Educatie si Inovatie pentru Viitor: Investitia in educatie este cheia
dezvoltarii noastre. Prin programe educationale inovatoare si modernizarea scolilor,
gradinitelor vrem sa forma@m generatii pregatite pentru un viitor durabil.

Un oras al Dezvoltarii. Infrastructura Adaptata Oamenilor: Dorim sa construim o
infrastructura care sa puna oamenii pe primul loc. Spatii pentru pietoni, piste pentru biciclisti
si transport public eficient si ecologic, benzi dedicate pentru transportul public, parcari vor
deveni prioritati.

Un oras PROSPER. Economie Durabila si Prosperitate: Ne propunem sa sustinem
dezvoltarea economica locala si crearea de locuri de munca de calitate. Vrem sa asiguram
prosperitate si echitate in randul comunitatii noastre. Toate intreprinderile municipale vor
deveni profitabile cu un management pentru oameni.

Un oras SANATOS. Sanatate si Stil de Viatd Sanatos: Ne dorim ca fiecare locuitor al
Chisinaului sa aiba acces la servicii medicale de calitate si sa aiba posibilitatea sa duca un
stil de viatd sanatos.

Oras UMAN/ Oras cu Inima si Prietenos cu Animalele: Promovam relatia respectuoasa intre
oameni si animalele noastre de companie. Vom rezolva problema animalelor strazii.

Un oras al Viitorului. Un Chisinau Digitalizat. Primul city manager Al: Vrem sa transformam
Chisinaul intr-un oras digital prin tehnologie avansata si solutii inteligente. Dorim s& aducem
servicii mai eficiente si transparente pentru fiecare locuitor.

Un oras Sustenabil. Tranzitie catre Economie Verde: intregul nostru efort este indreptat
catre un viitor sustenabil. incurajam trecerea la 0 economie verde si sustenabila prin
promovarea energiilor curate si a initiativelor eco-friendly.



Un oras Educat. Educatie si Inovatie pentru Viitor
Un oras al Cunoasterii
Educam Viitorul

Educatie trebuie adoptata la nevoile orasului.

- Modernizarea scolilor si gradinitelor: Vom investi in infrastructura scolara pentru a
asigura un mediu educational propice si stimulant pentru copiii nostri.

- Vom construi sau amenaja cel putin 5 gradinite-cresa in fiecare sector.

- Vom organiza programe “scoala dupa scoald”

- Vom dezvolta programe educationale adaptate nevoilor actuale si viitoare ale elevilor,
pregatindu-i pentru o lume in schimbare rapida. (educatie financiard, robotica,
antreprenoriat, Al, etc.)

- Vom oferi sisteme de vouchere pentru mame si femei care vor sa se reprofileze si
schimbe cariera.

- Vom motiva cadrele didactice cu sporuri salariale aditionale din bugetul municipal,
care sa motiveze profesorii. Educatorii si sa stimuleze performanta lor.

- Vom creste standardele educationale in scolile din cartiere, astfel sa nu existe
discrepante majore intre scolile private si cele de stat.

- Vom repara toate bazinele de inot si incuraja miscarea.

- Vom finanta toate scolile sportive.

- Vom sustine o colaborare mult mai puternica intre sistemul de invatamant si mediul
de afaceri, prin crearea de scoli profesionale conform cerintelor de pe piata muncii.

- Vom sprijini financiar unitatile de invatamant care vor dezvolta invatamantul
profesional prin dotarea atelierelor.

- Vom implementa formula de banul urmeaza copilul, astfel in conditiile in care
municipalitatea nu ofera suficiente locuri in gradinite, sa fie obligata sa sustina
familiile care folosesc invadtdmantul prescolar privat prin acordarea de bonuri valorice

pentru gradinite.



Un oras pentru OAMENI. Infrastructura Adaptata Oamenilor
Un oras in Miscare
Un oras in Transformare

Cresterea calitatii vietii prin imbunatatirea infrastructurii

Curtile de blocuri nu au cunoscut lucrari substantiale, de la darea lor in folosinta din anii
80-90. Multe din lucrarile de asfaltare in curti si cartiere s-au facut pe strazi locuite de
persoane conectate la decizia politicd. Insa orasul este pentru toti oamenii. Vom imbunététi

conditiile de trai in cartiere si curti de blocuri, mai exact:

- Vom asfalta curtile de bloc

- Vom amenaja spatii de parcare. Pana la sfarsitul anului 2027, nicio masina din curti
nu va mai parca pe pamant, ci pe locuri amenajate.

- Vom izola termic blocurile

- Vom desfiinta IMGFL-urile si infiinta asociatii de proprietari

Ill

- Vom face programul "Curtea mea” pentru a colaborarea cu asociatiile de proprietare
si buna administrare a blocurilor si terenurilor din jurul acestora

- Vom schimba retele de apa si vom extinde retele in zonele in care orasul s-a
dezvoltat in ultimii ani

- Vom schimba retele de canalizare si vom extinde retele in zonele in care orasul s-a
dezvoltat in ultimii ani

- Vom curéta intreg sistem pluvial si desfunda toate colectoarelor, ca s& nu mai avem

un oras inundat



Program municipal de drumuri modernizate

- Vom construi Centura Chisinau

- Vom face continuarea bd. Mircea cel Batran

- Vom construi strada Mesager pentru ca de pe strada Albisoara sa ajungi direct la
Sculeanca

- Vom reconstrui strada Industriala

- Vom rezolva problema traficului de la cercul Tutun CTC.

- Vom reface toate podurile de pe strada Izmail, strada Mihai Viteazul, strada Grigore

Vieru.

Mobilitatea Urbana:

Mobilitatea orasului este despre confort, despre un transport public accesibil, despre
egalitate, despre mediu, despre eficienta. Dezvoltarea si viitorul orasului consta in investitii
corecte in infrastructura rutiera, in transportul public, in amenajarea parcarilor,
informatizarea sistemului de transport, modernizarea statiilor, benzile rezervate transportului
public, pistele pentru biciclisti, etc.

Mobilitatea locuitorilor e una dintre cele mai mari probleme ale oamenilor din Chisinau, care
se face tot mai mare cu fiecare zi. De aceea rezolvarea acestei probleme are primele locuri in
programul pe care-l propun. E perfect posibil ca orasul nostru sa scape de aglomeratia
sufocanta de pe sosele si sa aib3, intr-un mandat de patru ani, un transport public eficient si
un trafic fluid. Noi putem avea: autobuze noi, troleibuze noi, rampa joasa, aparat de aer
conditionat, BILET ELECTRONIC, linii noi deschise in toate suburbiile, bandd dedicata
transportului public, semafoare inteligente, drumuri noi:

1. Transport public eficient:

- Vom dezvolta un sistem de transport public modern, ecologic si eficient, cu benzi
dedicate pentru transportul public si piste pentru biciclisti.

- Banda dedicata pentru Transportul Public in tot Chisindul. 50 de oameni dintr-un
troleibuz sau autobuz trebuie sa aiba prioritate fata de autovehiculele private. Eu cred
ca pentru a creste atractivitatea transportului public - trebuie sa ii d&m prioritate si
dedicam o banda separata.

- Transport public ecologic in fiecare suburbie.

- Reformarea PUA si RTEC. Revizuirea pretului platit si subventiile achitate catre aceste
intreprinderi.

- Biletul Electronic

- Digitalizarea sistemelor. Planificarea transportului public in functie de fluxul de
pasageri in baza semnalelor de la telefoanele mobile

2. Semaforizarea inteligenta a traficului rutier.



3. Parcari si transport alternativ:

- Vom implementa solutii inovatoare pentru parcarea urbana si vom sustine
transportul alternativ pentru a reduce traficul si poluarea.

4. Piste pentru Biciclisti:

- Vom amenaja piste de biciclisti si vom creste numarul persoanelor care se

deplaseaza cu bicicleta

5. Spatii pentru pietoni:

- Vom crea spatii largi si sigure pentru pietoni, promovand interactiunea sociala si

sanatoasa in oras.



Un oras PROSPER. Economie Durabila si Prosperitate
Un Oras BOGAT

Municipiul Chisindu trebuie sa se dezvolte si sa se apropie tot mai mult de un oras din
Uniunea Europeand. Motorul dezvoltarii Chisindului este cregterea economica. O crestere
mai rapida a producerii sau a serviciilor furnizare inseamna pentru Chisindu venituri mai mari
pentru multi oameni, in asa fel incat oamenii sa-si imbunatateasca viata.

Consider ca dezvoltarea economica a orasului este generata de mediul de afaceri.

Municipiul Chisindu este cel mai important centru financiar si comercial al tarii. Peste 65%
din afaceri sunt create si activeaza in mun. Chisindu, generand peste 72% din veniturile din
vanzari pe tarad si cca 93% din impozitul pe venitul activitatii de antreprenoriat, colectat la
bugetul de stat.

Priméria nu prea are cu ce sa |duda vis-a-vis de acest aspect. intreprinderile se dezvolta de la
sine, Primaria Chisinau fiind un actor pasiv in tot ce tine mediul de afaceri si atragerea de noi
investitii.

Cu toate ca matematica este clara pentru toti:

intreprinderi = Taxe locale.

Cu cat mai multe intreprinderi in Chisinau = Cu atat mai multi angajati.

Cu cat mai bine angajatii sunt platiti = Cu atat mai multe venituri la bugetul local.

Momentan, nu exista o strategie de dezvoltare economica bine definita si coerenta pentru
Chisindu. Nu exista o viziune care sa stabileasca prioritatile pentru sustinerea mediului
privat. De asemenea, la nivelul municipalitatii nu exista un plan de atragere de noi investitii.

Chisindul poate si trebuie s& devina un oras atractiv ca localizare pentru intreprinderi, s&
genereze oportunitati pentru investitii si sa fie un punct de atractie pentru turisti.



Ce avem de facut?

Atragerea investitiilor si crearea de locuri de munca

- Vom pune la dispozitia celor care vor sa investeasca in Chisindu amplasamente
atractive, dezvoltand parc industrial.

- Vom asigura racordarea la utilitati a zonelor in care se fac investitii importante
producere si servicii.

- Oinfrastructura de buna calitate. Niciun investitor nu iti va veni prin glod sau cu un
aeroport disfunctional.

- Ne vom asigura ca priméaria municipiului Chisindu are un cuvant de spus in ce
priveste aeroportul si cum se dezvolta acesta. Orasul trebuie sa fie racordat aerian la
spatiul european prin noi curse si destinatii,

- Vom revitaliza scolile profesionale si tehnice, prin adaptarea programelor scolare la
cererile de pe piata fortei de munca.

- Vom creste ponderea disciplinelor tehnice in invatamantul superior prin colaborarea

cu Universitatea si adaptarea acesteia la necesitatile pietei.

Dezvoltarea sectorului de business:

1. Vom oferi spatii de producere sau birouri in regim de incubare pentru afaceri
inovative, conduse de tinerii antreprenori. Primaria are spatii multe care stau degeaba
sau sunt tinute pentru a fi “privatizate”

2. Vom revitaliza Business Incubatorul Alfa care are 3 Etaje a cate 3200 m.p. si oferirea
de spatii pentru antreprenori

3. Vom dezvolta Ecosistemului de Startupuri in Chisinau

4. Vom face un cartier al inovatiei si creativitatii de-a lungul raului Bic. Zona poate fi
inovativa si sa creeze valoare adaugata.

5. Vom crea Laboratorului de politici publice - StartuPP Lab, care sa identifice si
solutioneze problemele ecosistemului antreprenorial local si sa activeze ca un
Accelerator al politicilor publice locale.

6. Vom crea ungrup consultativ format din reprezentanti ai Primarii Generale,
asociatiilor de business, BNS si Ministerul Economiei, care sa ajute la valorificarea



oportunitatilor de afaceri in Capitala si sa sustina simplificarea relatiei dintre
municipalitate si antreprenori.

Micii producatori

1. Vom sprijini micii producatori, prin reformarea pietelor din Chisinau si vom promova
producatorilor locali. Aurul tarii noastre sunt micii producatori.

2. Vom promova si sustine Agricultura Urbana prin infiintarea de gradini comunitare sau
proiecte de cultivare a plantelor in spatii publice, pentru a incuraja consumul de
alimente proaspete.

3. Vom reinventa si dezvolta Piata Centrald, care momentan este un loc de coruptie, de

promovare a intereselor si murdarie.

Un management eficient si pentru oameni in intregrinderile Municipale:

De unde bani in municipiul Chisindu? In primul rand, din Intreprinderile Municipale.

Nu pot companiile de stat falimentare sa mai ia bani de la buget. Un director daca nu

gestioneaza intreprinderea corect sa-si dea demisia. Daca o face cu rea intentie - puscarie.

Nu poate un director la o intreprindere falimentara sa aiba salarii de sute de mii de lei. Sau
nu e posibil ca profitul unei intreprinderi municipale sa raméana acolo, sunt banii nostri,

dividendele trebuie intoarse in bugetul de stat?

1. Vom aduce expertiza si transparenta in gestionarea intreprinderilor municipale,
asigurand profitabilitatea acestora si distribuirea echitabild a beneficiilor in
comunitate.

2. Transparenta in consiliile de administrare a intreprinderilor municipale si includerea
in consilii a oamenilor, nu politicienilor.

3. Sistemul de stat, dar si Priméria are nevoie de oameni buni in sistem, tineri, dedicati,
care sa nu vina in functii cu salarii mizere, doar pentru ca semnatura lor pe un

document le va aduce bani corupti.



4. Schimbarea formulei de salarizare a directorilor de intreprinderi municipale. Oamenii
trebuiesc platiti in functie de cat sunt performanti. Salariu unui director = 0 suma
minima fixd + o cota parte din profit raportat la numarul de angajati. Cine nu are
profit, ramane cu salariul minim, iar cei care lucreaza si sunt performanti trebuie sa
castige si sa fie motivati.

5. Autosalubritatea, Apa-Canal, RTEC, PUA, Exdrupo, Edilitate, sunt doar o parte din

companii care au nevoie urgenta de administrare corecta.



Un oras Sanatos.

Un oras unde Bundstarea Oamenilor si Mediu inconjurator se impletesc armonios.

Un oras sanatos este mult mai mult decat doar cladiri si infrastructura - este un spatiu

vibrand de vitalitate si bunastare, in care nevoile si trairile oamenilor se intalnesc cu

respectul fatd de mediul inconjurator. intr-un astfel de oras, sdnatatea fizica, mentald si

emotionala a locuitorilor este o prioritate, iar fiecare aspect al vietii urbane este gandit

pentru a sprijini aceste obiective.

Aer Curat si Mediu Sanatos:

Vom dezvolta reteaua de senzori si de statii de monitorizare a aerului, acestea vor
comunica datele transparent oamenilor din Chisinau in timp real pe sectoare.

Vom combate activ poluarea introducand taxa locala de poluare a aerului.

Vom implementa obligativitatea eliminarii dispersiei prafului si pulberilor provenite

din activitatile de constructii si demolari, prin procedee precum udarea.

Gestionarea Responsabila a Deseurilor:

Un oras sanatos inseamna o atitudine responsabila fatd de gestionarea deseurilor. Prin

promovarea sortarii si reciclarii, putem reduce impactul asupra mediului si contribui la

conservarea resurselor naturale. Colectarea eficienta si metodele inovatoare de tratare a

deseurilor pot contribui la mentinerea unui mediu curat si sanatos pentru toti cetatenii.

Vom elimina gunoistile ilegale

Vom introduce colectarea selectiva a deseurilor.

Vom incuraja economia circulara prin stimularea recuperarii si refolosirii obiectelor
de folosinta indelungata.

Vom face programul municipal Rabla pentru Electrocasnice pentru a ajuta familiile
tinere si a oferi vouchere.

Vom lucra strans cu Ministerul Mediului pentru a pune la punct gunoiste centralizata.



Promovarea Stilului de Viata Activ:

-Vom amenaja spatii de recreere si zone pentru activitati sportive accesibile pentru toti

locuitorii.

- Program municipal "Sport pentru Batrani”

- Vom institui Ziua Fara Masing, in care cetatenii vor fi incurajati sa renunte la utilizarea

masinilor personale in favoarea transportului public, bicicletelor sau mersului pe jos.

- Vom promova vaccinare copiilor de Rubeola si Rujeola prin organizarea de campanii de

vaccinare.

- Vom organiza Evenimente Sportive pentru intreaga comunitate, cum ar fi curse de alergare,

ciclism sau plimbari, inclusiv maratoane Europene.

-Vom crea piste pentru biciclete si zone sigure pentru mersul pe jos in oras, pentru a incuraja

cetatenii sa opteze pentru mijloacele de transport active.

- Vom aveam Campanii Anti-Tutun si Anti-Alcool.

iner rupurilor Vulnerabile:

Un oras sanatos este unul in care se acorda o atentie speciald batranilor, este un oras in care

vrei sa imbatranesti.

- Vom institui prima casa de batrani municipala
- Vom dezvolta Programe de ingrijire adecvata

- Vom continua programul de socializare intre generatii pornit in 2019.



Acces la Servicii Medicale de Calitate:

- Vom dezvolta si moderniza infrastructura medicala pentru a asigura accesul tuturor
locuitorilor la servicii de sanatate de inalta calitate.

- Vom realiza, in parteneriat cu Ministerul Sanatatii, a unei strategii comune pentru
spitalele din Chisinau (atat cele care {in de primarie, cat si cele care tin de Ministerul
Sanatatii) - Nu exista spitale municipale sau de stat, exista oameni bolnavi care
trebuiesc tratati la fel.

- Vom digitaliza reteau sanitard, astfel incéat spitalele sa comunice eficient intre ele si
sa realizeze un management mai bun al tratarii pacientilor.

- Vom lansa un Program de educatie pentru sanatate in scolile si liceele, care sa

sustina comportamente individuale responsabile cu privire la sanatate



Oras cu Inima

Oras Uman si Prietenos cu Animalele

Municipiul Chisindu are si resursele si gradul de dezvoltare necesare pentru a fi un oras
uman si prietenos cu animalele. Din pacate, actuala administratie nu a colaborat cu grupurile
civice si ONG-urile care au expertiza in acest domeniu si a fost absolut indiferenta la

solicitarile acestora.

- Vom implementa programe de sterilizare, adoptie si gazduire responsabila a
animalelor de companie, contribuind astfel la rezolvarea problemei animalelor fara
adapost.

- Vom colabora cu ONG-urile si cu grupurile civice care au expertiza in domeniul
protectiei animalelor, inclusiv prin externalizarea unor adaposturi catre acestea.

- Vom organiza misiuni de sterilizare internationala si vom steriliza toti cainii strazii
panain 2027

- Vom asigura sterilizarea gratuita, la cerere, a animalelor.

- Vom crea registrul animalelor si implementa taxa pe detinerea animalelor corect.a



Chisinau un oras al Viitorului centrat pe Oameni

Chisinaul se dezvolta in mod haotic, fara o administrare transparenta, fara o viziune clara, pe
baza de planuri urbanistice zonale agresive si ilegale, care inghit spatii verzi si duc in
continuare |la degradarea calitatii vietii oamenilor. Nu exista o comunicare cu cetatenii, nu

exista transparenta in licitatii, in tot ce tine terenuri si gestionarea patrimoniului public.

Chisinau Digitalizat, avand Primul City Manager Al

- Vom introduce o platforma online revolutionard, generata prin inteligenta artificiala
(IA), care va functiona ca un City Manager virtual. Aceasta platforma va revolutiona
modul in care comunicam si rezolvdm problemele in Chisinau. Prin intermediul
acestui City Manager Al, cetatenii vor putea sa raporteze problemele si sugestiile lor
in timp real. Platforma va utiliza tehnologii avansate de procesare a limbajului natural

pentru a intelege cererile si nevoile exprimate de cetateni in propria lor limba.

City Manager-ul Al va fi capabil sa raspunda instantaneu la petitii si la solicitarile
oamenilor. Fie ca este vorba despre informatii despre servicii publice, intrebari despre
evenimentele orasului sau solutionarea unor probleme urgente, platforma va furniza

raspunsuri precise si utile.

Aceasta abordare inovatoare va asigura o comunicare mai deschisa si eficienta intre
administratie si cetateni. Nu doar ca se vor rezolva mai rapid problemele, dar
cetatenii vor avea si mai multa incredere ca vociile lor sunt auzite si luate in

considerare.

in final, prin introducerea acestei platforme City Manager Al, ne propunem s&
construim o conexiune semnificativa intre administratie si cetateni, creand un oras

mai receptiv, mai transparent si mai orientat catre nevoile oamenilor sai.



Vom crea o Administrare Eficienta prin:

respectarea cetatenilor si servirea lor prompta de catre functionari

stimularea performantei si sanctionarea ineficientei, incompetentei si coruptiei
respectarea cetatenilor si a orasului de catre toate firmele platite de Primarie
aplicarea neintarziata a masurilor ce vizeaza ordinea, curatenia si disciplina
tratament egal pentru toate firmele care investesc in locuri de munca .FARA
DONATORI OBSCURI iN PRIMARIE

executia corecta si la timp a lucrarilor.

Pamantul trebuie sa ramana si sa fie a Chisinaului.

Consiliul Municipal Chisinau are in proprietate terenuri si sute de spatii nelocative. Este

vorba de patrimoniul municipalitatii, care este administrat de primaria capitalei. Patrimoniul

municipalitatii este din ce in ce mai putin, dar si cel ramas e necesar a fi gestionat corect.

Vom Publica harta Chisindului cu Registru cu Spatii Verzi, Terenurile detinute de
primarie si Spatiile nelocative si locative aflate in gestiunea Primariei municipiului
Chisindu.

Vom debloca/ reface Planului Urbanistic General (PUG), intr-un mod absolut
transparent si bazat pe colaborarea

Conectarea si sincronizarea datelor, planurilor si informatiilor (cadastru, patrimoniu,

lucrari publice, trafic) folosind solutii GIS,



Un oras Sustenabil

Tranzitie catre Economie Verde

Promovarea energiilor curate:

- Vom sprijini investitiile in energii regenerabile si reducerea emisiilor poluante,

contribuind la sanatatea mediului si la crearea unei economii durabile.

Initiative eco-friendly:

- Vom sustine proiecte si initiative care promoveaza reciclarea, gestionarea durabila a
resurselor si reducerea deseurilor, asigurand astfel un mediu mai curat si sanatos

pentru generatiile viitoare.

Oras Luminat si Sigur

- Oras iluminat din energie regenerabila pentru siguranta locuitorilor



