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Introducere

De aproape trei decenii ne zbatem pentru conditii de viata bune aici, acasa. De aproape trei decenii luptam
sa construim o societate libera, in care drepturile fiecaruia dintre noi sunt respectate, o societate in care ne
simtim in siguranta, o societate in care fiecare muncind cinstit isi poate asigura bunastarea.

O data la patru ani, votam Tn Parlament oameni care sa ne reprezinte, sa ia decizii importante in numele
nostru: sa aprobe legi obligatorii pentru toti, sa adopte strategii de dezvoltare a tarii si sa asigure
implementarea lor, sa determine bugetul tarii si sa-l administreze cu chibzuinta si in folosul tuturor.

Din pacate, cu mici exceptii, clasa politica de pana acum ne-a dezamagit profund — unii politicieni tradandu-
ne votul, iar altii — demonstrand lipsa de profesionalism pentru a rezolva problemele tarii. Societatea noastra
a ajuns sa sufere din cauza decalajului enorm dintre stat si cetatean, din cauza unei acute lipse de incredere,
care fsi are originea Tn coruptia inradacinata la toate nivelurile, din cauza unei birocratii care, in loc sa rezolve
problemele cetateanului, creeaza mai multe obstacole, din cauza favoritismului, care a distrus orice urma de
meritocratie si de apreciere a competentei.

Clasa politica din toti acesti ani a subminat in mod fundamental dezvoltarea tarii — prin incompetenta,
demagogie, lasitate si, desigur, prin nivelul colosal de coruptie si furt al banilor publici.

Efectele le resimtim cu totii. Moldova este cea mai saraca tara din Europa, cu un PIB per capita de doar 2726
dolari SUATn 2017. Republica Moldova inregistreaza una dintre cele mai ridicate rate de depopulare din lume,
ritmuri comparabile doar cu Siria si Yemen - tari aflate in razboi. Statul de drept lipseste in totalitate - suntem
pe locul 105 din 109 in ceea ce priveste Indicele Independentei Justitiei in 2017. Inactiunea organelor de drept
in cauze de interes national, tergiversarea investigatilor si tainuirea informatiei, opacitatea proceselor de
judecata, abuzul Tn serviciu, incalcarea flagranta a drepturilor omului, subordonarea tuturor institutiilor
statului unui singur partid si, in mod special vointei unui singur om, minciuna ridicata la nivel de arma de stat,
manipularea, santajul, intimidarile, coruperea — toate aceste instrumente specifice regimului actual
demonstreaza degradarea si indepartarea de la principiile statului de drept si alunecarea vertiginoasa spre
autoritarism.

Aceasta situatie a indus nefncredere si disperare in randul cetatenilor, oamenii nu mai cred Tn institutii, in legi,
in comunitatea din care fac parte, in ei insisi. Pierderea sigurantei si a increderii in ziua de maine, pierderea
increderii in stat determina tot mai multi cetateni sa-si inchida afacerile, sa lase locurile de munca prost platite
si sa ia calea pribegiei. Diminuarea potentialului uman cauzeaza, inevitabil, diminuarea potentialului
economic si financiar al statului si reduce semnificativ capacitatea acestuia de a-si indeplini obligatiile fata de
cetateni: statul nu mai poate oferi protectie sociald, educatie buna copiilor, servicii medicale de calitate,
conditii bune de viata.

Viziunea noastra

Programul nostru electoral presupune solutii concrete care vor duce la rezultate si progres in toate domeniile
de dezvoltare ale Republicii Moldova. Viziunea noastra este sa obtinem progres pe termen scurt, mediu si
lung in 3 domenii de interventie-cheie: stat de drept, economie si capital uman (educatie si sanatate).

Termen scurt (primii doi ani) — lupta cu coruptia mare si garantarea statului de drept

Coruptia mare si institutiile de drept capturate sunt cauza principala a majoritatii problemelor cu care ne
confruntdm, si deci domeniul-cheie in care vom actiona. in primele luni de mandat, vom intreprinde méasuri



ferme pentru eradicarea coruptiei din sistemul judecatoresc: vom curata sistemul de judecatori si procurori
corupti; vom promova in functii-cheie la institutiile de drept, in baza unor proceduri clare de concurs, oameni
integri si independenti de orice interese Tnguste si oligarhice. Sarcina prioritara a sistemului reformat va fi
anchetarea si elucidarea faradelegilor si a fraudelor de proportii comise de cei care au stat in varful
piramidelor politice si oligarhice, ale regimului actual, precum si ale guvernarilor precedente. Lupta autentica,
imediata si hotarata cu coruptia mare este unica metoda prin care institutiile statului si pot recapata
legitimitatea si increderea din partea cetatenilor si prin care poate fi asigurata implementarea durabila si reala
a viitoarelor reforme in economie, sanatate, asistenta sociala etc.

Termen mediu (4 ani) — o economie puternicd bazatd pe investitii

Vom dezvolta o economie sanatoasa, respectand principiile economiei de piata, cu reguli egale pentru toti,
pentru a asigura locuri de munca bine platite si cresterea standardelor de viata. Tn primul rand, statul trebuie
sa asigure conditii de concurenta onesta si de respectare universala a legii si a regulilor de joc, lucru posibil
doar dupd o reformé autenticd, structurald a justitiei, dar si a organelor de control. Tn al doilea rand, statul
trebuie sa depuna eforturi pentru a ghida sistemul economic al tarii catre o economie eficienta, bazata pe
investitii. Tn al treilea rand, statul trebuie si asigure previzibilitatea legald si fiscald care si le ofere
intreprinzatorilor locali si investitorilor strdini stabilitate economica si politica. Aceste trei preconditii sunt
cruciale pentru ca economia de piata sa functioneze si sa genereze valoare adaugata si inovatie, adica progres
economic si standarde de viata mai bune. De asemenea, vom prioritiza anumite ramuri economice si sectoare,
identificate Tn baza avantajelor noastre locale specifice.

Termen lung (5-10 ani) - crearea unei societdti educate, sdndtoase, responsabile, libere

in Republica Moldova, o tard fiard resurse naturale, resursa umand trebuie dezvoltatd si valorificata la
maximum, iar asta Tnseamna in primul rand educatie de calitate si servicii sanatate bune si accesibile pentru
toti.

Am promovat cu insistenta si vom continua sa promovam viziunea noastra pentru sistemul educational:
accesibilitate si oportunitati egale pentru toti cetatenii, relevanta pentru viata, pentru societate si economie
si un grad inalt de calitate. Vom implementa imediat solutii de atragere si mentinere a profesorilor in sistem,
inclusiv prin cresterea salariului tuturor angajatilor din invatamant. Vom implementa un program amplu de
reforma a curriculumului, care sa asigure o educatie in spiritul liberei initiative, gandirii critice, creativitatii si
curiozitatii. Programul nostru pentru educatie din primii 4 ani de guvernare fsi va arata beneficiile in timp,
pentru urmatoarea generatie, o generatie care, odata ajunsa la maturitate, va fi gata sa raspunda realitatilor
economice ale viitorului, capabila sa construiasca o societate democratica si prospera.

Viziunea noastra in domeniul sanatatii se bazeaza pe profunda convingere ca sanatatea este un drept
fundamental pentru toti cetatenii tarii, iar statul prin sistemele de asigurare trebuie sa puna in practica
accesului egal si complet pentru toti cetatenii la serviciile de sanatate. Ne vom concentra pe dezvoltarea
mecanismelor de motivare a lucratorilor medicali de a ramane n sistem, pe reducerea costurilor private de
sanatate ale cetatenilor si prevenirea si controlul bolilor prin promovarea unui mod sanatos de viata.



5 angajamente-cheie ACUM

Ne asumam 5 angajamente-cheie care sunt indispensabile pentru dezvoltarea tarii si care vor duce la
realizarea viziunii noastre pe termen scurt, mediu si lung.

Nu exista dreptate n aceasta tara - cei onesti care lucreaza din greu raman saraci, iar cei care fura miliarde
ne conduc si trdiesc in lux. Vom elimina din sistem toti judecatorii si procurorii corupti, iar justitia
independenta va investiga faradelegile celor care stau in varful piramidei politice si oligarhice si le va confisca
averile, provenite din surse frauduloase. Oamenilor li se va face in sfarsit dreptate si vor putea trai demn prin
muncd onesta. invingem ACUM pentru dreptate!

Desi au muncit toata viata, oamenii au salarii prea mici pentru a trdi in bunastare. Noi vom opri furturile si
vom ajuta companiile sa se dezvolte pentru ca salariile si pensiile cetatenilor sa creasca. Astfel, in 4 ani de
zile, salariul mediu va depasi 11.000 de lei, iar pensia cea mai mica va acoperi minimul necesar de existenta.
Viata in Republica Moldova va inceta si fie o luptd zilnicd pentru supravietuire. invingem ACUM pentru
venituri mai mari!

Din 2015 panain 2017, volumul platilor informale Tn scoli s-a dublat, ajungand la peste 1 miliard de lei. Parintii
sunt nevoiti sa plateasca anual mii de lei pentru cheltuieli care trebuie sa fie acoperite de stat — reparatii,
suplinirea salariilor cadrelor didactice, procurarea de bunuri pentru scoala, taxe de inregistrare in institutie,
ore suplimentare —, iar profesorii sunt pusi Tn situatia de a cauta surse suplimentare de venit ca sa aiba din ce
trdi. Vom creste salariile profesorilor si vom aloca mai multi bani pentru scoli, astfel incat parintii si elevii
sa nu mai fie obligati sa plateasca in plus si sa se poata bucura de un invatamant de calitate asigurat de
stat. ITnvingem ACUM pentru o educatie de calitate!

Medicamentele scumpe fac imposibila o viata sanatoasa si fericita pentru cetatenii nostri. Vom reduce cu cel
putin 25% pretul la medicamente prin distrugerea mafiei medicamentelor si prin extinderea listei de
medicamente compensate. Oamenii vor avea acces la medicamente de calitate si isi vor permite sa se trateze.
Tnvingem ACUM pentru o viatd sdndtoasa!

Aceasta guvernare ne-a indepartat mai mult ca niciodata de un trai mai bun in Europa, din cauza coruptiei si
batdii de joc fata de democratie. Vom restabili relatiile cu partenerii europeni, astfel incat sa depunem
cererea de aderare la Uniunea Europeana pana in 2023. Mai aproape de UE Tnseamna salarii mai bune si un
viitor mai bun pentru copiii nostri, pentru tara noastra si pentru noi toti. Invingem acum pentru integrare
europeana!



7 legi care vor fi votate in primele 100 de zile de guvernarea
ACUM

Vom actiona ferm din primele zile de guvernare pentru realizarea angajamentelor noastre. in primele 100 zile
vom adopta 6 legi pentru a elibera statul de sub controlul regimului oligarhic si pentru a opri faradelegile
comise de acesta.

1.

2.

Legea privind evaluarea extraordinara a judecatorilor si procurorilor.
Legea privind crearea Departamentului National Anticoruptie.
Legea privind crearea Curtii specializate Anticoruptie.

Legea pentru modificarea Codului de procedura penala care ar facilita investigarea furtului miliardului
(inclusiv care ar pemite implicarea procurorilor strdini in investigare).

Legea Magnitchi.
Legea privind abrogarea legii ,cetateniei prin investitie”.

Legea privind anularea sistemului electoral mixt



SUBIECTE MAJORE DE DEZVOLTARE

|. Reformarea clasei politice

Vom reduce substantial

Vom anula sistemul electoral marimea cheltuielilor admise
mixt pentru finantarea campaniilor
electorale

Pentru a putea dezvolta tara, avem nevoie fnainte de toate de partide politice democratice si loiale statului si
interesului public, libere de influenta nefasta a unor grupari private sau oligarhice, care sa-si ofere functiile
de reprezentare tuturor cetdtenilor RM, fara discriminare, si cu buna credinta.

Solutiile ACUM pentru reformarea clasei politice

lata cateva dintre masurile pe care le vom intreprinde intru reformarea clasei politice:

1. Revenirea la sistemul electoral proportional, cu imbunatatirea acestuia in conformitate cu
recomandarile formulate de expertii internationali si nationali.

2. Simplificarea procedurii de inregistrare a partidelor politice. Vom elimina toate obstacolele care
impiedica libera asociere, asigurand dreptul constitutional la proteste pasnice si libertatea de Tntrunire.

3. Asigurarea unui control riguros al aplicarii legislatiei privind finantarea partidelor politice si a
campaniilor electorale. Vom transparentiza sistemul de donatii prin impunerea unei limite rezonabile
pentru donatiile Tn numerar.

4. Reducerea marimii cheltuielilor permise de lege pentru finantarea campaniilor electorale.

5. Asigurarea depolitizarii CEC si vom responsabiliza toate autoritatile care au menirea sa investigheze
modul de finantare a partidelor politice si campaniilor electorale.

6. Interzicerea folosirii fundatiilor de caritate in scopuri politice.
7. Promovarea masurilor, inclusiv de ordin legislativ, prin care sa se combata traseismul politic.

8. Crearea unui mecanism oficial de petitionare online pentru cetateni. Orice petitie care depaseste un
anumit numar de semnaturi va trebui discutata in Plenul Parlamentului Republicii Moldova.

Il. Mass-media si libertatea de exprimare

Vom asigura Vom asigura independenta . . .
. “ Ny . Vom asigura functionalitatea
demonopolizarea reald a totala a Companiei IPNA ..
.. . siindependenta CCA
mass-mediei Teleradio Moldova

n Republica Moldova spatiul mediatic devine tot mai toxic, mai ddunator si mai monopolizat. in jur de 80%
din cetateni se informeaza de la televizor, iar informatiile primite le formeaza optiunile. Daca aceste optiuni



nu sunt formate liber, Tn baza unor fapte si adevaruri, nu putem vorbi nici de democratie autentica, nici de
alegeri libere si corecte.

Degradarea spatiului mediatic este tot mai acutizata de abuzurile guvernarii si favorurile acordate unor
institutii media afiliate sau unor apropiati ai puterii. Organizatia "Reporteri fara Frontiere” (RSF) atestd o
degradare a libertatii presei in tarile ex-sovietice si in Turcia. RSF constata ca mass-media din Moldova este
diversificata, insa extrem de polarizatd, intocmai ca si tara, care este caracterizata de o instabilitate cronica si
de influenta excesiva a oligarhilor autohtoni.

RSF mentioneaza ca politica editoriala a principalelor institutii media urmeaza indeaproape interesele politice
si de afaceri ale proprietarilor lor. Lipsa de independenta a autoritatii de reglementare si excesele comise n
Llupta cu propaganda” continua sa fie o sursa de ingrijorare.

Republica Moldova este tara cea mai expusa din Europa Centrald si de Est la propaganda rusa, si respectiv cea
mai vulnerabild, dupa cum reiese din rezultatele studiului realizat de Consiliul pentru Politica Externa
,Ukrainian Prism” si Centrul de cercetari in Statele Eurasiatice in Tranzitie (EAST Center).

Blocul ACUM DA PAS va promova independenta presei ca pilon de baza al unei democratii veritabile, pentru
asigurarea libertatii de gandire si exprimare, in vederea formarii unei societati informate si responsabile fata
de viitorul propriu.

Solutiile ACUM pentru mass-media

Pentru a reda mass-mediei independenta, pentru a scoate presa din captivitate si a o reintegra in sistemul
valorilor democratice, ne propunem urmatoarele:

1. Demonopolizarea urgenta a mass-mediei.

2. Consolidarea independentei mass-media si a profesionalismului jurnalistilor, in conformitate cu
cerintele prevazute in Acordul de Asociere intre Republica Moldova si Uniunea Europeana.

3. Asigurarea independentei totale fata de guvernare a Companiei "Teleradio-Moldova” si luarea
masurilor care sa excluda subordonarea politica a acesteia.

4. Asigurarea eficientei si independentei Consiliului Audiovizualului. Revizuirea prevederilor Codului
serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova in corespundere cu propunerile societatii civile si in
conformitate cu recomandarile partenerilor de dezvoltare.

5. Asigurarea de catre toate autoritatile si institutiile publice ale statului a accesului liber pentru jurnalisti
la informatia de interes public.

6. Interzicerea firmelor rezidente in jurisdictii dubioase (firme offshore) sau care nu-si dezvaluie
proprietarii reali sa administreze institutii media.

7. Liberalizarea pietei publicitatii pentru a asigura conditii de dezvoltare durabila a presei independente.

8. Colaborarea cu guvernele tarilor vecine si cu institutiile europene pentru a combate propaganda pro-
Kremlin.



ll. Justitie si anticoruptie

Vom curata organele de justitie de

Vom crea, cu ajutorul partenerilor oameni corupti si vulnerabili. Vom
externi, Departamentul National aproba o lege special3 privind Vom publica raportul Kroll 2 si
Anticoruptie si Curtea Specializatd | | evaluarea extraordinari a integrititii vom crea conditii pentru ’
Anticoruptie, in care vor activa si profesionalismului tuturor investigarea autentics a furtului
inclusiv procurori i judecatorii judecatorilor si procurorilor, inclusiv miliardului, inclusiv prin implicarea
din alte tari si care vor examina sub aspectul emiterii actelor ilegale, pro,curorilor strini
exclusiv cazurile de mare precum si prin verificarea averilor
coruptie acestora raportate la veniturile
oficiale

Statul de drept, justitia eficienta si lupta veritabild impotriva coruptiei sunt prioritatile de baza ale Blocului
Electoral ACUM, pe care, imediat dupa preluarea guvernarii, le vom pune in aplicare pentru a aduce tara pe
fagasul bunastarii si al modernitatii.

Fara realizarea acestor deziderate, Republica Moldova nu are viitor. Statul de drept, care presupune o justitie
independenta si o lupta reala Tmpotriva coruptiei, este principala conditie pentru dezvoltarea economica a
tarii si pentru sporirea investitiilor. Doar avand institutii independente vom putea promova politici care sa
asigure venituri echitabile pentru toti cei care muncesc si nu doar pentru un grup restrans care a acaparat
puterea, asa cum se intampla la momentul actual. Doar prin construirea unui stat de drept, vom putea
dezvolta un sistem de educatie, sanatate si asigurare sociala care sa opreasca exodul masiv al populatiei.

Sistemul de justitie poate fi reformat doar prin schimbarea oamenilor din sistem: prin curatarea sistemului
de functionari corupti, obedienti regimului oligarhic, si aducerea unor persoane integre, oneste, care aplica
strict legea. Ne angajam sa construim un stat de drept veritabil, unde legea sta in capul mesei, unde justitia
este dreaptd, unde hotii de miliarde si coruptii nu conduc primarii, ministere sau tara, ci sunt pedepsiti, iar
averea lor este confiscata si restituita poporului.

Niciodata de la independenta incoace situatia in domeniul statului de drept nu a fost atat de grava. Din 2016,
regimul oligarhic a capturat Republica Moldova si toate institutiile statului. Instantele judecatoresti,
procuratura, politia, serviciile de informatii si securitate, organele anticoruptie etc. — toate au devenit simple
unelte cu ajutorul carora oligarhii isi realizeaza planurile politice. Toate indeplinesc ordinele unui grup
infractional fara a tine cont de misiunea pe care o au potrivit legilor acestei tari.

La insistentele partenerilor externi, in 2011 a fost adoptata Strategia de reformd a sectorului justitiei. Conform
acesteia, pana in 2016 in Republica Moldova trebuia sa existe un sistem judiciar independent si sa se duca o
lupta reala impotriva coruptiei. Doar ca implementarea Strategiei a esuat lamentabil. lar lipsa progresului in
implementarea acestui document a determinat Uniunea Europeana - principalul finantator al acestei reforme
- sa stopeze complet sprijinul financiar pentru aceasta.

Anularea in 2018 a alegerilor din municipilul Chisindu de catre instantele judecatoresti corupte si controlate
politic a spulberat orice iluzie cu privire la existenta statului de drept in Republica Moldova. Drept urmare a
acestei faradelegi, Parlamentul European, printr-o rezolutie votata cu o majoritate covarsitoare, la 5 iulie
2018, a constatat oficial nerespectarea de catre Republica Moldova a principiilor statului de drept.

Fara schimbari radicale in acest domeniu, Republica Moldova va aluneca definitiv in dictatura, iar regimul
corupt va controla n continuare statul si economia.



Solutiile ACUM pentru justitie si anticoruptie

1.

10.

Curatarea organelor de justitie de oameni corupti si vulnerabili. Aprobarea unei legi speciale privind
evaluarea extraordinara a integritatii si profesionalismului tuturor judecatorilor si procurorilor, inclusiv
sub aspectul emiterii actelor ilegale, precum si prin verificarea averilor acestora raportate la veniturile
oficiale. Comisia va fi constituita din experti strdini in drept (judecatori si procurori) Tmpreuna cu
reprezentanti ai societatii civile. Rezultatele comisiei vor fi obligatorii pentru Consiliul Superior al
Magistraturii (CSM), Consiliul Superior al Procurorilor (CSP) si pentru presedintele tarii. Comisia va
dispune de dreptul adresarii in instantele judiciare cu solicitarea confiscarii averilor nejustificate. Comisia
va Tncepe evaluarea din sus in jos, astfel incat, in primul rand, sa fie evaluati Procurorul General,
Presedintele Curtii Supreme de Justitie (CSJ), judecatorii Curtii Supreme de Justitie si membrii CSM.
Reformarea Consiliului Superior al Magistraturii, astfel incat acesta sa devina un adevarat garant al
corectitudinii sistemului judecatoresc. Vom reforma CSM prin: excluderea Procurorului General,
ministrului justitiei si Presedintelui Curtii Supreme de Justitie din componenta CSM; alegerea membrilor
societatii civile Tn cadrul CSM printr-o procedura transparenta; asigurarea reprezentativitatii judecatorilor
instantelor de toate nivelurile in cadrul CSM; alegerea judecatorilor in CSM de catre Adunarea Generala
a Judecatorilor, astfel incat acestia sa constituie o majoritate preponderenta a membrilor CSM.

Crearea cu sprijinul partenerilor externi a unui Departament National Anticoruptie si a Curtii
Specializate Anticoruptie. Aceste institutii (DNA si CSA) vor examina exclusiv cazurile de mare coruptie,
iar in cadrul lor vor activa inclusiv procurori si judecatorii din alte tari.

Meritocratie in cariera judecatorilor si procurorilor. Vom asigura acest lucru prin: numirea, promovarea
si transferarea judecatorilor si procurorilor conform unor criterii obiective bazate pe merit, tinand cont
de pregatirea profesionala, de integritatea, de competentele si eficienta candidatilor printr-o procedura
transparentd; excluderea imixtiunii factorului politic sau a favoritismuluila numirea si promovarea
judecatorilor si procurorilor; excluderea termenului initial de 5 ani de numire a judecatorilor;
responsabilizarea judecatorilor prin perfectionarea cadrului legal de tragere la raspundere disciplinara a
judecatorilor; reducerea numarului de procurori.

Reformarea CSJ. Vom reforma Curtea Suprema de Justitie prin micsorarea numarului de judecatori,
revizuirea unor competente pentru ca aceasta sa devind un real indrumar al aplicarii uniforme a legii
pentru toate judecatoriile si solicitarea asistentei internationale pentru delegarea unor judecatori straini
in componenta acestei entitati.

Consolidarea ANI. Vom consolida Autoritatea Nationalda de Integritate si vom aplica in practica
mecanismul confiscarii averilor nejustificate. Va fi invitata o misiune internationala de specialisti care vor
lucra Tmpreuna cu inspectorii de integritate.

Investigarea reala a furtului miliardului. Vom publica Raportul Kroll 2 si vom asigura investigarea reala a
furtului miliardului. Investigarea va fi efectuata cu implicarea procurorilor straini. Vom recupera banii
furati, inclusiv prin cooperarea cu serviciile speciale din alte tari. Vom anula legea care prevede achitarea
miliardului de catre cetateni.

Anularea legii ,,cetateniei prin investitie”. Vom anula legea care prevede acordarea cetateniei contra
cost (legea ”"cetateniei prin investitie”) si vom desecretiza toti beneficiarii acesteia. Vom desecretiza
informatiile privind beneficiarii amnistiei capitalului si vom verifica repetat toti declarantii sub aspectul
legalizarii miliardelor furate din sistemul bancar si spalarii de bani.

Aprobarea Legii Magnitsky. Vom aproba Legea Magnitsky care prevede restrictionarea intrarii in
Republica Moldova a persoanelor care au comis acte grave de coruptie si violare a drepturilor omului,
retragerea sau refuzul de acordare a cetateniei Republicii Moldova persoanelor respective, interdictia de
utilizare a sistemului bancar autohton si aplicarea masurilor restrictive asupra bunurilor detinute de
persoanele date pe teritoriul Republicii Moldova.

Asigurarea respectarii drepturilor omului. Vom asigura excluderea aplicarii nejustificate a arestului si a
interceptarii convorbirilor telefonice; introducerea unei sistem electronic de evidentd a cazurilor
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investigate de politie si procuratura, pentru a exclude abuzurile din partea acestora; eradicarea torturii si
ameliorarea conditiilor de detentie din institutiile de detentie, inclusiv cele psihiatrice.

11. Instituirea unui mecanism similar Mecanismului de Cooperare si Verificare (MCV) care exista in
Romania. Vom crea un sistem de evaluare periodica a rezultatelor din sectorul justitiei la nivelul Uniunii
Europene similar MCV instituit in Romania si Tn Bulgaria in 2007.

V. Demografie

Crestere economica Redresarea Cresterea sperantei de Sustinerea tinerilor
sustenabila natalitatii viata

Oamenii sunt si vor ramane cea mai pretioasa resursa a Republicii Moldova. Prosperitatea tarii noastre
depinde de cat de educati, productivi si sanatosi suntem, dar si de oportunitatile economice si sociale de care
oamenii se pot bucura. Credem cu tarie ca ameliorarea situatiei demografice in Republica Moldova trebuie sa
inceapa de la premisa ca progresul este determinat mai cu seama de calitatea capitalului uman.

Declinul demografic al Republicii Moldova este supranumit ,,problema fara solutii”. Suntem tara cu una din
cele mai ridicate rate de depopulare din lume. De la 1991 incoace, nicio guvernare nu a reusit realmente sa
stabilizeze numarul populatiei. Ultimii 3 ani au agravat si mai mult situatia - in 2017 a fost inregistrata cea mai
mica rata de fertilitate la femei, cel mai mic numar de nou-nascuti, cel mai mic numar de casatorii si cel mai
mic numar de nasteri din istoria recenta a Republicii Moldova.

Mai grava decat scaderea in sine a numarului populatiei este deteriorarea structurii de varsta - ponderea
tinerilor si a oamenilor cu varsta apta de munca Tn numarul total al populatiei scade in continuu. Daca in 1991
in Moldova locuiau 707 mii de cetateni cu varsta cuprinsa intre 25-34 ani, Tn 2014 aceasta cifra a scazut la 495
mii, iar Tn 2035 aceasta cifra va cobori pana la 235.2 mii cetateni. Declinul se poate vedea cu ochiul liber - sate
si case parasite, oameni putini in localitatile rurale. Se creaza senzatia ca tara efectiv dispare.

Exista cateva cauze-cheie care determina scaderea demografica: stagnarea economica, fertilitatea scazuta,
Tmbéatranirea populatiei, migratia masiva. insd toate aceste cauze au la bazd o ,boald comund”: institutii de
stat incompetente si corupte, care nu au reusit sa construiasca un mediu prielnic si sa ofere oportunitati

social-economice pentru toti oamenii.

n ultima perioads, se atestd o tendintd si mai ingrijordtoare - cetitenii cu venituri satisficitoare si oamenii
de afaceri pleaca din tara nu din motive economice, ci din cauza atmosferei toxice din societate, a
incertitudinii politice, a lipsei de oportunitati pentru copiii lor. Oamenii au incetat sa aiba incredere in sistemul
de educatie, de sanatate si intr-o economie care sa le permita sa aiba un viitor bun aici, acasa.

Solutiile ACUM pentru redresare demografica

Catalizatorul celor 4 piloni de stabilizare demografica sunt in primul rand, institutiile de stat eficiente si
inclusive, independente si profesioniste, care pot asigura un sistem de educatie si sanatate calitativ, dar si
oportunitati egale pentru toti.

1. Crestere economica sustenabild, crearea locurilor de munca acasa si asigurarea veniturilor inalte
pentru toti prin:

a. Tmbunatatirea conditiilor de business si sustinerea antreprenorilor si IMM-urilor;
b. facilitarea cresterii investitiilor private si cresterea substantiala a investitiilor publice.
2. Redresarea natalitatii prin:
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a. sustinerea familiilor tinere cu copii mici, Tn special, a celor cu venituri reduse prin imbunatatirea
conditiilor de locuit, prin oferirea creditelor preferentiale;

b. accelerarea eforturilor de reducere a mortalitatii infantile, care este la un nivel semnificativ mai
mare comparativ cu tarile din regiune.

3. Cresterea sperantei de viata:

a. combaterea bolilor cardiovasculare prin promovarea unui stil sanatos de viata care sa descurajeze
consumul excesiv de alcool, tutun si zahar;

b. extinderea accesibilitatii serviciilor medicale de calitate pentru paturile social vulnerabile;
sporirea functionalitatii politei de asigurari medicale si reducerea cheltuielilor personale ale
oamenilor pentru servicii de sanatate;

d. cresterea eficientei cheltuielilor in sandtate pentru imbunatatirea starii de sanatate.

4. Sustinerea tinerilor:

a. facilitarea accesului copiilor si tinerilor din grupurile vulnerabile la servicii de educatie si sandtate
precum si la programe de incluziune sociala.

b. extinderea accesului tinerilor, Tn special a celor din grupurile vulnerabile, la oportunitati economice
prin stimularea interesului antreprenorial printre tineri si a ocuparii fortei de munca. Toleranta zero
fata de orice fel de discriminare la locul de munca si aplicarea principiului egalitatii de remunerare
pentru munca egala.

c. sistem de educatie aliniat la necesitatile economiei moderne.

V. Economie

Vom creste salariul mediu Vom crea conditii pentru Vom asigura reguli egale Vom revizui procesele de
pana la cel putin 11.000 lei, sporirea investitiilor de joc in afaceri, prin privatizare dubioase si
de la nivelul actual de private si publice, astfel stimularea concurentei netransparente, inclusiv a
6.500 lei, adica o crestere incat acestea s3 devind oneste, eliminarea " Aeroportului
aproape dubla motorul unei cresteri monopolurilor si International Chisinau”,
H ” H ”n - n e H
economice sustenabile si combaterea acordurilor Air Moldova”, "Garile si
. . de cartel ii ",
incluzive Statiile Auto”, “Tutun
CTC” etc

Republica Moldova este cea mai saraca tara din Europa. Conform datelor Bancii Mondiale, in 2017 Moldova
ainregistrat un PIB de 2726 dolari SUA pe cap de locuitor, de 4.7 ori mai mic decat media mondiala. Veniturile
mici, lipsa locurilor de munca bine platite sunt principalul motiv al emigrarii populatiei. Cresterea economica
inregistrata n ultimul deceniu este mult prea mica pentru o tara atat de saraca ca Republica Moldova. Este
nevoie de o crestere a PIB-ului de cel putin 7% anual (fata de 3-4% in ultimii ani) care sa ne permita sa incepem
procesul de convergenta economica cu tarile din regiune si sa asiguram venituri suficiente oamenilor.

Preturile mari si in continua crestere reprezinta o alta ingrijorare serioasa pentru cetateni. Atat preturile mari,
cat si, Tn multe cazuri, calitatea scazuta a produselor si serviciilor, sunt cauzate de lipsa unei concurente reale
intre agentii economici. Implicarea excesiva a statului in economie, monopolurile nereglementate genereaza
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coruptie, ineficiente majore si sufoca libera concurenta. Preturile inalte la resursele energetice, la serviciile
de telecomunicatii sunt doar cateva exemple in acest sens.

Economia poate oferi locuri de munca bine platite doar daca initiativa privata sanatoasa este sustinuta de
institutiile statului. Tn prezent, un antreprenor care isi lanseaza o afacere intalneste o multime de bariere, in
loc de sprijin si oportunitati. Sistemul actual al ,,institutiilor de control de stat” se bazeaza pe elemente de
opresiune si este total subordonat politicului.

Dupa ce a sustras miliarde din banci si a incercat din rasputeri sa ascunda urmele fraudei bancare, regimul
actual se lauda ca a facut ordine in sistemul bancar. Datoriile create de frauda bancara impovareaza bugetul
de stat si cetatenii: impozitele achitate de oameni nu merg pentru scoli, spitale, drumuri, salarii, ci sunt
folosite pentru a acoperi gaura creata de furt. Sistemul bancar nu isi indeplineste functia de baza — de a finanta
dezvoltarea afacerilor si a consumului. Ponderea creditelor bancare in PIB a scazut de la cca 44% in 2013 Ia
cca 18% in 2018. Nivelul de intermediere financiara continua sa scada, iar bancile sunt interesate sa crediteze
statul, nu sectorul real. Pe de alta parte, sectorul privat nu poate sa mai creasca doar din contul propriilor
resurse.

Solutiile ACUM pentru economie

Viziunea blocului ACUM privind cresterea economica si respectiv a veniturilor cetatenilor se bazeaza pe
crearea conditiilor prielnice pentru afaceri, pe majorarea investitiilor, atat private, cat si publice, pe eliminarea
monopolurilor. Modelul actual de crestere bazat pe consum va fi inlocuit cu modelul de crestere bazat pe
investitii.

1. Cresterea veniturilor populatiei. Angajamentul economic cheie al Blocului ACUM este cresterea

salariului mediu lunar pana la cel putin 11.000 lei, de la nivelul actual de 6.500 lei. Pentru a realiza

acest angajament, vom facilita cresterea investitiilor private cu 10% anual si a investitiilor publice cu
10-15% anual.
2. Asigurarea unui mediu corect de reglementare:

e Vom transforma organele de control in autoritati impartiale, eficiente, transparente, libere de
influente politice si conflicte de interese si deschise controlului public.

e Vom reduce numarul de controale, le vom elimina pe cele motivate politic si pe cele care au ca scop
extragerea rentei economice. Vom exclude din politica bugetara prevederile privind veniturile
bugetare rezultate din amenzi si alte sanctiuni aplicate businessului pentru nerespectarea legislatiei
fiscale si vamale.

e Vom asigura previzibilitatea politicilor bugetare, fiscale si vamale promovate de stat prin introducerea
unei transparente maxime si in urma consultarilor cu mediul de afaceri.

3. Crearea unui mediu concurential care sa avantajeze consumatorul. Concurenta corectd va incuraja
stabilizarea preturilor si va spori calitatea tuturor produselor si serviciilor, contribuind astfel la bunastarea
tuturor cetatenilor.

e Vom asigura reguli egale de joc in afaceri, prin stimularea concurentei oneste, eliminarea
monopolurilor si combaterea acordurilor de cartel.

e Vom reforma Consiliul Concurentei si vom introduce evaluarea externa a membrilor acestuia.

e Vom asigura separarea clara a activitatilor economice publice de cele private.
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Vom impune respectarea standardelor de calitate si securitate.

Construirea unei economii bazate pe investitii. Ne propunem crearea conditiilor pentru sporirea

investitiilor private autohtone si strdine, cu accent pe sectoarele orientate spre export.

Vom imbunatati imaginea tarii la nivel international prin politici coerente, combaterea coruptiei si
eficientizarea institutiilor pentru atragerea investitiilor straine.

Vom incuraja initierea afacerilor noi (Start up-uri) prin oferirea de finantari, co-participari, granturi si
prin dezvoltarea capacitatii de indrumare.

Vom stimula exportul de produse cu valoare addugata inalta.

Vom dezvolta capacitatea infrastructurii de certificare a calitatii produselor, menite sa faciliteze
exporturile si sd incurajeze implementarea tehnologiilor avansate la intreprinderile autohtone.

Vom implementa reforme in educatie, in special, Tn Tnvatamantul profesional tehnic si superior
pentru a ridica nivelul de calificare a fortei de munca.

,Deoffshorizarea” economiei. Vom curdta economia de bani murdari prin urmatoarele masuri:

Vom transparentiza actionariatul si vom interzice activitdtile companiilor inregistrate in zonele
offshore sau controlate de persoane din aceste zone in domeniul bancar, asigurari, energetic si mass-
media.

Vom interzice participarea in achizitii de stat a intreprinderilor inregistrate in zonele offshore sau
controlate de persoane din aceste zone.

Vom asigura un control mai strict asupra companiilor care au relatii cu zone off-shore. Tn cazul
aparitiei unor banuieli rezonabile, aceste intreprinderi vor fi obligate sa probeze ca nu au practicat
sau aplicat scheme de evaziuni fiscale, spalari de bani sau finantare a terorismului, cu participarea
companiilor din zonele off-shore.

Curatarea sectorului financiar-bancar. Vom crea toate conditiile pentru ca sistemul bancar sa devind o

sursa reala de creditare a economiei in conditii avantajoase.

Vom impune transparenta totald a proprietarilor din sistemul financiar-bancar si eliminarea, prin
metode legale, din randul actionarilor, a proprietarilor capitalului de provenienta dubioasa.

Vom atrage pe piata bancara si de asigurari institutii credibile, pentru a dinamiza mediul concurential
din interior, oferind produse si servicii moderne.

Vom promova consolidarea unui sistem credibil de asigurare a depozitelor bancare.

Vom impulsiona cresterea nivelului de educatie financiara atat in randul persoane fizice, cat si juridice
(Tn special IMM), aceasta fiind un element primordial pentru a asigura mai multa responsabilitate in
deciziile financiare.

Vom spori nivelul de protectie a consumatorilor de servicii financiare — pentru fortificarea
concurentei in domeniul serviciilor financiare, protejarea consumatorilor si evitarea riscurilor de
indatorare, este necesar ca procesul de intermediere si mai ales costurile creditului sa fie cat mai
transparente si pe intelesul clientilor.

Vom accelerareformele in sectorul financiar nebancar (asigurari si piata de capital) — pentru a garanta
0 abordare comuna de dezvoltare a tuturor sectoarelor pietei financiare.

Vom anula legile care au ca scop legalizarea unor fonduri cu provenienta dubioasa, cum ar fi legea
,Cetateniei prin investitie”, si vom desecretiza datele beneficiarilor legii privind Amnistia Capitalului.
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e Vom asigura investigarea minutioasa si credibila a tuturor faradelegilor petrecute de-a lungul anilor
in sector si pedepsirea celor ce se fac responsabili de acestea.

7. Sustinerea micilor antreprenori. Un rol important in cresterea veniturilor populatiei trebuie sa-l aiba
intreprinderile mici si mijlocii, care in prezent produc mai putin de 1/3 din PIB, de 2 ori mai putin decéat in
orice altd tard a UE. Desi la noi IMM-urile reprezint3 peste 98% din numérul total de intreprinderi, acestea
obtin putin peste 40% din totalul veniturilor de la vanzari, angajand peste 61% din toti salariatii. Vom
intreprinde mai multe masuri pentru ca sectorul IMM s3 devind competitiv si sustenabil.

e Vom asigura, din surse interne si externe, o retea de centre de consultare a intreprinderilor micro,
mici si mijlocii, precum si pentru infiintarea mai multor incubatoare de afaceri cu infrastructura de
suport, destinate acestor intreprinderi, precum si a clusterelor, in scopul cresterii productivitatii si
competitivitatii firmelor implicate.

e Vom atrage resurse externe pentru finantarea, in conditii prielnice, a intreprinderilor micro, mici si
mijlocii (granturi, dobanzi preferentiale la credite, majorarea Fondului de garantare a creditelor
pentru intreprinderile care nu dispun de gaj suficient etc.).

e Vom stabili, in legislatia privind achizitiile publice, o cota minima pentru intreprinderile mici si mijlocii
si @ unui mecanism functional de implementare.

e Vom mentine pentru urmatorii 4 ani sistemul actual de activitate comerciald a persoanelor fizice in
baza patentei de intreprinzator.

8. Revizuirea proceselor de privatizare dubioase si netransparente, indeosebi din ultima perioad3, inclusiv a

”Aeroportului International Chisindu”, ”Air Moldova”, ”Gérile si Statiile Auto”, “Tutun CTC” etc. in situatia in

care se va constata cd organizarea si desfasurarea privatizarilor s-a realizat cu incalcarea legii si a procedurilor,

vom initia anularea rezultatelor acestora.

VI. Finante publice

Vom asigura cresterea Vom spori volumul

Vom spori veniturile . . .
asistentei externe obtinute

Veniturilor bugetare prin proprii si independenta

Tmbunatatirea climatului

. L Vom desecretiza lista
in conditii prielnice si vom

de af S financiard a beneficiarilor legii

e afaceri si prin . . . ; ; antS . P
. q ? P I3 administratiei publice asigura folosirea eficienta a privind amnistia fiscala
asigurarea dezvoltarii locale acesteia

economice vibrante

Gestiunea judicioasa si responsabilda a finantelor publice este o conditie esentialda pentru asigurarea
dezideratelor de bunastare si progres. Accesul la servicii publice de calitate, stimularea activitatii economice
sau protectia sociala a populatiei prin redistribuirea resurselor publice si atenuarea inegalitatilor din societate
sunt obiective care pot fi materializate de citre stat doar prin intermediul politicii bugetar-fiscale. Tn viziunea
noastra, calitatea de contribuabil nu se rezuma doar la obligatii fiscale, ci prevede si dreptul de a cere de la
stat corectitudine, coerenta, tratament egal si chibzuinta in utilizarea fondurile publice. Printre problemele
cu care se confrunta sectorul finantelor publice din Moldova se numara: coruptia si lipsa motivatiei de a plati
impozite, ratarea finantarilor externe ieftine, capacitatile de prognoza limitate si lipsa responsabilitatii
bugetar-fiscale pe termen mediu si lung.

Solutiile ACUM pentru finantele publice
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4.

Cresterea eficientei cheltuielilor publice prin: politici anticoruptie credibile, care vor viza modul de
gestionare a banilor publici si implicit vor permite generarea de economii importante pentru buget;
evaluarea constanta a performantei programelor de cheltuieli pentru prioritizarea celor mai competitive
si reducerea risipei in cheltuielile publice; eliminarea proiectelor populiste; transparenta si buna
guvernanta prin valorificarea tehnologiilor informationale; stimularea cresterii ponderii utilizarii platilor
fara numerar.

Majorarea veniturilor bugetare. Nevoile bugetare mai mari nu trebuie sa Tnsemne impozite mai mari,
motiv pentru care pentru sporirea incasarilor bugetare se mizeaza pe: imbunatatirea climatului de afaceri
si cresterea economica prin recastigarea increderii Tn institutii si stat de drept si sporirea investitiilor
private; competitivitate fiscala prin imbunatatirea eficientei fiscale, simplificarea si cresterea colectarii;
valorificarea unei parti a rezervelor fiscale ale economiei neobservate (evaluatd la 24.5% din PIB) si
combaterea evaziunii fiscale.

Disciplina fiscala si bugetara prin minimizarea deciziilor discretionare. Acest obiectiv va fi materializat
prin mentinerea responsabilitatii tuturor factorilor de decizie implicati in procesul bugetar pentru a nu
promova proiecte populiste si a asigura o corelatie dintre posibilitatile de cheltuieli cu evolutiile
macroeconomice. Printre actiunile prioritare se va enumera si "reabilitarea" Legii finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale prin includerea clara si asumata a prevederilor de responsabilitate
bugetar-fiscala Tn spiritul celor mai bune practici internationale. Totodata, Blocul ACUM va investi in
imbunatatirea capacitatilor de prognoza si de anticipatie a evolutiilor socio-economice.

Valorificarea oportunitatilor de finantare externa. Odata cu reinstaurarea ordinii Tn sistemul de justitie si
restabilirea relatiilor de incredere cu partenerii externi, Tn special Uniunea Europeana, aceasta va permite
Republicii Moldova sa beneficieze de finantari externe ieftine, inclusiv finantari nerambursabile.
Negocierile cu partenerii externi vor urmari directionarea fondurilor spre activitati de imbunatatire
imediata a calitatii vietii oamenilor in diferite domenii, dar si pentru dezvoltarea micilor afaceri.

VIl. Educatie

Vom majora salariile de baza ale

educational cu cel putin 50% fata

jati i . . Vom reforma curriculumul
angajatilor din sectorul Vom atrage si mentine in sistemul
scolar, cu accent pe dezvoltarea

educational tinerii cu vocatie sy
unor abilitatilor necesare pentru

de nivelul lunii septembrie a pedagogici, vom reforma sistemul

i o . secolul XXI: gandire critica
anului 2018 de pregatire si perfectionare a . .. .
. . flexibilitate, creativitate, spirit de
cadrelor didactice si vom crea e e o .
i . initiativa si antreprenorial,
conditii motivante pentru punerea activism civic si respectarea
Vom spori volumului finantarii in valoare a experientei cadrelor loril eral
pentru educatie, astfel incat didactice si manageriale valorilor general-umane
parintii si elevii sa nu mai fie performante

obligati sa plateasca in plus si sa
se poata bucura de un invatamant

de calitate asigurat de stat

O societate are viitor doar daca are un sistem educational de calitate. Resursa umana este cea mai valoroasa
resursa pentru Republica Moldova, care nu are resurse naturale. Am promovat cu insistenta si vom continua

sa

promovam viziunea noastra pentru sistemul educational: accesibilitate si oportunitati egale pentru toti

cetatenii, relevanta pentru viata, pentru societate si economie si un grad inalt de calitate.
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Un sistem educational de succes este unul in care profesorii sunt responsabili, bine platiti si respectati,
copiii/elevii/studentii sunt responsabili, curiosi si fericiti, iar parintii sunt responsabili, implicati si
multumiti. Avem nevoie de un sistem educational in care profesorii raspund la intrebarile copiilor, si nu invers,
de un sistem unde in prim-plan sta intelegerea problemelor si a modului in care acestea se rezolva, de un

sistem Tn care elevii sunt educati in spiritul liberei initiative si al increderii in propriile forte.

Calitatea unui sistem educational nu poate fi mai mare decat calitatea cadrelor didactice si manageriale
angajate Tn acest sistem. De aceea, consideram ca investitia in resursele umane din educatie este prioritara.
in prezent, in Republica Moldova, scoala si pedagogii au un statut social si o imagine scazutd. Studiile si
profesia de cadru didactic nu sunt atractive pentru tineri. Cadrele didactice si manageriale nu sunt motivate,
nici sprijinite pentru realizarea performantelor profesionale, nu sunt remunerate echitabil si nici apreciate la
justa valoare.

n conditiile lumii moderne, in care industrii intregi se transforma complet in doar cativa ani, competentele
necesare pentru succesul in viata personald, sociala si profesionala se schimba si ele radical.

Da, tinerii au nevoie de cunostinte traditionale de baza in domenii precum lectura, scrierea si aritmetica, dar
numai acestea nu sunt suficiente. E nevoie si de cunostinte in domenii moderne precum tehnologiile
informationale, robotica, dezvoltarea antreprenoriatului, proiectarea carierei.

Da, e nevoie de abilitati practice la disciplinele de studiu bine cunoscute, dar e nevoie si de abilitati
integratoare esentiale pentru secolul 21, precum creativitatea, gandirea critica, comunicarea si colaborarea.

Da, este urgentad nevoie de redresarea situatiei la capitolul atitudini, pentru a asigura respectarea valorilor
general-umane. Dar e nevoie si de axare pe dezvoltarea unor trasaturi de CARACTER si abilitati precum sunt
constientizarea de sine, curiozitatea, curajul, rezilienta, etica si motivatia pentru dezvoltarea
competentelor de leadership.

Solutiile ACUM pentru educatie

Venind la guvernare, vom demara actiuni imediate pentru dezvoltarea educatiei:

1. Asigurarea majorarii, din primele luni de guvernare, a salariilor de baza ale angajatilor din sectorul
educational cu 50% fata de nivelul lunii septembrie a anului 2018. Vom elabora si vom pune in aplicare un
sistem eficient de salarizare diferentiata a cadrelor didactice, bazat pe calificarea/calificarile angajatului,
pe rezultatul muncii, pe progresul educational inregistrat. in sistemul propus de salarizare nu vor exista
bariere de timp pentru folosirea oportunitatilor de crestere salariala. Vom utiliza formula ,,Dimensiunea
salariului tau depinde de tine!”

2. Sporirea finantarii pentru educatie, astfel incat parintii si elevii sa nu mai fie obligati sa plateasca in plus
si sd se poata bucura de un invatamant de calitate asigurat de stat.

3. Initierea unui program de reformare reala a curriculumului scolar, care va acorda un rol prioritar
dezvoltarii unor abilitati-cheie ale elevilor precum gandirea critica, flexibilitatea, creativitatea si
respectarea valorilor general-umane. in loc de ,cand?” si ,cine?”, educatia va pune pe primul plan
intrebarile , de ce?” si ,cum?”. Vom asigura relevanta socio-economica a curriculumului prin revizuirea lui
cu implicarea reprezentantilor mediului academic si de afaceri, a parintilor si elevilor. De asemenea, vom
asigura pentru elevii claselor gimnaziale si liceale mai multe cursuri relevante pentru secolul 21, cu accent
pe dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a inteligentei emotionale, dar si a competentelor
cultural-artistice. La nivel liceal, vom sprijini institutiile Tn a asigura elevilor sanse maxime si 0 mai mare
libertate de a alege, in functie de preferintele, aptitudinile si abilitatile lor, disciplinele si domeniile pe care
vor sa le studieze aprofundat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprijinirea, in educatia timpurie si in scoala primara, a politicilor si strategiilor de dezvoltare si asigurare
a conditiilor si a unui mediu propice dezvoltarii copiilor, respectand libertatea si unicitatea fiecarui copil si
drepturile fundamentale ale copilului. La aceasta treapta, consideram deosebit de importanta stimularea
curiozitatii copiilor pentru cunoasterea lumii Tnconjuratoare in toata complexitatea ei si respectarea
principiilor de Tnvatare prin joc.

Crearea unei platforme unice de admitere online pentru toate universitatile din Moldova.

Sprijinirea proiectelor si initiativelor axate pe imbunatatirea competentelor de comunicare in limba
romana ale copiilor si elevilor din institutiile cu instruire in limbile minoritatilor nationale; sprijinirea
dezvoltarii competentelor de comunicare in limba materna ale copiilor si elevilor din institutiile cu instruire
in limbile minoritatilor nationale; educatie interculturala in context national, european si international.

»Eliberarea” profesorilor de timpul excesiv pierdut in pregatirea documentelor si punerea la dispozitia
lor a unor planuri-model de lectii, astfel ca acestia sa aiba mai mult timp pentru a-si perfectiona abilitatile
de predare si a-si concentra mai mult atentia pe elevi si procesul de invatare.

Promovarea si punerea in aplicare a unui Program National pentru dezvoltarea resurselor umane in
educatie, reactualizat conform necesitatilor curente din sistem si axat pe trei directii importante: 1)
identificarea si atragerea tinerilor cu vocatie pedagogica in sistemul educational; 2) consolidarea
sistemului de formare initiald si continua a cadrelor didactice, in vederea asigurdrii unei pregatiri
profesionale performante, racordate la cerintele actuale ale sistemului educational si ale societatii; 3)
asigurarea in sistemul educational a conditiilor optime pentru mentinerea in sistem si stimularea
performantei profesionale a cadrelor didactice si manageriale.

Crearea Fondului National pentru Dezvoltarea Educatiei, constituit din fonduri bugetare, donatii si
sponsorizari, care va oferi sprijin pentru: formarea continua a cadrelor didactice si manageriale; sprijinirea
de proiecte educationale inovatoare ale scolilor; dezvoltarea domeniului cercetarii aplicate actionate in
domeniul educatiei.

Asigurarea crearii conditiilor pentru sporirea in institutiile de educatie timpurie a numarului de locuri de
cresa pentru copiii de pana la 3 ani, in conformitate cu solicitarile parintilor.

Sporirea gradului de autonomie a institutiilor de invatamant general si invatamant profesional tehnic,
prin cresterea competentelor decizionale si prin asigurarea autonomiei si autogestiunii financiare a
institutiilor educationale.

Elaborarea si implementarea unui sistem eficient de stimulare, inclusiv fiscald, a agentilor economici
pentru stabilirea relatiilor de parteneriat (programe de invatamant dual) si pentru oferirea perspectivei
de incadrare Tn campul muncii a absolventilor invatamantului profesional tehnic.

Impunerea gradului zero de toleranta la coruptie in universitati si in intregul sistem educational.
Oferirea mai multor locuri in camine pentru tinerii pedagogi, in special pentru cei care vin de la sate.

Redarea independentei Agentiei Nationale pentru Asigurarea Calitatii in Educatie si Cercetare, conform
rigorilor europene, astfel incat procesul de evaluare si asigurare a calitatii tuturor institutiilor sa nu poata
fi subminat de niciun factor extern. Astfel, toate institutiile educationale vor fi sprijinite Tn a-si crea
sistemele de evaluare internd si asigurare a calitatii. Pentru a exista si a se dezvolta In continuare,
institutiile de invatamant superior vor trebui sa devina competitive.
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VIll. Sanatate

Vom micsora cu 25% cheltuielile Vom majora salariile angajatilor din . -
oy . e e mivass o . Vom creste accesul la investigatii
cetatenilor pentru medicamente, domeniul sanatatii, in special ale . . .
. . " L . moderne de depistare timpurie a
prin majorarea alocarilor pentru celor cu venituri deosebit de . . L n
. . L. cancerului, in special in zonele
compensarea medicamentelor reduse, cum ar fi tinerii rezidenti si rurale
panain 2023 asistentii medicali

Alaturi de educatie, sandtatea este domeniul in care un stat modern trebuie sa aiba cea mai mare contributie
pentru a asigura standarde inalte de viata fiecarui cetatean.

Tn ultimii 25 de ani, pentru o mare parte a societatii, accesul la servicii medicale de calitate a rimas limitat.
Conform indexului global al prosperitatii, la capitolul Sanatate, Republica Moldova se afla, in 2018, pe locul
104 din 149 de state, alaturi de tdri precum Cambodgia, Zimbabwe sau Burundi. in acelasi timp, oamenii din
Republica Moldova traiesc, in medie, cu 10 ani mai putin decat cei din Europa de Vest.

Desi Republica Moldova a inregistrat progrese in diminuarea ratei mortalitatii infantile, aceasta este inca cu
mult peste nivelul tarilor din regiune — rata mortalitatii infantile in tara noastra este de aproape 2 ori mai
inalta decat in Romania si de peste 6 ori mai inalta decat in Estonia. De asemenea, incidenta mortalitatii
cauzate de cele mai frecvente boli — de inima si a sistemului circulator, este mai mare de aproape 4 ori decat
media tarilor din occident. Tn acelasi timp, peste 60% din cazurile noi de cancer depistate in Moldova sunt in
stadii tardive.

Din cauza salariilor mici, coruptiei, dotarilor proaste, sistemul medical din Moldova se confruntd cu un mare
deficit de personal calificat, de % din numarul necesar de medici de familie, iar aproape 30% dintre doctorii
din sistem sunt pensionari.

Doar 52% din cheltuielile totale pentru sanatate din Moldova revin statului, in comparatie cu 83% in Tarile din
Europa de Nord. Restul de 48% sunt cheltuielile populatiei, din buzunarul propriu. In acelasi timp, din toat3
suma cheltuita din buzunarele cetatenilor pentru sanatate, 74% sunt pentru medicamente.. Am ajuns intr-o
situatie Tn care oamenii intra in sardacie pentru simplul fapt ca vor sa se trateze, cheltuind cea mai mare parte
din venituri pentru medicamente.

Solutiile ACUM pentru sanatate

Blocul ACUM va pune sanatatea cetateanului in prim plan. latd angajamentele-cheie pe care ni le asumam in
domeniul sanatatii:

1. Micsorarea cu 25% a cheltuielilor cetatenilor pentru medicamente, prin:

® Sporirea alocarilor pentru compensarea medicamentelor din Fondul de bazad al asigurarii
obligatorii de asistenta medicala.

e Transpunerea Directivei 18 a UE in legislatia national3, care presupune asa-numita ,,obligatie de
serviciu public” pentru toti distribuitorii de medicamente. Aceasta masura va asigura o gama
adecvata de medicamente care sa raspunda necesitatilor Republicii Moldova si livrarea pe intreg
teritoriul RM a cantitatilor solicitate in cel mai scurt termen.

e Facilitatea concurentei pe piata medicamentelor, care sa permita majorarea numarului de
importatori si reducerea preturilor la medicamente pentru cetateni, in special prin asigurarea
transparentei si corectitudinii in achizitiile publice de medicamente. Vom reduce birocratia si
cerintele inutile, care sa refntoarca in tara producatorii consacrati de medicamente.
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o Imbunétitirea accesului la medicamente in mediul rural prin crearea facilititilor fiscale, de
autorizare si de organizare a activitatii, de oferire gratuita de catre Autoritatile publice locale a
spatiilor pentru activitatea farmaciilor individuale.

o Optimizarea costurilor la contractarea serviciilor farmaceutice de catre CNAM.

2. Elaborarea mecanismelor de motivare a lucratorilor medicali de a ramane s3 activeze in sistemul
public de sanatate, prin crearea conditiilor bune de munca, reducerea birocratiei, cresterea
accesibilitatii la educatia medicala continua.

3. Gestionarea corectad si transparenta a bugetului CNAM, astfel Tncat oamenii sa plateasca mai putin
din buzunarul propriu pentru setrviciile medicale.

4, Accelerarea eforturilor de diminuare a mortalitatii infantile, cuplate cu mai mult sprijin pentru
mamele tinere si acces la servicii de sanatate reproductiva.

5. Cresterea calitatii si accesului la serviciile oncologice, atat in faza de depistare a maladiilor, cat si in
cea de tratament.

6. Prevenirea si controlul bolilor cardiovasculare prin promovarea sanatatii si educatiei pentru
sanatate.

7. Asigurarea transparentei in distribuirea si utilizarea mijloacelor fondurilor asigurarii obligatorii de
asistenta medicala de catre CNAM.

8. Combaterea fenomenului platilor neformale pentru serviciile de sanatate si coruptia din sanatate
prin modernizarea managementului si guvernantei institutiilor medicale din tara.

9. Tmbunatitirea managementului resurselor umane prin dezvoltarea mecanismelor de planificare a

personalului medical, a strategiilor de mentinere a gradului necesar de competenta, cu reorganizarea
sistemelor postuniversitare de instruire continua si pregatire practica care sa corespunda
necesitatilor curente si viitoare ale sistemului de sanatate.

IX. Pensii si Protectie Sociala

Vom revizui nivelul Venitului N
Vom aduce in cadrul legal cel

Vom asigura ca cea mai mica Lunar Minim Garantat de Stat . e
g . . . putin 150.000 de angajati, care
pensie sa fie la nivelul pentru ca acesta sa acopere . ..
. . . ) s . ar spori bugetul pentru pensii
minimului de existenta necesitatile minime reale ale

.y cu 3 miliarde lei
cetatenilor

Fiecare cetatean trebuie sa beneficieze de sprijin si sustinere in cele mai grele momente ale vietii. Pentru a
realiza acest deziderat, e necesar un sistem de protectie sociala care sa ofere posibilitati de angajare si de a
obtine venit, crednd oportunitati, si nu dependenta. Sistemul trebuie sa fie eficient, astfel incat administrarea
acestuia sa nu coste mai mult decat ajutorul acordat, iar sprijinul sa fie oferit la momentul potrivit pentru a
preveni vulnerabilitatea fiecaruia. Sistemul de protectie socialda pe care ne propunem sa-I asiguram va
promova traiul independent si va garanta demnitatea umana pentru fiecare.

Astazi aproximativ 300 mii de cetateni trdiesc sub pragul saraciei. Persoanele din mediul rural sunt cele mai
expuse la saracie, rata acesteia in sate fiind de 14,5% fata de 3,1% in mediul urban. Pragul saraciei folosit de
autoritati pentru calcularea acestor cifre este neadecvat, acesta constituia 1378,9 lei la momentul analizei
datelor (in comparatie cu minimul de existenta care in 2018 a fost de 1866,3 lei). Mai mult, rata saraciei a fost
calculata Tn baza datelor colectate tocmai in 2013. Metodologia de calcul este depasita si nu a fost revizuita
de 12 ani, acest lucru rezultand in subestimarea semnificativa a nivelului saraciei. Chiar si aceste date nu sunt
facute publice din anul 2014.
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in 2018, pensia medie in Republica Moldova reprezenta 23% din salariul mediu calculat, fatd de anul 2011,
cand pensia medie era de 30%. Aceasta scadere a veniturilor pensionarilor se datoreaza politicilor falimentare
ale autoritatilor. Reducerea pensiilor s-a produs in contextul degrad&rii economice. in ultimii 5 ani, numérul
de angajati in economia nationala s-a redus cu 23%. Odata cu scaderea numarului de angajati a crescut
numarul de pensionari cu cca 42.000. Daca in 2013 la un pensionar pentru limita de varsta reveneau 1,3
angajati, Tn 2018 unui pensionar fi revin 1,05 angajati. Statistica ne spune cd odata cu majorarea varstei de
pensionare, 130.000 angajati vor muri Tnainte de atingerea varstei de pensionare (65 ani la barbati si 62 la
femei). Mai mult, Guvernul a aratat o adevarata virtuozitate in lupta contra pensionarilor, silindu-i la foame
si degradare, modificand mecanismul de indexare. incepand cu 2017, indexarea se face cu 50% mai putin
decat modelul existent de indexare pana atunci. in 2018, pensia care urma s fie indexatd cu 9.3% a fost
indexatd doar cu 6,1%. Drept urmare, doar in 2018, pensionarii au fost furati cu 600 lei anual fiecare. Tn doar
2 ani, guvernul a furat de la pensionarii, cei mai saraci cetateni ai acestei tari - 642 milioane de lei. Furtul de
la pensionari are loc si prin calcularea incorectd a cosului minim de consum. Desi legislatia obliga guvernul ca
acest cos minim de consum sa fie calculat in baza unei metodologii clare, stabilite de un Consiliu national
independent, responsabil in fata populatiei, in RM, acesta este calculat de BNS, in temeiul unor manipulari de
cifre. In 2017, acesta era de 1.862 lei, iar pentru pensionari - 1.570 lei lunar.

Pl3tile sociale reprezintd 94% din totalul bugetului pe sector. in acelasi timp, acestea rdman a fi foarte mici,
fragmentate, cu un cost de administrare mare, respectiv cu un impact minim asupra bunastarii cetatenilor.
Schema de ajutor social si cea de ajutor pentru perioada rece a anului sunt cele mai mari scheme de asistenta
sociala (plati directionate) care ofera plati persoanelor sarace, insa gradul de acoperire a populatiei cu aceste
plati ramane a fi limitat. Din cauza pensiilor mici, pensionarii, care ar trebuie sa fie asigurati cu o plata
suficienta in cadrul sistemului de asigurare, sunt cei care intrd masiv in schema de asistenta sociald. Acest
lucru pune o presiune mare pe asistenta sociala, astfel, acesta nu poate face fata cererii de suport intr-un
context de Tmbatranire si saracire a societatii. Daca rata de asimilare a persoanelor din asigurarea sociald de
catre fondul de asistenta sociald va continua Tn acelasi ritm, schema de asigurare va deveni inutila Tn
combaterea saraciei si oferirea suportului gospodariilor cu copii. Platile stabilite sunt achitate Tn baza
diferentei dintre venitul persoanei si venitul lunar minim garantat de stat. Acest venit, in prezent, constituie
900 de lei, jumatate din minimul de existenta, ceea ce plafoneaza potentialul acestor instrumente de a proteja
cele mai vulnerabile categorii de cetateni.

Celelalte plati sociale sunt si mai mici, de exemplu, in pofida majorarilor recente, alocatia sociala de stat
pentru persoanele cu dizabilitate din copilarie reprezinta 27% din minimul de existenta, alocatiile pentru copii
cu dizabilitate — 29%, cea pentru un copil care si-a pierdut intretinatorul - 23%, iar alocatia pentru persoanele
varstnice care nu se califica la pensie este de 9% din minimul de existenta.

Serviciile de asistenta sociald sunt masiv subfinantate. Fondurile alocate pentru servicii sociale sunt de
aproximativ 6% din totalul cheltuielilor de protectie sociala. Salariile categoriilor de angajati responsabili de
livrarea acestora sunt extrem de mici - de doar 3207 lei. Salariile mici si disponibilitatea limitata a resurselor
fac ca numarul beneficiarilor sa fie semnificativ mai mic decat numarul persoanelor care au nevoie de ajutor.
Totodatd, gama serviciilor oferite nu raspunde pe deplin necesitatilor de asistenta ale populatiei. Statul nu
ofera suficienta atentie unor vulnerabilitdti precum dependenta de droguri, dizabilitatea intelectual3,
deficientele cognitive si de comportament, violenta n familie etc.

Solutiile ACUM pentru pensii/asigurari sociale si asistenta sociala

1. Asigurarea ca toti pensionarii sa aiba asigurat un venit care cel putin sa depaseasca minimul de existenta.
Vom identifica 2,5 miliarde de lei pentru a asigura protectia minima a pensionarilor, asta insemnand
revizuirea cosului minim de existenta si asigurarea unei pensii revazute tuturor categoriilor de pensionari.
Pentru a realiza acest obiectiv, vom efectua urmatoarele masuri:
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Reducerea drastica a practicii salariilor in plic, care va aduce la bugetul de stat circa 3 miliarde lei
suplimentar.

Aducerea in campul legal a cel putin 150.000 persoane, lucru care va spori bugetul pentru asigurari sociale
cu 3 miliarde lei. In prezent, numarul angajatilor din sectorul informal este de peste 600.000 persoane,
un numar echivalent cu numarul salariatilor angajati oficial.

Diminuarea handicapului izolarii externe a Republicii Moldova si atragerea investitiilor straine in vederea
crearii locurilor de munca.

Adoptarea unei noi legislatii cu privire la crearea pilonului Il de pensii, care sa permita angajatilor sa-si
asigure veniturile prin intermediul fondurilor private de pensii.

Pe termen lung, ne propunem ca pensia medie sa atinga 42% din salariul mediu pe economie (media UE).

2.

Revizuirea indicatorilor de baza pentru minimul garantat de stat, si anume prin revizuirea Venitului Lunar
Minim Garantat de Stat, care este utilizat la plata ajutorului social si a ajutorului pentru perioada rece a
anului. Acest indicator trebuie sa aiba o formula clara de calcul si sa reflecte costurile reale pentru minimul
de existenta.

Dezvoltarea unui sistem de servicii sociale relevante, care sa fie axate pe servicii de reabilitare si
incluziune Tn cdmpul muncii. Tn acest sens, vom mari reteaua de prestatori de servicii sociale
specializate, pentru a imbunatati accesul la astfel de servicii ca: reabilitarea copiilor cu necesitati
speciale, a copiilor cu devieri de comportament si cognitive, a persoanelor dependente de
droguri, persoanelor expuse abuzului si violentei, persoanelor care au nevoie de ingrijire pe
termen indelungat etc.

Reducerea platilor ineficiente si revizuirea schemelor de plati stabilite. Vom institui suportul
integrat, care presupune cumularea platilor si serviciilor pentru a depasi situatiile de
criza/vulnerabilitate.

X. Agricultura

Vom extinde semnificativ
suprafetele irigate

Vom lansa un program de Vom lansa mai multe programe de
industrializare la scara mica a instruire in domeniul marketingului,
zonelor rurale prin stimularea vanzarilor, ambalarii produselor,
crearii mai multor IMM-uri de pentru a creste atractivitatea si a .
S L . Vom majora treptat Fondul de
procesare a productiei agricole, dezvolta unicitatea lor pe pietele .
. . o a subventionare pe parcursul
cu accent pe exportul produselor externe, sporind marjele de profit, in . .. .
. N s . . vy . urmatorilor 4 ani, inclusiv cu
de valoare adaugata sporita special pentru micii producatori

utilizarea fondurilor europene din
Programul ENPARD

Sectorul agro-alimentar are o importanta majora pentru Republica Moldova. Ponderea lui in Produsul Intern
Brut este de peste 17%. in acest domeniu activeaza aproximativ 40% din numarul total al salariatilor. in zonele
rurale locuiesc peste 2 milioane de cetateni sau aproape 60% din toata populatia tarii. Blocul ACUM DA PAS
crede ca unica metoda de a dezvolta agricultura este de a promova productia cu valoare adaugata inalta.
Toate masurile din domeniu se vor concentra anume pe dezvoltarea unicitatii produselor agricole si, prin
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urmare, pe cresterea profitabilitatii acestora, astfel incat fermierii si lucratorii din domeniu sa aiba venituri
mai mari.

Solutiile ACUM pentru agricultura

1.

10.

11.

Asigurarea si simplificarea accesului la finantare prin majorarea treptata, pe parcursul urmatorilor 4 ani,
a Fondului de subventionare (inclusiv cu utilizarea fondurilor europene din Programul ENPARD), dar si
majorarea subventiilor pentru tinerii fermieri, agricultori-femei si agricultura ecologica.

Elaborarea si aplicarea unei noi strategiei de administrare a resurselor acvatice destinate irigarii
terenurilor agricole.

Dezvoltarea capacitatilor de aparare si atenuarea efectelor calamitatilor naturale asupra culturilor
agricole prin: majorarea subventiondrii pentru procurarea sistemelor de protectie a culturilor agricole
contra conditiilor climatice nefavorabile (ingheturi, grindind); mentinerea subventionarii mecanismului
de asigurare a riscurilor in agricultura; adoptarea legii cu privire la alocarea compensatiilor pierderilor
agricultorilor Tn urma calamitatilor naturale dupa exemplu Romaniei.

Demonopolizarea pietei de comercializare a productiei agricole. Eliminarea rolului monopolist al
intermediarilor Tn procesul comercializarii productiei agricole pe piata internad, inclusiv prin stimularea
crearii mai multor grupuri de producatori.

Lansarea mai multor programe de instruire in domeniul marketing-ului, vanzarilor, ambalarii
produselor, pentru a creste atractivitatea acestora pe pietele externe si a spori valoarea adaugata, in
special, pentru micii producatori.

Stimularea crearii unor centre agroalimentare cu infrastructura si sistem de logistica necesar pentru
efectuarea exporturilor in cantitati mari, in care grupuri de producatori agricoli sa detind pachetul de
control.

Lansarea unui program de industrializare la scara mica a zonelor rurale prin stimularea crearii mai multor
intreprinderi mici si mijlocii de procesare a productiei agricole cu accent pe exportul produselor de valoare
adaugata sporita.

Lansarea unui program national de promovare a produsului autohton, inclusiv prin legi care sa
determine producatorii si procesatorii de alimente sa afiseze pe ambalaje daca materia prima utilizata
provine sau nu din Republica Moldova.

Extinderea cotelor de export pe piata Uniunii Europene pentru mai multe tipuri de produse
agroalimentare.

Perfectionarea legislatiei funciare in vederea folosirii mai rationale a terenurilor agricole, inclusiv prin
adoptarea noului Cod Funciar.

Descentralizarea procedurii tranzactiilor funciare prin delegarea reala a functiilor notariale la legalizarea
tranzactiilor funciare catre autoritatile locale de nivelul Intai, precum si racordarea acestor autoritati la
sistemul cadastral de inregistrare a terenurilor.
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Xl. Energie

Vom finaliza constructia
gazoductului lasi-Ungheni-
Chisindu si vom urgenta
interconecatarea electrica cu
Romania

Vom asigura calcularea corectd a
tarifelor la resursele energetice, Vom reabilita (izola) termic spatiile
inclusiv prin combaterea coruptiei si de locuit
monopolurilor din sistem

Sectorul energetic este unul din pilonii economiei Republicii Moldova. Acest sector se confrunta cu un spectru
de probleme grave, care afecteaza securitatea statului si dezvoltarea durabild a economiei. Printre cele mai
mari probleme se numara tarifele stabilite in mod fraudulos, dependenta energetica de un singur furnizor —
Rusia, lipsa legislatiei pe achizitia de energie si gaze si acumularea datoriei la gaz de pe partea transnistreana,
reglementarea deficitara a preturilor la carburanti, dependenta de combustibili fosili si sardcia energetica.

Solutiile ACUM pentru energie

1. Asigurarea independentei si profesionalismul ANRE. Directorii ANRE vor fi selectati prin concurs public,
in vizorul presei, iar comisia de evaluare trebuie sa includa o majoritate formata din specialisti neafiliati
politic, precum si observatori de la Comunitatea Energetica Europeana.

2. Diversificarea surselor de energie, prin interconectarea retelelor de livrare a energiei si gazului cu piata
energetica europeand, iar pe termen lung — dezvoltarea surselor de energie regenerabild. Asigurarea
interconectivitatatii infrastructurii nationale la sistemele statelor vecine, inclusiv gazoductul lasi-
Ungheni, calea ferata Basarabeasca-Berezino, interconectivitatea retelelor energetice ale Republicii
Moldova si Romaniei.

3. Asigurarea concurentei sanatoase in domeniul energetic care ar duce la scaderea tarifelor.

4. Stoparea acumularii datoriei catre Gazprom. Privitor la datoria malului stang, vom renegocia contractul
cu Gazprom pentru a exclude obligativitatea de livrare a gazelor naturale in regiunea transnistreana prin
intermediul SA Moldovagaz, precum si alte clauze abuzive, cum ar fi repartizarea veniturilor de la
tranzitul de gaze. In privinta datoriei malului drept, vom face un control complex al intreprinderilor din
sectorul gazelor naturale si termoenergetic pentru a determina care este suma exacta a datoriilor la gaz
si cum se repartizeaza intre maluri. Totodata va fi determinata valoarea fraudelor care au avut loc in
sectorul energetic. Datoria malului stang nu va fi atribuita consumatorilor din Republica Moldova.

5. Implementarea masurilor de eficienta energetica.

6. Valorificarea, pe termen mediu-lung, a potentialului Moldovei privind energia din surse regenerabile,
in special energia solara si biomasa.
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X

Il. Infrastructura si transport

Vom initia masuri pentru a stimula

Vom stopa limitarea numarului competitia in domeniul serviciilor . .
N - Vom reactiva a cel putin 8
de rute intre localitati, ceea ce va aeroportuare de la Aeroportul . . S
. s P proiecte majore de reabilitare a
duce la mai multe rute de Chisindu, care vor duce la ieftinirea . . .
L S . o) drumurilor nationale si locale
transport rutier si preturi mai mici biletelor cu 15-20% si la cresterea

traficului aerian cu pana la 50%.

Calitatea proasta a infrastructurii, la etapa actuala, este determinata de mai multe cauze si anume: sfidarea
deliberata a principiilor de gestiune eficienta a infrastructurii, lipsa planurilor nationale de proiecte prioritare,
efectul monopolurilor create artificial, esecul asigurarii regulilor de exploatare. Domeniul transporturilor
(rutier, aerian, feroviar) se dovedeste a fi ineficient, necompetitiv si nesustenabil, din cauza suprimarii
concurentei si erijarii monopolurilor, neimplementarii Acordului de Asociere si incapacitatii statului de a
reglementa domeniul in mod corespunzitor. intr-un mediu economic unde avem necesititi multiple si resurse
limitate, este esential sd prioritizim proiectele de infrastructurd. Tn asa mod, resursele disponibile se
indreapta spre proiectele cele mai importante. lar prioritatile se stabilesc nu conform unor interese de grup,
dar potrivit documentelor strategice nationale.

Solutiile ACUM pentru infrastructura si transport

1.

Crearea conditiilor pentru aparitia mai multor rute pentru transport public rutier prin liberalizarea
domeniului.

Integrarea transportului si logisticii din Republica Moldova in circuitul international, prin armonizarea
legislatiei, aderarea la conventiile internationale si adoptarea standardelor moderne.

Crearea stimulentelor pentru logistica feroviara a marfurilor — avantaje fiscale, facilitare a procedurilor
birocratice, imbunatatirea infrastructurii. O buna parte din marfuri trebuie transportate preponderent
pe cale ferata, pentru a proteja drumurile, a reduce congestiunea si emisiile nocive.

Transpunenerea efectiva a legislatiei UE in transport si infrastructura, prevazuta in Acordul de Asociere
si Acordul de Spatiu Aerian Comun.

Initierea masurilor pentru stimularea competitiei Tn serviciile aeroportuare de la Aeroportul Chisinau,
care vor duce la ieftinirea biletelor cu 15-20% si la cresterea traficului aerian cu pana la 50%. De
asemenea, vom fncepe primele actiuni privind relansarea aeroportului Balti.

Actualizarea, in primul an de mandat, a documentelor strategice nationale si crearea unui program
national de proiecte de infrastructura, coordonat cu partenerii de dezvoltare.

Reformarea, in primul an de mandat, a sistemului de achizitii si de gestiune a proiectelor de
infrastructura, pentru a eradica barierele normative si institutionale la elaborarea, contractarea si
implementarea proiectelor de reabilitare a drumurilor, de constructie de apeducte si canalizare si a altor
obiecte de infrastructura.

Intensificarea eforturilor de implementare a proiectelor de reabilitare a drumurilor, proiecte deja
demarate, dar care se afla in intarziere sau impas.

Implementarea, in cel mult doi ani, a unui sistem modern de cantarire din mers, pentru a evita
distrugerea drumurilor reabilitate de catre vehiculele supraincarcate.
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10. Implementarea unei conceptii de intretinere eficienta a infrastructurii, inclusiv contracte multianuale
de intretinere a drumurilor in baza de performanta, crearea operatorului national de infrastructura
feroviara, asigurarea deservirii calitative a apeductelor si canalizatiei.

11. Cresterea semnificativa a accesului populatiei la canalizare si la apa potabila.

12. Implementarea realad a conceptiei de reforma a sectorului feroviar, elaborata cu suportul partenerilor
de dezvoltare si vom asigura reabilitarea si intretinerea infrastructurii feroviare la nivelul standardelor
aplicabile in UE.

13. Crearea unei agentii navale puternice, capabila sa scoatda Republica Moldova din lista neagra a
Memorandumului de la Paris si sa mentina pavilionul deschis al tarii la un nivel inalt de siguranta.

Xlll. Mediu

Extinderea suprafetelor de
terenuri acoperite cu paduri si a
ariilor naturale protejate de stat;

extinderea suprafetelor impadurite
pe terenuri degradate, care, la
moment, fac parte din fondul
terenurilor cu destinatie agricola si
alte categorii de terenuri

Crearea sistemelor integrate de
gestionare a deseurilor, care sa
contribuie la reducerea cantitatilor
de deseuri depozitate si cresterea
ratei de reciclare

Tmbunététirea calitétii apei si a
solurilor prin reducerea poluarii.
Tmbunététirea calititii apelor din

fluviul Nistru si raul Prut

Calitatea buna a mediului si a resurselor naturale determina sanatatea populatiei, dezvoltarea sectorului
economic si bunastarea societatii.

Tntrucat apele de suprafata sunt o sursd importantd de alimentare cu ap3 a populatiei, vom acorda o atentie
deosebita surselor de poluare ale apelor de suprafata - apele uzate, deseurile si substantele chimice. Este
absolut necesara solutionarea problemei de functionare a nodului hidraulic de la Dnestrovsk (Ucraina) Tn asa
mod, Tncit sa nu fie afectate acele volume de apa care sunt necesare pentru Republica Moldova.

Majoritatea depozitelor de deseuri (gunoisti) sunt ilegale si nu corespund normelor sanitare, poluand mediul
inconjurator. Rata de reciclare si valorificare a deseurilor este inca foarte redusa, desi legea prevede ca
majoritatea deseurilor trebuie sa fie supuse reciclarii.

Solurile Tn Republica Moldova sunt supuse unei valorificari antropogene intensive. Cota terenului utilizat
pentru agricultura este una foarte ridicata, in timp ce ariile cu vegetatie naturala sunt foarte limitate (padurile
acopereau in anul 2017 doar 13,8% din suprafata totalda a RM, pe cand in tarile UE padurile acopera peste
40% din suprafata terestra). Solurile, care au un nivel inalt de calitate si productivitate, sunt supuse proceselor
de degradare, eroziunea fiind cea mai grava dintre ele.

Numarul mare de vehiculele invechite, cu un grad sporit de emisii, contribuie substantial la poluarea aerului
atmosferic.

Schimbarea climei afecteaza toate domeniile de dezvoltare ale unui stat. Majoritatea sectoarelor sunt
vulnerabile la schimbarile climatice si sunt afectate de fenomenele extremale prezente pe teritoriul tarii.
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Solutiile ACUM pentru protectia mediului

1. Imbunatitirea calitatii apei si a solurilor prin reducerea poludrii in urma deversarii apelor uzate in
mediul natural, minimizarea deversarii substantelor chimice si periculoase si reducerea ponderii apelor
uzate netratate. Imbunatatirea calitatii apelor din fluviul Nistru si raul Prut.

2. Crearea sistemelor integrate de gestionare a deseurilor, care sa contribuie la reducerea cantitatilor de
deseuri depozitate si cresterea ratei de reciclare.

3. Extinderea suprafetelor de terenuri acoperite cu paduri si a ariilor naturale protejate de stat;
extinderea suprafetelor impadurite pe terenuri degradate, care, la moment, fac parte din fondul
terenurilor cu destinatie agricola si alte categorii de terenuri.

4. Crearea sistemului de management integrat al calitatii aerului, reducerea emisiilor de poluanti in
atmosfera/gazelor cu efect de sera; identificarea solutiilor pentru a micsora poluarea aerului de catre
automobilele.

5. Asigurarea rezistentei la schimbarile climatice prin reducerea riscurilor legate de schimbarile climatice
si prin facilitarea adaptarii Tn sase sectoare prioritare - agricultura, resurse de apa, sanatate, sector
forestier, energie si transport.

XIV. Politica externa si integrare europeana

Vom indeplini pana in 2023 toate Tn numele valorilor si istoriei Vom consolida parteneriatul
conditiile pentru solicitarea calitatii comune, vom reactualiza si Republica Moldova - SUATn 5

de membru al Uniunii Europene aprofunda parteneriatul strategic cu domenii strategice: democratie;
Romania anti-coruptie; independenta

energetica; dezvoltare economica si
financiara; cooperare in materie de
securitate

Blocul ACUM pledeaza pentru o politica externa bazata pe valori care intaresc sistemul dreptului international
si este aproape de tari si uniuni care Tmpartasesc valorile democratiei, libertatii si bunastarii, ca Romania,
Uniunea Europeana si Statele Unite ale Americii. Obiectivul central al politicii externe promovat de ACUM
este de a crea conditiile necesare si suficiente pentru aderarea deplina a Republicii Moldova la structurile si
institutiile politice, economice, sociale ale Uniunii Europene.

Solutiile ACUM pentru integrare europeana

Pentru aceasta, ne angajam sa realizam, in particular, urmatoarele actiuni de importanta majora:

1. indeplinirea pana in 2023 a tuturor conditiilor pentru solicitarea calititii de membru al Uniunii
Europene.

2. Aprofundarea cooperarii cu UE in domeniul politicii externe si de securitate in temeiul prioritatilor
Acordului de Asociere.

3. Consolidarea parteneriatului Republicii Moldova cu SUA in patru domenii strategice: democratie si

buna guvernare, inclusiv anticoruptie; independenta energetica; dezvoltare economica si financiara;
si cooperare Tn materie de securitate.
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4, Reactualizarea si aprofundarea parteneriatului cu Romania cu accent pe accelerarea integrarii
economice a Republicii Moldova in UE in baza Acordului de Asociere si a Zonei de Liber Schimb
Aprofundat si Cuprinzdtor (ZLSAC). Tn acest sens, ne asumdm angajamentul de a finaliza
constructia gazoductului lasi-Ungheni-Chisindu, care va permite RM sd importe resurse energetice din Vest. De
asemenea, vom intensifica cooperarea bilaterala in domeniul relatiilor economice, facilitand
investitiile romanesti in toate domeniile de interes public, dar si Tn domeniul educatiei.

4, Dezvoltarea unui parteneriat strategic cu Ucraina, axat pe solutionarea politica durabila a conflictului
transnistrean, consolidarea securitatii regionale, aprofundarea relatiilor comercial-economice si, nu
in ultimul rand, managementul resurselor acvatice ale raului Nistru cu respectarea intereselor
nationale ale ambelor parti.

5. Promovarea unui dialog institutional constant, predictibil si realist cu Federatia Rusa. Avand in
vedere ca Federatia Rusa se opune procesului de integrare europeand a Republicii Moldova,
tergiverseaza retragerea completa a munitiilor si trupelor sale din raioanele de est ale tarii si
finanteaza separatismul transnistrean, va fi dificil de elaborat o agenda ambitioasa de cooperare cu
autoritatile ruse. Tn aceste conditii, vom pune accent, in primul rand, pe diminuarea vulnerabilitétilor
economice, energetice, sociale si politice ale Republicii Moldova Tn fata presiunilor ruse, iar
cooperarea moldo-rusa se va axa, prioritar, pe crearea conditiilor optime pentru dezvoltarea unui
parteneriat reciproc avantajos.

6. Mobilizarea sprijinului international pentru a determina Federatia Rusa sa-si retraga neconditionat
si imediat trupele si munitiile de pe teritoriul Republicii Moldova.
7. Dinamizarea cooperarii cu NATO in cadrul Parteneriatului pentru Pace, in concordanta cu prioritatile

fixate Tn Planul Individual de Actiuni al Parteneriatului cu Alianta Nord-Atlantica.

XV. Reglementarea diferendului transnistrean

Vom securiza segmentul

. . Vom reseta formatul de negocieri
transnistrean al frontierei de stat

. . prin includerea UE si SUA in calitate Vom transforma misiunea de
moldo-ucrainene prin . . . . o - - s
. . o de membri cu drepturi depline ai pacificare Intr-o misiune civild
implementarea directa a . " . . . . .
rincioiilor patruldrii comune si noului format 7 n locul actualului internationala cu participarea
P P . P L 5+2, in care UE si SUA sunt doar Rusiei, Ucrainei, Romaniei si altor
controlului comun al frontierei de . . L . .
n observatori ai procesului de parteneri din spatiul Euro-Atlantic
stat in toate cele 25 puncte de .
negocieri

trecere a frontierei de stat

Viziunea noastra consta in crearea conditiilor pentru asigurarea unei reglementari durabile a conflictului
inghetat, prin ancorarea regiunii transnistrene in spatiul economic, social si mediatic al RM, astfel incat cu
participarea plenara a partenerilor nostri internationali sa putem negocia solutionarea politica a diferendului
transnistrean.

De aproape trei decenii, conflictul din regiunea de est a Republicii Moldova impiedica dezvoltarea ambelor
maluri ale Nistrului. Tn pofida angajamentelor asumate de citre Federatia Rusd la Summitul OSCE de la
Istanbul, din 1999, de retragere a trupelor si munitiilor de pe teritoriul RM, prezenta militara rusa continua
si reprezinta nu doar o sfidarea a suveranitatii RM, dar si o amenintare la adresa securitatii regionale.
Conflictul Tnghetat a contribuit la transformarea regiunilor de est ale RM intr-o zona gri in care infloreste
contrabanda, monopolul si crima organizata. Pe parcursul celor 27 de ani de la izbucnirea razboiului de pe
Nistru, nesolutionarea conflictului a constituit o mare vulnerabilitate la adresa securitatii RM. Ciclurile de
negocieri nu au contribuit la solutionarea conflictului, dar au cimentat un status quo avantajos pentru elitele
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corupte de pe ambele maluri, iar cetateanul simplu a platit in continuu din contul propriei bunastari si
sigurante.

Solutiile ACUM pentru reglementarea diferendului transnistrean

1.

Implicarea plenara a Uniunii Europene i revine un rol crucial in facilitarea procesului de solutionare
pasnica a conflictului transnistrean. in calitatea sa de observator la negocierile politice in formatul 5+2,
UE sustine financiar procesul de promovare a masurilor de incredere intre Republica Moldova si
regiunea transnistreana prin intermediul initiativelor comune si contribuie la consolidarea securitatii
si eficientizarea controlului pe segmentul transnistrean al frontierei moldo-ucrainene. Pentru a avansa
in aceasta directie se impune resetarea formatului de negocieri prin includerea UE si SUA in calitate
de membri cu drepturi depline ai noului format 7 in locul actualului 5+2. Pentru a detensiona situatia
din zona este imperios necesara transformarea misiunii de pacificare Tntr-o misiune civila
internationala cu participarea Rusiei, Ucrainei, Romaniei si altor parteneri din spatiul Euro-Atlantic.

Continuarea dialogului constructiv cu privire la situatia de pe segmentul central (transnistrean) al
frontierei moldo-ucrainene cu toti partenerii relevanti, in parteneriat cu misiunea EUBAM. O prioritate
in acest sens este securizarea segmentului transnistrean al frontierei de stat moldo-ucrainene prin
implementarea directa a principiilor patrularii comune si controlului comun al frontierei de stat Tn
toate cele 25 puncte de trecere ale frontierei de stat.

Negocierea unei solutii politice pentru problema transnistreana prin asigurarea premiselor de ordin
economic, social, mediatic si cultural, dar si prin consolidarea eforturilor diplomatice externe. Un
obiectiv pe termen mediu este elaborarea unei viziuni de solutionare pasnica si durabild a conflictului
transnistrean, bazate pe suveranitatea, integritatea teritoriala si prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, Tn granitele sale recunoscute pe plan international.

Ancorarea treptata si ireversibila a regiunii transnistrene in spatiul economic, social si politic al
Republicii Moldova.

Deschiderea spatiului mediatic si intensificarea colaborarii intre societatea civila de pe ambele
maluri ale Nistrului.

XVI. Aparare Nationala

Vom creste bugetul apararii
nationale pana la un nivel anual

Vom implica partenerii straini din
UE/NATO pentru consolidarea
apararii nationale

Vom creste capacitatile nationale de

de 1% PIB aparare contra agresiunii hibride

Tn viziunea blocului ACUM, securitatea si apdrarea nationald sunt cruciale pentru a dezvolta o economie solida
si un climat social-politic sanatos. Armata este instrumentul principal de protectie a economiei nationale (prin
protectia factorilor de productie esentiali contra capturarii externe), si, respectiv, a libertatii guvernarii de a
lua decizii economice optime fara presiune straina. Armata este garantul stabilitatii sociale, factori care sunt
esentiali pentru atractia investitiilor strdine. Serviciul de Informatie si Securitate trebuie reformat astfel incat
sa devina un “serviciu de inteligenta” de tip european.
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Solutiile ACUM pentru domeniul apararii si securitatii

1.

Reformarea sistemului national de aparare si securitate. Reforma profunda a modului de organizare si
functionare a Serviciului de Informatie si Securitate in vederea racordarii acestuia la standardele
internationale - in loc de o structura de forta docila puterii si folosita in special pe plan intern pentru
asigurarea controlului asupra societatii, neutralizarea opozitiei si protectia regimului de guvernare, SIS
trebuie sa devind un ”serviciu de inteligenta” menit sa desfasoare operatiuni speciale in vederea
contracararii inclusiv a riscurilor subversive din partea serviciilor speciale strdine.

Realizarea unei evaluari obiective si actuale a vulnerabilitatilor Republicii Moldova in fata unei agresiuni
externe de ordin informational, cibernetic si militar.

Cresterea bugetului apararii nationale pana la un nivel anual de 1% PIB, in functie de acutizarea situatiei
de securitate regionala si volumul asistentei din partea partenerilor externi.

Sporirea capacitatilor nationale de aparare contra agresiunii hibride, prin reformarea conceptiilor de
aplicare a fortelor armate, a organizarii lor, dotarii, instruirii si pregatirea interoperabilitatii acestora cu
alte resurse non-militare ale statului. Investirea resurselor nationale pentru crearea unor capacitati unice
de subminare a agresiunii hibride, oferind partenerilor din UE/NATO o contributie nationala speciala - un
sir de state UE/NATO au explorat aceasta strategie, generand capacitati si cunostinte unice de protectie
contra amenintarilor de securitate cu care se confrunta Occidentul, iar drept rezultat au obtinut beneficii
atat materiale, politice cat si militare, dar si conditii generale de securitate.

Valorificarea sprijinului din partea UE/NATO pentru consolidarea apararii nationale.

Promovarea unor campanii diplomatice intense cu partenerii occidentali, intr-un efort comun civil-
militar, pentru internationalizarea perceptiei conflictului transnistrean.

XVII. Afaceri Interne

Acordul de Asociere semnat cu UE

Securizarea segmentului

Depolitizarea Ministerului transnistrean al frontierei de stat

. N moldo-ucrainene prin Vom pune in practica principiul
Afacerilor Interne in baza ) A prin- s .
[ . implementarea directa a principiilor politiei comunitare, astfel ca
respectarii principiilor si o ‘ ) . ) N
. . patruldrii comune si controlului cetateanul sa poata aborda cu
angajamentelor asumate prin T R PR
comun al frontierei de stat in toate usurinta politia

cele 25 puncte de trecere a
frontierei de stat

Viziunea noastra urmareste eficientizarea sistemului afacerilor interne printr-o abordare proactiva, orientata
spre asigurarea sigurantei cetateanului, nu a unor interese obscure cu tenta politica, precum si prin asigurarea
unui mediu caracterizat prin ordine, libertate si justitie. Siguranta cetateanului se identifica cu limitarea
drastica a evenimentelor soldate cu pierderi de sanatate sau vieti omenesti, cu daune de ordin material,
asupra statului si proprietatii private.

Pentru promovarea eficienta a politicilor in domeniul afacerilor interne, pentru asigurarea principiului ,,0
Moldova #MAI Sigura, o Moldova #MAI buna”, ne angajam sa realizam, in particular, urmatoarele actiuni de
importanta majora.
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Solutiile ACUM pentru afaceri interne si siguranta cetateanului

Reformarea Ministerului Afacerilor Interne prin depolitizarea acestuia si delimitarea functiilor
politienesti de celelalte functii din sistemul Ministerului Afacerilor Interne. Reforma Ministerului
Afacerilor Interne se va axa inclusiv pe crearea de instrumente si mecanisme in vederea excluderii
practicilor nocive de implicare a politiei in persecutarea oponentilor politici ai guvernarii sau a altor actiuni

Aprofundarea cooperarii cu UE in domeniul Afacerilor Interne in temeiul prioritatilor Agendei de

Eficientizarea gestionarii domeniului migratiei si azilului, combaterea reala a crimei organizate si

Implementarea principiului politiei comunitare ("Community Policing”), astfel incat la nivel local politia
sa nu fie doar entitatea “sanctionatoare”, ci cea care colaboreaza proactiv atat cu autoritatile publice

Consolidarea parteneriatului Republica Moldova-Romania si Ucraina in domeniul Afacerilor Interne.

Implementarea principiilor Managementului Integrat la frontiera de Stat a Republicii Moldova prin
implementarea documentelor de politici nationale in domeniu.

Consolidarea mecanismelor de raspuns la situatii de urgenta printr-un dialog eficient privind aspectele
de politici in materie de prevenire, pregatire si raspuns in caz de dezastre, inclusiv prin realizarea unui
schimb de bune practici, prin sesiuni de formare, exercitii, vizite de studiu si ateliere comune si prin
sintetizarea lectiilor invatate Tn cadrul exercitiilor si operatiunilor reale in situatii de urgenta.

1.
similare.
2.
Asociere.
3.
transfrontaliere.
4,
locale, cat si cu cetatenii din comunitate.
5.
6.
7.
8.

Instituirea unei structuri pentru combaterea amenintarilor de securitate, inclusiv si a celor hibride.

XVIII. Diaspora

Crearea oportunitatilor pentru
investitii in Republica Moldova.
Vom asigura un mediu economic
prielnic pentru ca diaspora sa
poata investi in afaceri durabile si
sigure, care sa le asigure locuri de

Prestarea de servicii publice
calitative. Vom eficientiza serviciile
accesate de cetateni in tard sau la
consulate prin reducerea costului si

timpului de eliberare a actelor si
obtinere a serviciilor

Asigurarea conditiilor bune pentru
a reveni acasa. Vom facilita
procesul de integrare a cetatenilor
reveniti in tara si pastrarea
beneficiilor sociale obtinute in
strdindtate

munca si venituri bune acasa

De aproape doua decenii, principalul export al Republicii Moldova este forta de munca, iar remitentele,
resursele monetare trimise de moldovenii din strainatate, sunt indispensabile pentru economia tarii si pentru
cei ramasi. Pe masura ce diaspora din Moldova a crescut si s-a consolidat, contributia acesteia la dezvoltarea
tarii a devenit tot mai importanta — cetatenii din diaspora contribuie la bunastarea societatii nu doar prin
transferuri banesti, dar si prin transferul de cunostinte, practici sociale, atitudini, comportamente proiecte de
caritate si de dezvoltare, precum si prin activism civic. in ultimii cativa ani, diaspora a devenit si o importanta
forta politica. Diaspora a ajuns sa reprezinte clasa de mijloc pe care se tine o democratie veritabila si o
economie moderna si fara contributia careia Moldova nu-si va putea atinge potentialul de dezvoltare.
Constientizam importanta majora a diasporei fara de care atat democratia, cat si economia s-ar prabusi.
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Estimarile expertilor indica asupra faptului ca aproximativ un milion de moldoveni sunt plecati peste hotarele
tarii. Majoritatea din ei se incadreazd in varsta aptd de munca (intre 25 si 55 ani). n consecints, circa 1/3 din
populatia economic activa a Moldovei este plecata peste hotarele tarii. Volumul transferurilor banesti din
strainatate depaseste anual un miliard de dolari SUA, adica aproximativ 20% din Produsul Intern Brut.

Guvernarile corupte si institutiile incompetente ale statului nu au reusit si nu au manifestat dorinta sa
implementeze reforme care ar oferi oportunitati economice si servicii sociale de calitate pentru toti, astfel
incat sd creascd beneficiile pentru cei care aleg s& rdmana in tard. Tn consecintd, decalajul dintre nivelul de
viata din tara si de peste hotare ramane semnificativ si pe alocuri chiar creste, mentinand presiunile
migrationiste.

Mai grav, Tn ultimii cativa ani, se atesta tendinta emigrarii moldovenilor cu venituri mari si a oamenilor de
afaceri, care pleaca din tara nu din motive economice, ci din cauza lipsei progresului social, a neincrederii Tn
viitorul tarii, a lipsei de oportunitati in viitor pentru copiii lor.

Solutiile ACUM pentru diaspora
Politicile ACUM pentru implicarea diasporei se bazeaza pe 3 piloni:

1. Servicii publice Tn Republica Moldova eficiente si accesibile pentru cetatenii aflati in strdindtate, astfel
incat cei din diaspora sa poata sa beneficieze de toate drepturile unui cetatean moldovean fara
discriminare in raport cu cei aflati permanent pe teritoriul Republicii Moldova.

2. Maximizarea contributiei diasporei la dezvoltarea economica si sociald a Republicii Moldova.

3. Sustinerea si integrarea cetdtenilor reveniti in tara si pastrarea beneficiilor sociale obtinute in
strdindtate.

Servicii publice eficiente si accesibile pentru cetatenii aflati in strdindtate prin:

1. Reformarea serviciilor publice accesate de migranti in scopul eficientizarii procesului si al reducerii
timpului de eliberare a actelor si obtinerii serviciilor. Asigurarea posibilitatii de acces online la
serviciile publice. Largirea spectrului de acte, certificate, care pot fi eliberate direct de catre consulat,
in special declaratiile de venit, certificatele bunurilor imobile si certificatele de componenta a familiei
din Moldova.

2. Oferirea posibilitatii de plata online a impozitelor si altor plati obligatorii, precum si prin prelevarea
automata, programata de pe cont bancar si integrarea automata cu sistemele de Booking, AirBnb si
alte platforme online utilizate pentru desfasurarea activitatii de antreprenoriat de peste hotarele
tarii. Ameliorarea cadrului legislativ si automatizarea emiterii justificativelor privind scutirea de la
impozitare in cadrul activitatilor de caritate.

3. Facilitarea autentificarii actelor de studii obtinute in Republica Moldova si recunoasterii
studiilor/experientei formale sau informale obtinute peste hotare.

4, Prioritizarea negocierii acordurilor bilaterale pentru recunoasterea permiselor de conducere
moldovenesti pe teritoriul UE si altor state.

5. Imbunétatirea acordurilor existente pentru facilitarea transportarii pasagerilor si coletelor cu
autorizatii simplificate.

6. Dezvoltarea de programe educationale pentru copiii din diaspora si facilitarea accesului
organizatiilor din diaspora la resurse si instruiri educationale din tara.

7. Depolitizarea Biroului Relatii cu Diaspora si dezvoltarea programelor de sustinere a asociatiilor
diasporei.

Maximizarea contributiei diasporei la dezvoltarea economicd si socialé a Republicii Moldova prin:
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1. Dezvoltarea unei platforme online unice pentru facilitarea participarii profesionistilor din diaspora
in proiecte publice sau private din tara, facilitarea legaturilor cu antreprenori din Republica Moldova
interesati sa exporte in strainatate sau sa-si extinda afacerile in afara tarii.

2. Dezvoltarea instrumentelor financiare destinate diasporei si sustinerea implementarii proiectelor
de dezvoltare locala de catre asociatiile de bastinasi.

3. Sprijinirea consolidarii capacitatilor asociatiilor din diaspora si simplificarea procedurilor
administrative pentru desfasurarea proiectelor sociale si crowdfunding-ului de caritate in Republica
Moldova.

4, Promovarea legislatiei pentru asigurarea dreptului la vot al alegatorilor din afara tarii, inclusiv

posibilitatea deschiderii sectiilor de votare acolo unde au votat mai multi cetateniin scrutinele trecute
sau exista cerere din partea a cel putin 300 moldoveni, cresterea numarului de buletine disponibile
in cadrul unei sectii de votare, votarea in diaspora timp de 2 zile consecutive, votarea atat cu
pasaportul, cat si cu buletinul de identitate.. Acordarea posibilitatii cetdatenilor cu drept de vot din
diaspora sa sustina financiar concurentii electorali si partidele politice in cadrul unor limite rezonabile.

Sustinerea si integrarea cetdtenilor reveniti in tard prin:

1. Acordarea gratis a serviciilor de informare si consiliere (advisory services) pentru start-up-uri create
de migrantii moldoveni reveniti Tn tara.
2. Promovarea la nivelul dialogurilor bilaterale, semnarea de acorduri in domeniul protectiei sociale si

facilitarea primirii pensiilor din strainatate pentru migrantii reintorsi in tara.

XIX. Tineret, Sport si Egalitatea Sanselor

Oferirea suportului pentru

Sustinerea Organizatiilor de parinti, Tn special pentru e
. . Lo . . . Cresterea competitivitatii
tineret si a miscarilor civice de mame, Tn exercitarea L . i
. . . e tinerilor pe piata muncii

tineret simultana a obligatiunilor

familiale si profesionale

Tinerii in Republica Moldova constituie 32.4% din populatie (14-34 de ani) si prezinta deopotriva potentialul
uman al tarii, dar si una dintre cele mai marginalizate grupuri de cetateni. Problemele cu care se confrunta
tinerii din Republica Moldova deseori se asociaza cu lipsa de oportunitati, marginalizarea si calitatea scazuta
a vietii. De asemenea, Republica Moldova ramane a fi un stat extrem de divizat, cu elemente discriminatorii
fata de diverse grupuri de cetateni si disparitati social-economice majore bazate pe etnie, limba vorbita, sex
sau varsta. Dezbinarea din societate provoaca o stare de neincredere si descurajare in randul populatiei,
impiedica dezvoltarea tarii dupa un model european de o maniera consolidata si unita. Mai mult decat atat,
dezbinarea si discriminarea din societatea noastra sunt deseori utilizate pentru a distrage atentia de la
probleme comune si de a seta probleme false pe agenda sociala. Lipsa de sanse egale privind accesul la servicii
sociale, la educatie, la piata muncii sau marginalizarea si discriminarea de orice fel inhiba dezvoltarea
economica a tarii si descurajeaza cetatenii cu privire la viitorul Republicii Moldova.
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Solutiile ACUM in domeniile tineret, sport, egalitatea sanselor

A) TINERET

1.

------

pentru promovarea educatiei duale si programelor de studii sustinute de mediul privat; subventionarea
programelor de stagii pentru tineri in mediul privat prin implementarea conceptului de vouchere pentru
stagii.

2. Sustinerea angajarii tinerilor in campul muncii, prin: dezvoltarea si modernizarea componentei de
angajare in campul muncii a tinerilor in cadrul ANOFM; elaborarea pachetelor de stimulente fiscale
pentru angajatorii ce angajeaza tineri la prima experienta de munca, revigorarea Programului National
de Abilitare Economica a Tinerilor.

3. Prioritizarea politicilor de tineret la nivelul institutiilor publice prin: sustinerea dezvoltarii institutionale
a consiliilor locale de elevi si tineri; cresterea bugetului pe domeniul de tineret si elaborarea politicilor
sectoriale pe acest domeniu, Tn special, in domeniul ocuparii fortei de munca si protectiei sociale.

4. Sustinerea Organizatiilor de tineret si a miscarilor civice de tineret prin: extinderea programului de
granturi pentru organizatiile de tineret; sporirea accesului la programele Uniunii Europene destinate
tinerilor si organizatiilor de tineret; modernizarea curriculei de educatie civica si includerea orelor de
voluntariat/stagiere (sau alte forme de participare) in curricula scolard; sustinerea Organizatiilor de
Tineret a grupurilor etnice minoritare.

B) SPORT

1. Majorarea alocatiilor bugetare pentru domeniul de sport si cultura fizica.

2. Modernizarea curriculei nationale de educatie fizica si sport in scoli, cu includerea componentei fizio-
terapie pentru copii cu grad de pregatire fizica scazuta.

Tmbunatitirea dotirii material-tehnice a sililor de sport din tara.
4. Majorarea alocatiilor si burselor olimpice pentru sportivii de performanta.

Modernizarea metodologiei de selectie a sportivilor de performanta, inclusiv eradicarea coruptiei si
clientelismului din domeniu.

C) EGALITATEA SANSELOR

1.

Combaterea discrepantelor de salarizare bazate pe gen atat prin metode legislative, cat si prin
sustinerea campaniilor sociale de promovare a salarizarii egale.

Sustinerea masurilor de reintegrare a femeilor in cdmpul muncii dupa concediul de maternitate in
conformitate cu practicile europene.

Promovarea participarii in politica a femeilor.

Oferirea suportului pentru parinti, in special pentru mame, in exercitarea simultana a obligatiunilor
familiale si profesionale, aceasta se va realiza inclusiv prin extinderea concediilor de paternitate pentru
tati si stimulente pentru ca acestia sa participe in mod egal la cresterea copiilor, astfel incat femeia sa
aiba mai multa libertate in dezvoltarea profesionala.
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D) INTEGRAREA MINORITATILOR NATIONALE

1. Modernizarea curriculei de predare a limbii romane in scolile alolingve din Republica Moldova si
asigurarea predarii limbii materne in scolile destinate copiilor si tinerilor din comunitatile etnice
minoritare.

2. Perfectionarea competentelor functionarilor publici in lucru cu comunitatile interetnice si sporirea
comunicarii dintre autoritati si grupurile etnice minoritare.

3. Orientarea eforturilor spre a oferi, in proportie de 100%, educatie primara si secundara copiilor romi,
dar si spre crearea unor programe de dialog si cooperare intre populatia roma si non-roma.

4. Integrarea conceptului de dialog intercultural in curricula de educatie civica in scoli si organizarea
instruirilor pe domeniu de dialog intercultural in universitati, in cadrul programelor universitare, post-
universitare si de formare continua.

5. Sporirea capacitatilor institutionale ale Biroului pentru Relatii Interetnice in promovarea politicilor
publice din domeniul minoritatilor nationale.

E) PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI

1. Asigurarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati.

2. Racordarea cadrului normativ national la standardele europene si internationale privind protectia
drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

3. Asigurarea masurilor de acces si acomodare a persoanelor cu dizabilitati in institutiile publice si Tn
transportul public.

4. Cresterea capacitatilor AOFM in integrarea persoanelor cu dizabilitati in campul muncii.

5. Sporirea competentelor cadrelor didactice in instruirea copiilor si tinerilor cu nevoi educationale
speciale.

XX. Arta, cultura si potential turistic

Sustinerea si finantarea

institutiilor concertistice din Organizarea mai multor Promovarea vietii rurale ca
tara in baza unor indicatori activitati culturale in afara element de unicitate al
clari de performanta si de Chisinadului turismului autohton

venituri proprii obtinute

Cultura reprezinta un set comun de valori de factura materiala, spiritualda, norme sau institutii specifice unei
comunitati, careia ii cizeleaza identitatea proprie. Pentru Republica Moldova, cultura are o semnificatie
aparte, deoarece poate constitui liantul care sa sudeze diferite comunitati grupate pe criterii etno-lingvistice
intr-o societate cu aspiratii si valori comune.

Blocul ACUM vrea sa restabileasca rolul culturii Tn dezvoltarea spirituala a fiecarui cetatean in parte si a tarii
in ansamblu.

Totodatd, prin promovarea unei strategii integrate de dezvoltare a turismului, Republica Moldova are sansa
de a crea mai multe locuri de munca si de a aduce mai multe resurse la bugetul de stat.
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Solutiile ACUM in domeniile culturii si turismului

1.

10.

11.

12.

Dezvoltarea si sprijinirea proiectelor culturale de interes local si national, acordand prioritate celor ce
vor viza conservarea patrimoniului, a traditiilor si a mostenirii culturale a tuturor etniilor conlocuitoare
in Republica Moldova.

Dezvoltarea competentei culturale, asa cum este definitd aceasta in documentele europene privind
competentele-cheie, prin promovarea in institutiile educationale a proiectelor si programelor axate pe
familiarizarea cu mostenirea culturala de valoare, nationala si internationala.

Definirea unui mod coerent de organizare si conservare a elementelor de patrimoniu cultural,
depunand eforturi maxime pentru a opri procesul de distrugere ireversibila a elementelor de
patrimoniu national. Prin demararea lucrdrilor de conservare si restaurare a patrimoniului cultural, vom
creste potentialul turistic si economic al Republicii Moldova.

Promovarea initiativelor pentru explorarea, promovarea si cultivarea traditiilor culturii europene.

Sprijinirea de parteneriate in domeniul dezvoltarii turismului si antreprenoriatului cultural, la nivel
local, national, regional si international.

Evaluarea patrimoniul cultural si fiecare institutie din domeniul culturii, in special utilitatea lor.

Sustinerea si finantarea institutiilor concertistice din tara in baza unor indicatori clari de performanta
si de venituri proprii obtinute. Vor fi recompensate institutiile care vor organiza activitati culturale cu
impact public Tnsemnat.

Cresterea finantarii proiectelor private in domeniul culturii, concerte, noi spectacole teatrale, opere
cinematografice si tiparire de carte. Bugetul pentru granturile de proiecte culturale va fi majorat. Vom
prioritiza Tn special proiectele inovatoare propuse de tineri.

Eficientizarea si transparentizarea managementului Centrului National de Cinematografie si
finantarea acestuia Tn baza unor indicatori de performanta.

Promovarea proiectelor inovatoare pentru dezvoltarea sistemului bibliotecilor publice si scolare,
pentru consolidarea capacitatii acestora in calitate de institutii de informare, educare si dezvoltare a
capitalului uman.

Crearea unei pagini web care sa ofere informatie unificata despre toate activitatile institutiilor
culturale din tara.

[T

Organizarea training-urilor la nivel international cu experti din afara tarii pentu ,,antreprenorizarea”
lucratorilor de cultura, astfel incat acestia sa fie capete abilitati in scrierea proiectelor siimplementarea
acestora.
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XXI. Buna Guvernare

Vom asigura independenta Vom creste accesul, calitatea si . .
. . . . . Vom realiza o reforma
reald a APL fata de partidele numarul serviciilor prestate . .. .
.. . . . autentica a administratiei
de la guvernare, vom cetatenilor la nivel de localitate, . NP
o . . e publice centrale, astfel incat sa
depolitiza sistemul de prin descentralizarea majoritatii ) o . -
. . L .. existe o administratie publica
transferuri interbugetare si serviciilor si implementarea . .
. . . o eficenta si un corp de
vom crea un mecanism de efectiva a conceptului guvernarii ) . . .
o s . . functionari publici profesionist
distribuire obiectiva a acestora electronice la nivel local

De la independenta Tncoace au existat mai multe Tncercdri declarative de a realiza reforma administratiei
publice, insa nici una din ele nu a avut rezultatul scontat. Ca urmare, avem o administratie publica ineficienta,
costisitoare, vulnerabila la coruptie si incapabila sa genereze solutii potrivite pentru problemele complexe cu
care se confrunta tara. Risipa banului public a devenit o normalitate si este principalul motiv pentru care
cetateanul nu beneficiaza de bunuri si servicii publice de calitate. Banul public este tratat drept banul nimanui,
iar deciziile de alocare a resurselor financiare sint, in multe cazuri, un rezultat fie al incompetentei, fie al
coruptiei. Simpla crestere a veniturilor la buget, farda responsabilizarea decidentilor si optimizarea
cheltuielilor, nu va rezolva problema risipei cronice de bani.

Pe de alta parte, centralizarea excesiva a tuturor domeniilor vietii politice, economice si sociale, care a avut
loc pe parcursul ultimelor decenii, a indepartat considerabil guvernarea de cetateni. Fara demolarea verticalei
puterii, fard o administratie locala depolitizata, puternica, descatusata si inzestrata cu instrumente si resurse
corespunzatoare - fara o descentralizare reald politica, economica si administrativa, Republica Moldova nu
are nicio sansa de a implementa efectiv reforme, de a se moderniza si dezvolta in conformitate cu standardele
tarilor civilizate si dezvoltate.

Solutiile ACUM pentru domeniul bunei guvernari:
A) ADMINISTRATIE PUBLICA CENTRALA SI SERVICIUL PUBLIC

1. Vom realiza o reforma autentica a administratiei publice centrale, astfel incat sa existe o administratie
publica eficenta si un corp de functionari publici profesionist.

2. Vom spori capacitatile autoritatilor administratiei publice atat in partea elaborarii politici publice, cat
si a implementarii si verificarii modului lor de implementare.

3. Vom revizui procedurile, dar mai ales practicile de organizare si desfasurare a concursurilor de recrutare
astfel incat principiile meritocratiei si al competitiei s fie respectate. in concursurile pentru managerii de
top din administratia publica (functionarii publici de conducere de nivel superior, conducatorii
autoritatilor/institutiilor independente, autonome sau de reglementare) urmeaza a fi implicati experti din
afara tarii.

4. Vom imbunatati sistemul de evaluare a performantelor functionarilor publici astfel incat acesta sa fie
cat mai obiectiv si transparent. Remunerarea functionarilor publici trebuie sa se faca in functie de
performanta profesionala apreciata in mod corect.

5. Vom promova integritatea in functia publica, precum si vom depolitiza administratia publica astfel incat,
in special, managerii de top din serviciul public sa nu poata desfasura activitati militante in favoarea
partidelor politice.
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Vom institui mecanisme suplimentare pentru garantarea stabilitatii functionarilor publici profesionisti
si care 1si indeplinesc onest functia publica.

Vom elabora siimplementa un sistem de monitorizare si evaluare a rezultatelor obtinute de autoritatile
publice, pe care il vom corela cu finantarea acestora.

Vom asigura transparenta procesului decizional si vom creste nivelul de participare a populatiei la
procesul de luare a deciziilor. Vom imbunatati/simplifica accesul la informatiile de interes public.

B) AUTONOMIE LOCALA S| DESCENTRALIZARE

1.

10.

11.

12.

Implicarea reala si efectiva a autoritatilor publice locale in procesul decizional. Edificarea unui dialog
direct, sistematic, institutionalizat, efectiv si real, intre Guvern si administratiile publice locale (APL) prin
intermediul structurilor sale asociative in urma caruia niciun act normativ care vizeaza APL sa nu poate fi
adoptat fara consultarea sau avizul prealabil al structurilor reprezentative ale acestora.

Depolitizarea sistemului de transferuri inter-bugetare si crearea uni mecanism de distribuire obiectiva a
acestora si asigurarea independentei de partidul de la guvernare.

Revizuirea sistemului actual de repartizare a fondurilor publice, destinate pentru finantarea proiectelor
investitionale, prin stabilirea unor reguli clare, cresterea transparentei si implicarea in organele de
supraveghere a fondurilor respective a reprezentantilor APL si a societatii civile, pe criterii de paritate. In
special, ne referim la urmatoarele fonduri: Fondul rutier, Fondul ecologic, Fondul de eficienta energetics,
Fondul de dezvoltare regionala.

Prelungirea actiunii fondului de compensare pentru urmatorii ani, pana la realizarea angajamentelor si
masurilor de consolidare a bazei fiscale locale.

Consolidarea veniturilor bugetelor locale prin asigurarea inregistrarii si evaluarii masive a bunurilor
imobile din toate comunitatile locale din Republica Moldova.

Revizuirea statutului impozitului pe venit al intreprinderilor, astfel incat acesta sa ramana total la APL
de nivelul intdi, precum si introducerea mecanismului de colectare/virare a impozitului pe venit al
persoanelor fizice la locul de domiciliu (resedinta).

Examinarea si solutionarea problemei impozitarii filialelor/reprezentantelor care activeaza fin
localitatile urbane si rurale, alte decat locul aflarii sediilor centrale, astfel incat impozitele si taxele
achitate de acestea sa ramana total sau partial la APL de nivel intai.

Acordarea dreptului exclusiv pentru APL de a stabili rata impozitelor si taxelor locale, precum si de a
acorda facilitati/scutiri.

Diminuarea controlului excesiv. Revizuirea sistemului actual de control in directia reducerii numarului de
organe de control, stabilirii unor termene si reguli clare de efectuare a unor controale.

Punerea in aplicare a unor surse permanente de venituri proprii pentru acoperirea cheltuielilor legate
de reparatia si intretinerea drumurilor urbane si rurale, precum si delegarea catre APL a atributiilor
decizionale in acest domeniu.

Transferarea in proprietatea unitatilor administrativ-teritoriale din proprietatea statului a tuturor
bunurilor de interes local de pe teritoriul respectiv, inclusiv a obiectivelor acvatice si resurselor naturale.

Asigurarea accesului liber si gratuit al APL la bazele de date in localitatea proprie, in special sisteme
informationale, registre etc. din domeniul inregistrarii bunurilor imobile, infrastructurii tehnico-edilitare
etc., in scopul asigurarii unei planificari locale eficiente.
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13. Cresterea accesului, calitatii si numarului serviciilor prestate cetatenilor prin descentralizarea majoritatii
serviciilor si implementarea efectiva a conceptului guvernarii electronice la nivel local.

14. Stimularea cooperarii comunitatilor locale in vederea optimizarii cheltuielilor si imbunatatirii calitatii
serviciilor prestate cetatenilor.

15. Dezvoltarea unei legislatii secundare privind statutul si politicile de dezvoltare a zonelor defavorizate.

C) E-GUVERNARE

1. Digitalizarea tuturor serviciile publice pana in 2023. Vom elabora si institutionaliza standardele de
modernizare a serviciilor publice, care va avea la baza designul centrat pe utilizator, mecanismul de
evaluare a calitatii si reutilizarea infrastructurii de e-guvernare

2. Deschiderea datelor guvernamentale si oferirea lor in format open source publicului
3. Crearea unei biblioteci virtuale comune pentru tot sectorul public, cu suportul sectorului privat.

* %k

Ne exprimdm profunda recunostintd zecilor de experti si specialisti din toate domeniile pentru ghidarea si sfaturile
oferite, dar si cetdtenilor care au trimis contributii si sugestii, fard de care acest program electoral nu ar fi fost
elaborat.
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